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PROMOTION INTERNE 
LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCÈS AU GRADE DE 

RÉDACTEUR TERRITORIAL 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.523-1 et L.523-5, 

Vu la loi n° 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant à revaloriser le métier de secrétaire de mairie, 
notamment l'article 2, 

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif à la formation statutaire obligatoire des 
fonctionnaires territoriaux, notamment l'article 16, 

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes à 
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale, 

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois 
des rédacteurs territoriaux, 

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et 
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires 
de la fonction publique territoriale, notamment les articles 30 et 31, 

Vu le décret n°2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, à la formation et à la promotion 
interne des secrétaires généraux de mairie, 

Vu les propositions des autorités territoriales, 

Vu les lignes directrices de gestion relatives à la promotion interne arrêtées le 14 avril 2021, 

Considérant que l'application du quota de 1/2 à 8% de l'effectif des fonctionnaires de l'ensemble 
des collectivités et établissements affiliés au Centre de gestion en position d'activité ou de 
détachement dans le cadre d'emplois des rédacteurs permet l'inscription de 18 fonctionnaires sur 
les listes d'aptitude du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux établies au titre de la promotion 
interne de l'année 2026, dont 1 sur la liste d'aptitude au grade de rédacteur principal de 2e classe, 

Considérant la valeur professionnelle de chacun des fonctionnaires proposés, notamment leur 
aptitude à exercer des responsabilités de niveau plus élevé et leur capacité à accomplir des 
tâches d'une plus grande complexité ou nécessitant des connaissances plus étendues, 

Considérant que les fonctionnaires inscrits sur la liste d'aptitude ont satisfait à l'obligation de 
formation de professionnalisation, 

Considérant que le dispositif dérogatoire constitue un plan de requalification des secrétaires 
généraux de mairie, sans application de quota, et applicable jusqu'au 31 décembre 2027, 

Considérant que les fonctionnaires désignés secrétaires généraux de mairie et inscrits sur la liste 
d'aptitude remplissent les conditions exigées par le « plan de requalification », 

Considérant les demandes de réinscription sur la liste d'aptitude, formulées par les fonctionnaires 
concernés, 
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L 
COLLECTIVITÉ DATE DU 

DÉNOMINATION 
D'ACCUEIL RECRUTEMENT 

REDACTEUR 

Quota d'accès : 8% de l'effectif des fonctionnaires en 
position d'activité ou de détachement dans le cadre 
d'emplois de l'ensemble des collectivités et établissements 
affiliés au Centre de Gestion 

Effectifs du cadre d'emglois: 472 

Nombre de goste disgonibles à la gromotion interne 2026 
18 

& 

REDACTEUR (SGM) / Plan de requalification 

Quota d'accès : pas de quota fixé en application de l'article 
8-1 du décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut
particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

Agent bénéficiaire de 
promotion interne 

Madame DUEZ Sara 
CTE COM BASSIN DE 

POMPEY 
2026 

Madame Christelle 
ANTOINE 

VANDOEUVRE-LES-NANCY 
2026 

Madame Sophie BENGADIR 
JARNY 

2026 

Madame Rachelle Marie-
Thérèse BUTTICE 

COLOMBEY-LES-BELLES 
2026 

Madame Isabelle CAPELLI 
LAXOU 

2026 

Madame Michelle CASTRO 
OLIVEIRA 

MONT SAINT MARTIN 
2026 

Madame Tiffany KIRSCH 
TOUL 
2026 

Madame Aurore LELIEVRE 
CTE COM TERRES 

TOU LOI SES 
2026 

Madame Julie MARCHAL 
BACCARAT 

2026 

Madame Isabelle MARTIN 
TOMBLAINE 

2026 

Madame Estelle MEROTTO 
SAINT NICOLAS DE PORT 

2026 

Madame Ingrid MUNSCH 
LIVERDUN 

2026 

Madame Nathalie PEIFFER 
HUSSIGNY GODBRANGE 

2026 
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Agent bénéficiaire de 

promotion interne 
(SGM) 

Madame Virginie 
FLACZYNSKI 

OCHEY 
2026 

Madame Elodie GARNIER 
PIERREPONT 

2026 

Madame Myriam 
LAGARDE 

OLLEY 
2026 

Madame Martine 
MALLAIZEE 

VILLE EN VERMOIS 
2026 

Madame Audrey PARISEL 
MANONCOURT EN 

WOEVRE 
2026 

Madame Orlanne 
PARISOT 
TRONDES 

2026 

Madame Nathalie 
SANTERRE 

BREHAIN LA VILLE 
2026 
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Signata ire 

Application 

Bordereau de signature 

[288357] - 2026-03-09 - LA Pl Rédacteur -

EAC - Concours et examens 

Date Annotation 

Action : Visa 

webservice _ multigest@eric.fr 
11/03/2026 

Le document "Parapheur du Directeur 
CDG 001.docx" du dossier GED "2026-
03-09 - LA Pl Rédacteur - EAC - Concours
et examens" a été soumis par FAIVRE
Alain le 11/03/2026 16:01 :26 pour une
signature électronique.

Alain FAIVRE 11/03/2026 

Dossier de type : CDG54 // Directeur 

Action : Signature 

QCertfficat au nom de J>Ja;n
FAIVRE ( Directeur, CTRE DEP 
GESTION FONCTION PUB 
TERRITORIALE) , émis par Certinomis -
Prime CA G2, valide du 02 mai 2024 à 
10:58 au 02 mai 2027 à 10:58. 

Action : Fin de c ircu it 
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