
Information sur les effectifs des collectivités (CAP, CST et 

CCP) 
 

1 : Effectifs CAP : 
 

A. Effectifs globaux : 

 

 CAP A CAP B CAP C Total 

Effectifs 544 974 5201 6719 

 

 
B. Effectifs classés par genre : 

 

 A B C 

Femmes 
 

353 659 3251 

Femmes (%) 64,89% 67,66% 62,51% 

Hommes 191 315 1950 

Hommes (%) 35,11% 32,34% 37,49% 

Chaque liste doit comprendre un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux parts 
respectives de femmes et d’hommes représentées au sein des commissions administratives 
paritaires.  

2 Effectifs CST : 
 

A. Effectifs globaux : 

 

 Fonctionnaires Contractuels Total 

CT CDG 2474 1212 3686 

 
 
  



 
B. Effectifs classés par genre : 

 

Genre Fonctionnaires Contractuels Total 

Femmes 1620 868 2488 

Femmes % 65,48% 71,62% 67,5% 

Hommes 854 344 1198 

Hommes % 34,52% 28,38% 32,5% 

 
Les parts respectives de femmes et d’hommes représentées au sein du comité social territorial 
relevant du CDG seront donc les suivantes : 
 
Femmes : 67,50 % 
Hommes : 32,50 % 

Chaque liste devra comprendre un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux parts 
respectives de femmes et d’hommes représentées au sein du comité social territorial. 

 

3 Effectifs CCP : 
 

A. Effectifs globaux : 2470 

 
 

B. Effectifs classés par genre : 

 

 CCP 

Femmes 1671 

Femmes (%) 67,65% 

Hommes 799 

Hommes (%) 32,35% 

 
 
Chaque liste devra comprendre un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux parts 
respectives de femmes et d’hommes représentées au sein de la commission consultative 
paritaire. 
 
 


