Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

NIRéf. 84/26/AF/VB/MZ/OL

BOURSE DE L’EMPLOI RELATIVE A LA PERIODE

DU 01/03/2026 AU 15/03/2026
AN05420260316477

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle,

* Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.313-4, L.452-
36 et L.452-38,

» Vu les déclarations de création et vacance d’emploi de catégories A, B et C transmises
par les collectivités du département de Meurthe-et-Moselle, dont le recrutement releve
de la compétence du centre de gestion,

ARRETE

ARTICLE 1%

Les déclarations de création et de vacance d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexé qui comporte 2 déclarations annulées.

ARTICLE 28“E

Le Directeur du centre de gestion est chargé de I'exécution du présent arrété dont ampliation
sera transmise a Monsieur le Préfet de Meurthe et Moselle et publiée auprés de chacune des
collectivités du département.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploiterritorial.fr
rubrique «Publicité des arrétés».

Fait & VILLERS-LES-NANCY, le 16/03/2026

Pour le President et par délégation,
_Le Direc ,

2 allée Pelletier Doisy - BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
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leére classe

N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif Temps de Collectivité Date de Poste a
travail transmission pourvoir le
V054250131000320001 | Adjoint Chargé.e d'accueil Poste vacant 35h00 POMPEY 31/01/2025 01/06/2025
administratif, suite a une
Adjoint adm. radiation des
principal de cadres (retraite,
2eéme classe, démission,...)
Adjoint adm.
principal de
lere classe
V054250516000197001 | Technicien, Responsable du Poste vacant 35h00 VANDOEUVRE-LES- 16/05/2025 01/09/2025
Technicien service propreté / suite a une fin NANCY
principal de reprographie (F/H) de détachement
2éme classe,
Technicien
principal de






