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NOMBRE DE POSTES OUVERTS A LA PROMOTION INTERNE 2026 
PREMIERE SESSION  

 

Suite au recensement des recrutements entrant dans l’assiette de calcul des quotas, les nombres de 
poste disponibles au titre de la promotion interne pour l’année 2026, pour la première session sont : 

Catégorie A 

ACCES AU GRADE DE NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES 

Attaché 10 (+ 5 réservés aux secrétaires de mairie de 
catégorie A) 

Conservateur du patrimoine 0 

Conservateur de bibliothèques 0 

Attaché de conservation du patrimoine 0 

Bibliothécaire 0 

Directeur d’établissements d’enseignement 
artistique de 2ème catégorie 

0 

Professeur d’enseignement artistique 0 

Conseiller socio-éducatif 0 

Directeur de police municipale 0 

Conseiller des APS 0 

Ingénieur 2 

 
Catégorie B 

ACCES AU GRADE DE NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES 

Rédacteur / Rédacteur principal de 2ème classe 
(quota commun à l’ensemble du cadre d’emplois 
des rédacteurs) 

14 

Animateur / Animateur principal de 2ème classe 
(quota commun à l’ensemble du cadre d’emplois 
des animateurs) 

2 

Assistant de conservation du patrimoine et des 
bibliothèques / Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques principal de 2ème 
classe (quota commun à l’ensemble du cadre 
d’emplois des assistants de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques) 

1 

Educateur des APS / Educateur des APS principal 
de 2ème classe (quota commun à l’ensemble du 
cadre d’emplois des éducateurs des APS ) 

59 

Technicien / Technicien principal de 2ème classe 
(quota commun à l’ensemble du cadre d’emplois 
des techniciens) 

6 

Chef de service police municipale 
 

0 

 
Catégorie C 

ACCES AU GRADE DE NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES 

Agent de maîtrise Promotion interne sans examen professionnel : 
pas de quota 
 
Promotion interne avec examen professionnel :  

59 (sous réserve de la nomination de 
l’ensemble des agents figurant sur la liste 
d’aptitude après promotion interne) 

 


