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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carrieres, des paies et

SIRH
ARRETE PORTANT ETABLISSEMENT DE
= MEURTHE : LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES
%éMUSEU-E AU GRADE D’INGENIEUR

PAR VOIE DE PROMOTION INTERNE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025
— At L= L ANNEE 2025

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de |a fonction publique :

VU le décret n° 2016-201 du 26 février 2018 portant statut particulier dy cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux, ‘

VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 3 2026,

VU la session du 21 mars 2022 relative 3 Iajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 42026 :

ARRETE

ARTICLE 1° : La liste d'aptitude pour faccés ay grade d’ingénieur par voie de promotion interne est
établie comme suit ay titre de Fannée 2025 :

Voie d'acces

Aprés examen
professionnel

~ Fonctionnaires inscrits sur Ia liste d’aptitude Date de 1% in

BEDNIK Guillaume

01/1172025
PETIT Julien

011172025

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa publication sur le site dy Département. Le Tribunal Administratif peut atre

saisi au moyen de Papplication informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.fr. :

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété.
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DESTINATAIRES :
- Madame le payeur départemental
- Monsieur le préfet de Meurthe-et-Moselie
- Monsieur le président du centre de gestion de Meurthe-
et-Moselle .
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