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ORDRE DU JOUR
INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives a Jl'organisation de
I’examen.

2)Examen des incidents constatées et délibération
- Incidents constatés lors de I’épreuve ecrite ;
- Incidents constatés pendant la correction des copies.

3)Etablissement de la liste des candidats ADMISSIBLES




Introduction : les attributions du jury

A) Principes géeneéraux :

Le jury est indépendant de l'autorité

organisant le concours.
Une fois nomme, il n’est plus lié a elle,
pas plus, en principe, qu’a aucune
autre autorité
politique.

administrative

ou

Indépendanc
e

Egalité de
traitement
des
candidats

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons materielles liees au nombre de
candidats, le jury se subdivise en plusieurs
groupes d’examinateurs, a condition qu’il opere
ensuite une péréquation des notes attribuées par
chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,
dans le respect des regles du
concours, I'appréciation portée par le
: . jury sur les qualités des candidats est
Souverainete juridiqguement incontestable et qu’elle
s’impose a tous, candidats comme
administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti




Introduction : les attributions du jury concours
B) Attributions

Assure |la police du concours

» Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve ou lors de la correction des copies.
Elimine certains candidats, le cas echeant.

Arréte la liste des candidats admissibles

» Fixation d'un seuil d'admissibilité par specialité

Article 15 du déecret n°2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalites d’organisation des concours pour le recrutement des attachés
territoriaux :

« Pour chacun des concours, le jury détermine, le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et,
sur cette base, arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission.»

» Elimination de fait des candidats absents aux epreuves écrites
» Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieure a 5/20

Article 18 du decret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

" B




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

Eléments d’information relatifs :
A. a ’organisation du concours ;
B. aux profils des candidats ;

C. aux resultats des candidats ;

D. a I'analyse péedagogique .

7/ SEEEE—



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du

CoONncours
A) Calendrier d’organisation :

» Actes reglementaires

Actes Reglementaires du Président s
. Date Délais legal
du Centre de gestion
Arrété portant ouverture 07/02/2024 | Deux mois avant la cloture des inscriptions
Arréte flxz_;mt la Ilste_des membres du E110/2024
jury/examinateurs
Arréte fixant la liste des correcteurs 13/09/2024 Avant I'épreuve d’admissibilité
Arréte fixant la liste clles candidats admis a se 13/11/2024
presenter




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation du

cConcours
d’oraanisation

- Date de la 18 épreuve: Epreuve écrite d’admissibilité

Réunion
. Commission

- Double corrections et harmonisation des notes(>2 points) RED REP le
y 06/06/2024

* Réunion du jury d'admissibilite




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I'organisation du concours

B) Donneées relatives aux profils des candidats admis a se presenter

Nombre de candidats admis a se présenter : 2732 candidats (4123 en 2020 et 2831 en 2022)
Nombre de candidats admis a se présenter Externe : 974 candidats (1057 en 2020 et 1058 en 2022)

REPARTITION EXTERNE: POSTES OUVERTS SELECTIVITE
B URBA: 11%
ADMINISTRATION 136 Nb de candidat pour 1 poste
. GSSS: 6% GENERALE
ANALYSTE 1
= ANIMAT
9 ANIMATION 4

GESTION DU SECTEUR
SANITAIRE ET SOCIAL
URBANISME ET

v

DEVELOPPEMENT DES 14
TERRITOIRES
TOTAL 162 postes

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m presents B convoques

= AG; 80%




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I'organisation du concours

B) Donneées relatives aux profils des candidats admis a se presenter
COMPARATIF DU NB DE CANDIDAT PAR POSTE PAR TYPE DE CONCOURS

Urbanisme

GSSS

m 3ecc
B externe
B Interne

Animation

12

16

o
o1
H
o
=
o1
N
o

25 30 35 40




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

——) Répartition par genre =) Répartition par tranche d'age

50ans et plus I)

40 a 49 ans -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m femme = homme




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation du
concours

meemees) Répartition par niveau de diplome ) Répartition par préparation suivie

PREPARATION

mPersonnelle mCNFPT m®mAUTRES

niveau 8

~—

= niveau 5 et inf(Bts...) = niveau 6 (Licence) = niveau 7 (Master) niveau 8 (doctorat)




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
CoONCours

——) Provenance geoqraphigue
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1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du concours

=—mmmw) ReEsultats selon le niveau de dipléme

[

Niveau 8 (Doctorat , etc.) 14 11,4 15,6 7,6
Niveau 7 (Master 2) 433 9,3 15 1,4
(Licence, Li?el\rﬁgup?o, Master 1) LS 9.0 14,6 3,3
(DEUI\CIJ‘I?/E;%,5 DUT) 16 8,4 13,5 3,3
Ni(‘éeA%‘)‘l 5 10,4 13,6 7.2

Niveau 3 (BEP, CAP) 2 10,4 e B

Résultats selon la préparation suivie

CNFPT 133 10,1 15,8 3,7
Préparation personnelle 419 9 15 1,4
Autres 70 9,2 15,3 3,6




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours
C) Donnees relatives aux resultats de I’éepreuve ecrite :

EPREUVE 1 : Composition portant sur un sujet d'ordre général relatif a la place et
au role des collectivités territoriales dans les problématiques locales.
(Durée : 4 heures ; coefficient 3)

EPREUVE 2 :Rédaction d'une note ayant pour objet de vérifier 'aptitude a
'analyse d'un dossier propre a la spécialité choisie par le candidat. (Duréee : 4
heures ; coefficient 4)

7/ SEE—



UNE EPREUVE DE COMPOSITION DESTINEE A EVALUER :

v Les qualités rédactionnelles des candidats
v’ |’aptitude des candidats au questionnement, a I'analyse et a 'argumentation

Probléematiser, .
Organiser un

mettre en raisonnement. Maitrise de la

perspective des arguments langue ecrite




SUJET 2024: Peut-on dire que I’Etat est un facilitateur pour les
collectivites territoriales dans I’exercice de leurs compeéetences ?

7/




UNE EPREUVE DE NOTE POUR :

Informer de

facon fiable et
structurée Informer un

destinataire a
propos d’un

probleme
rencontré par
une collectivité




SUJETS 2024

Spécialité administration générale:
L'attractivité de la Fonction Publigue Territoriale.

Spécialité analyste
Les enjeux de l'Intelligence Artificielle pour les collectivités territoriales

Spécialité animation
Les enjeux actuels d’'une politique jeunesse visant a répondre a la diversité de

ces publics

Spécialité gestion du secteur sanitaire et social
Les déserts meédicaux

Spécialité urbanisme et développement des territoires
La place des collectivités territoriales et de leurs établissements dans la

reindustrialisation verte.




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours
C) Donneées relatives aux resultats de I’'epreuve ecrite :

Absentéisme

SESSION 2024 Admis a se présenter Présents a I’épreuve écrite Taux d’absentéisme
974 629 35,4 %

SESSION 2022

1058 641 30,63%

@ Analyste Animation GSSS Urbanisme



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

mmoyenne

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

—note |la + basse ,

—note la +haute

6,0

4,0

2,0

0,0

6,75

Composition

15,25

AG

Q-
Ty I

Analyste Animation GSSS Urbanisme



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

mmoyenne

—note |la + basse

—note la +haute

18

16

14

12

10

8

6,5

11,25

9,22

Note

16

9,92

Analyste

Animation

GSSS

Urbanisme

Moyenne générale

Session 2020

Session 2022

Session 2024

9,8/20

9,2/20

9,3/20




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

COMPOSITION

Spécialité

Nombre de
bindbmes de
correcteurs

Nombre de
copies
corrigees par
correcteur

Moyenne Méediane

9,2 9,2
9,5 9,7
8,3 8,1
8,5 8,5
8,75 9,0

Note |la
plus haute

16,7

11,5

13,5

14

15,25

Moyenne générale

Session 2020

Session 2022

Session 2024

9,0/20

9,4/20

9,1/20

2,5

Nombre de
candidats ayant |Pourcentage
une note de candidats
inférieure a 5/20 eliminés
(éliminatoire)

23 4,5
0 0
0 0
1 4,1
4 1,4




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

Nombre de

NOTE NEMATE e candidats

Nombre de copies
. s s o o Note la Note la |ayant une note
Spécialité binOmes de corrigées | Moyenne | Mediane L \
plus haute | plus basse | Inférieure a

correcteurs par 5/20

correcteur o .
eliminatoire

Pourcentage
de candidats
éliminés

9,2 16,7 0 24 4,7
11,2 13 9 0 0

9 14,7 6 0 0
8,5 14 4,5 1 4,1

10,5 16,5 1 3 4




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de
I’examen

D) Analyse pédagogique :

3 Centres de gestion ont été designes centres fournisseurs de sujets nationaux suivant la repartition suivante :

PILOTES SPECIALITES
CIG de la petite couronne GSSS Urbanisme
CDG 69 Compo + AG
CDG54 Analyste

Les sujets concus par ces Centres ont eté fournis aux 9 Centres de gestion organisateurs.




FORCES DES CANDIDATS

Compo

Respect de methodologie et du formalisme de
I'épreuve ( intro, developpement, conclusion)

Note
Maitrise globale des attendus de I'épreuve

Socle de connaissances

Construction du plan souvent bonne

Capacité d’analyse

Bonne comprehension globale du sujet

Niveau de langue globalement satisfaisant

Capacite redactionnelle en adéquation avec le grade visé

Bonne gestion du temps d’'épreuve




FAIBLESSES DES CANDIDATS

Composition

Note

Les candidats essaient de placer leurs connaissances pas
toujours a bon escient (historigue de la décentralisation),
limite du hors sujet

Manque d’analyse, les éléments du dossier sont sous-
exploites,

Développement des idees superficiel

Plans pas toujours adaptés a la commande

Difficulté a s’ancrer dans la réalité des CT
Trop d’apports théoriques
Manque d’exemples concrets et precis

Manque d’esprit de synthese

Composition trop scolaire, difference entre épreuve de
recrutement et epreuve universitaire

Vocabulaire administratif non maitrisé ou vocabulaire
iInadapte

Connaissances insuffisamment contextualisées

Absence de maitrise de la langue

Argumentaire faible surtout juridique




CONSEILS AUX CANDIDATS

Note

Composition

Bien s'imprégner du sujet (lecture+ analyse) afin de le problématiser|Soigner la présentation et I'écriture. Aérer la copie
avant de commencer la rédaction et d’éviter le hors-sujet.

Se tenir informeé de I'actualité territoriale

Utiliser les exemples du dossier. Intégrer dans chaque partie des
chiffres /Jun exemple concret

Répondre a la question posée

Bien travailler son introduction

Etre concis et précis

S'impregner de la note de cadrage.Respecter la forme demandeéee

Style direct a proscrire

S’entrainer

Attention a I'écriture et la maitrise de la langue (syntaxe + orthographe),
Faire des phrases simples et des phrases de transition

Temps de relecture




2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

A) Faits constates pendant le déeroulement de I'épreuve écrite.

» Fait ne necessitant pas de deécision :
A Dole, 2 candidats avec tiers temps ont été installés dans un autre espace en cours d’epreuve
(temperature) duree de l'interruption de I'épreuve inférieure a 1 minute.

» Faits nécessitant une prise de décision :

Candidat 159893 : s’est présenté a 11h20, il a composée sans ajustement de temps d’épreuve
Candidat 161713 : s’est présenté a 11h40, il a compose sans ajustement de temps d’épreuve

Le jury a decidé d’écarter ces candidat(es) en raison du non respect du reglement.

7/ SEE—



2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

B) Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies.

Rupture d’'anonymat : néant

Signe distinctifs :

 Le candidat sépare ses parties et ses sous-parties par des etoiles

 Le candidat sépare ses parties et ses sous-parties par des etoiles

 Le candidat a inscrit Partie 2 sur sa copie

d Le candidat a signé : Le redacteur

 Le candidat a signe : L’attache territorial

 Le candidat a signé : Le Chargé de mission

 Le Candidat a écrit Marianne dans le timbre

 Le candidat sépare ses parties et ses sous-parties par des etoiles

 Le candidat présente sa copie en entonnoir

Le jury n'a pas tenu compte de ces faits. Néanmoins il demande aux futurs candidats de respecter
scrupuleusement le reglement des épreuves notamment concernant les signes distinctifs.
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
CONCOURS EXTERNE ORGANISE POUR LE
RECRUTEMENT D’A[)MISSIBILITE AU GRADE DES
ATTACHES TERRITOTIAUX
SESSION 2024

Le jeudi 9 janvier 2025 a 10HO0 s’est réuni au siége du Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle,
le jury d’admissibilité du concours externe organisé pour le recrutement des attachés territoriaux
désigné par I'arrété n° 333/24/AF/VB/CTT/BH/AJ en date du 25 octobre 2024 conformément au
décret n°2009-756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des attachés territoriaux, qui fixe la composition minimale du jury.

Sont présents :
LES ELUS LOCAUX :

Conseillere municipale

Magame Auarey SRk Commune de Pulligny (54)

Maire
Monsieur Philippe GLESER Commune de Lorry-les-Metz (57)
Président du jury

Conseillere regionale
Madame Christelle LEHRY Vice-Présidente de la commission environnement Région
Grand Est

Conseillere municipale

Madameligaseal SR IE S Commune de Holtzheim (67)

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Administrateur

Directeur du contréle et du conseil en gestion

Monsieur Olivier AMPS Département de la Moselle (57)

qui remplacera le Président dans le cas ou celui-ci serait
dans l'impossibilité de poursuivre sa mission

Administrateur général
Madame Martine BERNS-COQUILLAT Directrice adjointe & la Direction des lycées
Région Grand Est

Administrateur
Monsieur Laurent BOUQUIN Directeur Général des Services
Communauté Urbaine Creusot-Montceau (71)

Attaché principal

Responsable du Service accompagnement des évolutions
professionnelles

CNFPT Grand Est

Fonctionnaire territoriale désignée dans les conditions
fixées par l'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013
Madame Caroline NEYEN Attaché principal territorial

Directrice Générale des Services

Commune de Pompey (54)

Madame Laure GODARD

2 aliée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://www.54.cdgplus.fr F10-25-07 v1
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LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Représentante du CNFPT, désignée en application de
Particle 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié
Madame Marie CHANAL Attaché territorial principal

Directrice adjointe des formations

CNFPT Grand Est

Attaché hors classe
Monsieur Benoit HEULLY Directeur du budget et des finances
Département des Vosges (88)

Attaché

Cheffe du bureau gestion et développement des
ressources humaines

SDIS de Meurthe et Moselle (54)

Madame Sophie HERZOG

Administrateur hors classe en disponibilité
Monsieur Jean-Luc LODS Consultant indépendant
Strasbourg (67)

Formatrice-consultante indépendante

Madame Kathleen TAMISIER Marly (57)

Le recours a l'outil de visio-conférence Lifesize est réputé compatible avec le respect de la
collégialité des échanges, consubstantielle au principe d’unicité du jury. Le présent procés-verbal
atteste que la participation du membre de jury a été assurée, au travers de |'outil mis a disposition.

Enfin, a défaut de pouvoir recueillir la signature sur le présent procés-verbal, la preuve de I'accord
découle de l'attestation sur 'honneur que le membre du jury concerné a envoyé par courriel au
service concours du Centre de gestion.

Est présent en visio-conférence, conformément au décret n°2024-759 du 7 juillet 2024 fixant les
conditions de recours a la visioconférence pour l'organisation des voies d'acces a la fonction
publique et a l'arrété du 8 juillet 2024 fixant les conditions et les modalités de recours a la
visioconférence pour 'organisation des voies d’accés a la fonction publique :

Conseiller municipal

MonsicuRCeralciFERIE O Commune de Taillecourt (25)

POINT | : INCIDENTS PENDANT LES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

1.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves d’admissibilité

- Pour information et conformément aux procés-verbaux de déroulement des épreuves écrites, le
fait survenu pendant le déroulement de ces épreuves et ne nécessitant pas de décision est
le suivant :

A Dole, deux candidats avec tiers temps ont été installés dans un autre espace en cours d'épreuve
(température), durée de l'interruption de I'épreuve inférieure a 1 minute.

2/8
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- Le fait survenu pendant le déroulement de ces épreuves et nécessitant une décision est le
suivant :

Faits survenus Décision des membres du jury

A Dole, 2 candidat(e)s se sont présenté(e)s
en retard et ont tenu a composer, 'un a
11h20 et 'autre a 11h40 (début d’épreuve a | D’écarter ces candidats(es) en raison du non
08h30). respect du réglement
2 candidat(e)s concerné(e)s :
- 159893
- 161713

I.2. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et ne nécessitant pas de décision sont
les suivants :

Néant

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et nécessitant une décision des
membres du jury :

Faits survenus Décision des membres du jury

Candidat(e)s ayant séparé ses parties et
ses sous-parties par des étoiles
2 candidat(e)s concerné(e)s: De ne pas tenir compte de ce fait

- 110202
- 109198

Candidat(e) ayant indiqué « Partie 2 » sur
sa copie

1 candidat(e) concerné(e) :
- 108575

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant signé la note par la

mention générique « Le rédacteur » ] .
De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 110941

Candidat(e) ayant signé la note par la
mention générique « L’attaché territorial »

1 candidat(e) concerné(e) :
- 110576

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant signé la note par la
mention générique « Chargé de mission »

1 candidat(e) concerné(e) :
- 109823

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e} ayant indiqué « Marianne »
dans le timbre de sa copie

1 candidat(e) concerné(e) :
- 110306

De ne pas tenir compte de ce fait

3/8
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Candidat(e) ayant présenté sa copie en

« entonnoir » . .
De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 108311

LE PRESIDENT SOUMET AUX MEMBRES DU JURY LES COPIES CORRESPONDANT
AUX FAITS CONSTATES LORS DE LA CORRECTION DES COPIES.

POUR L’ENSEMBLE DES FAITS ENUMERES, LES MEMBRES DU JURY ONT PRIS LEURS
DECISIONS SUR LES MOTIFS SUIVANTS :

O CHAQUE CANDIDAT A NOTAMMENT DECLARE LORS DE SON INSCRIPTION :

-« Je déclare avoir pris connaissance du reglement et des consignes, de m’y conformer en tout
point et jatteste avoir lu et approuvé le présent document. »

Le « réglement et consignes » précisant notamment que :

« ENTREE ET SORTIE DE LA SALLE DE L’EPREUVE

L'accés & la salle de 'épreuve est exclusivement réservé aux candidats et au personnel de surveillance désigné par
I'autorité organisatrice.

Le candidat arrivant aprés que I'ensemble des candidats a pris connaissance des sujets sera accepté dans la salle de
I'épreuve et il sera admis a composer. L'heure d’arrivée sera inscrite au procés-verbal de I'épreuve et le cas échéant
I'horaire auquel le sujet Iui a été transmis. Toutefois, la police du concours étant assurée par le jury, ce dernier pourra
procéder & I'élimination quel que soit le motif du retard invoque.

Le candidat doit demeurer a sa place pendant les durées précisées par le responsable de salle avant le commencement
de I'épreuve. Il ne peut quitter définitivement la salle qu'une fois écoulé le délai indiqué par le responsable de salle et
sous réserve d’avoir remis sa copie et signé la liste d’émargement. A partir de ce moment, il ne sera pas autorisé a
revenir dans la salle.

S’agissant d’'une épreuve orale, chaque candidat doit se présenter le jour et a I'heure indiquée dans son espace
sécurisé. En cas de retard, le jury du concours ou de I'examen prendra la décision de recevoir ou non le candidat.

ANONYMAT/SIGNES DISTINCTIFS

Toute copie en rupture d’anonymat ou comportant des signes distinctifs entrainera I'élimination du candidat concemé par
les membres du jury|...]

Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier et repérer particuliérement la ou les copies
et non requis pour répondre a la commande du sujet.

Les candidats doivent écrire au stylo a encre foncée (non effacable).

Les copies doivent étre totalement anonymes et ne comporter aucun nom, prénom, signature ou paraphe, méme fictifs,
et aucune initiale, numéro, ou autre indication étrangére au traitement du sujet.

Aucun nom de collectivité, de service, d'intitulé de poste ou de grade et de lieu, existant ou fictif, autres que celui ou
ceux indigués dans le sujet ne doit étre utilisé sous peine d'annulation de la copie[...]. »

0O ENFIN, LES CONSIGNES FIGURANT SUR LES SUJETS D’EPREUVE PRECISAIENT:
« A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

[-]

e Hormis sur le cartouche d'identification, vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif (ni votre prénom,
ni votre nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de candidat, ni le nom de votre collectivité employeur,
de la commune ou vous résidez ou du lieu de la salle d’examen ol vous composez, ni nom de collectivité fictif
non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe, découpage et collage des copies entre elles, brouillons
méme vierges remis avec la/les copies...) dans votre/vos copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires,
papier millimétré, feuille blanche). Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier
et repérer particuliérement la ou les copies et non requis pour répondre a la commande du sujet.

e Le non-respect des regles ci-dessus peut entrainer I'annulation de la copie par le jury. »

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :
Conformément aux articles 14 et 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les
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Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

modalités d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« I est attribué & chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Les épreuves écrites sont anonymes et font I'objet d’une double correction.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a 'une des épreuves d’admissibilité entraine I'élimination du
candidat. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base,
arréte Ia liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission. (...) »

Conformément a Particle 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve. (...)
Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSIBILITE
dont le détail apparait dans les annexes afférentes a chaque concours par spécialité et
composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 15 DU DECRET N°2009-756 DU 22 JUIN 2009
FIXANT LES MODALITES D’ORGANISATION DES CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT
DES ATTACHES TERRITORIAUX PREVOIT QUE :

« Pour chacun des concours, le jury détermine, le nombre total des points nécessaires pour étre
admissible et, sur cefte base, arrété la liste des candidats admis
a se présenter aux épreuves d’admission. (...) »

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY
FIXENT LE SEUIL D’ADMISSIBILITE PAR SPECIALITE A :

INTITULE DE LA SPECIALITE ng&gggg"?:;g:ﬁ?
ADMINISTRATION GENERALE 10/20
ANALYSTE 10/20
ANIMATION 10/20
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 10/20
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 10/20

ET DECLARENT ADMISSIBLES

Les 247 candidats disposant aux épreuves écrites obligatoires d’'une moyenne égale ou supérieure
au seuil d'admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury
dressent par spécialité et par ordre alphabétique les listes d’admissibilité du concours externe
organisé pour le recrutement des attachés territoriaux. Ces listes se composent chacune du
nombre de pages indiqué dans le tableau ci-dessous :
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, - ) NOMBRE DE P'\L%I\IIIEE;R[F EDLE\ NPOA“g;BEgED%E
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS
el LISTE | TABLEAU
D’ADMISSIBILITE | DE NOTES
ADMINISTRATION GENERALE 200 9 31
ANALYSTE 5 1 1
ANIMATION 2 1 2
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE 0 1 ;
ET SOCIAL
URBANISME ET DEVELOPPEMENT %0 1 ]

DES TERRITOIRES

POINT Ill : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point « Divers », le Président |éve la séance a 12H05
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ADOPTE A L’UNANIMITE

P o ot o o ) o Pl
AR R RS R RS RO RIS

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES ELUS LOCAUX :

Madame Audrey BARDOT

Abo e b

Monsieur Philippe GLESER

e

Monsieur Gérald LAHSOK

En visio-conférence

Madame Christelle LEHRY

Madame Pascale ZEHNER

6/2@97

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Monsieur Olivier AMPS

Madame Martine BERNS-COQUILLAT

Monsieur Laurent BOUQUIN

Madame Laure GODARD

Madame Caroline NEYEN

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Marie CHANAL
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Monsieur Benoit HEULLY

Madame Sophie HERZOG

Monsieur Jean-Luc LODS

Madame Kathleen TAMISIER







Missions Obligatoires

Engagement & Mutuali
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4

Missions Facultatives

Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : ADMINISTRATION GENERALE

’ LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

\
2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX

Site Internet : https://54.cdaplus.fr

NOM Prénom
AGOPYAN Anna
ALLAIT Fabien
AMAYA Colline Valderez
ANNET Aloise Catherine Danielle
ANTOINE Claire
ARMSPACH Céline
AUDY Carolane
AZHAF Merouane
BAPST Caroline
BARBIER Victor
BAROU Aurélie
BAUDENDISTEL Manon
BAUTRAIT Luce
BELLETERRE Melissa
BELO Guillaume
BENEY Inés
1/9
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Innovation & Accompagnhement

"

BERG Apolline
BERRARD Sophie
BOQUET Sébastien
BOUMELLAH Claire
BOUQUET Amandine
BOUR Aurore
BOURDEAUX Julie
BOURDEL Fanny
BOUZIDI BOURGEOIS Celian
BRUGNONI Charlotte
BUCHWALTER Edina
BUFFET Paula Paulette Marcelle
CAILLOIS Claire
CANNET Mathilde Renée
CARASKA Kathleen
CARETTI Alexandre
CARLIER Caroline
CASTEL Gilles
CHAMPONNOIS Coralie
CHAPOTOT Floriane Jeannine Colette
CHARTON Mathieu Nicolas
CHERON Daniel
CHEVAL Nina
CHOGNARD Julie
CLAUDEL Vincent
2/9
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Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement
CLEREMBAUX Florentin
CONREAUX Lison
COSTES Theau
COURTEHOUTE Mélodie
CRESSIER Pierre-Louis
CUCHEROUSSET Maxime
DE LA BROISE Clara
DE OCHANDIANO Anouchka
DE SOUSA Lilian Henri Americo
DECIME Larissa
DELAVET Justine
DELCROIX Eloise Marie
DESFOSSEZ Yoan
DESIRANT Clément
DEVOS Joanne Lalie
DIDELOT Amélie
DINAR Sonia
DOENLEN Michel Lucien
DOUAIR Florian
DUBOIS Angéle
DUCOEUR Benjamin
DUMON Quentin
DURAND Basile
DURAND Marine
EFFA Benjamin
3/9
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2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX

Site Internet : https://54.cdgplus.fr

Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

EHRHART Alexis

EISELE Annick

FACCHINERI Sarah-Gemma

FAIVRE Camille

FAYARD Bérénice

FENICE Thibault

FREROT Marie

FRIK Inés

GAILLARD Laura

GALOPIN Chloé

GASSE Apolline

GAUTHIER Manon

GAUTHIER Sarah

GERMOND John-Erik Dylan Joél

GIRARD Elise

GIRARDET Soléne

GOCUR Nicolas

GOEPPEL Marion

GRIFFATON Lucinne

GUELLER Sarah

GUTTON Paula

GUYOT Julien

HAESSIG Ségolene

HEMMERLE Leonore

HIGEL Pascaline i

4/9
e sy | chanaL cLets {
| e WS O =L

/ﬁ
2 En visio- C% Q

F10-25-03 v1



Missions Obligatoires Missions Facultatives
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HUBLER Thomas
INSALACO Emmanuel
IVARS Marion
JACQUIS Nicolas
JAEGERT Fanny
JANSSEN Fanchon
JARDOT Thibaut
JORIS Amélie
JUNG Laura
KALAN Hanna
KEILING Marek Jacques Hugo
KIMMLINGEN Laura
KOESSLER Paul
KRIEG Adrien
LACROIX Florine
LAFORGUE Caroline
LANCON Orianne
LAURENCE Marion
LE BOZEC Sandra
LE ROUX Mathilde
LEFEVRE Mathieu
LEHINGUE David
LEMAITRE Sonia
LESAGE Antoine
LETINOIS Gaelle 4
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LIABOEUF Gautier

LOSSEROY Pierre

LOVASZ Manon

LUGAND Romane

MANDEL Lucas

MAYER Pierre-Henri

MEUNIER Agathe

MEUNIER Amandine

MEUNIER Téo

MEYNIER Sophie

MICHEL Thibault Julian Daniel

MOLINARO Romain

MONTESUIT Louise

MOREAU Geoffrey

MULLER Marion

MUNNIER Naomi

NAISSANT Floriane

NETO-LEAL Pierre Marie Paul Constant

NICOLAS Florian

NIQUET Marjolaine

OLLION Soisic

ouboT Nicolas

PACHEU Lucie

PARISOT Elodie

PAIS Alicia
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Missions Obligatoires Missions Facultatives
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PEIXOTO Florian
PERRET Camille
PERROT-MINOT Amandine Marie Francoise
PESCHER Guillaume
PETRIGNET VALROFF Eva
PHELUT Megane
PIANETTI Nicolas
PICARD Pauline
PIERREL Emilie
POINSEL Elodie
PORCU Antonin Mario Guy Jean Claude
PORTAL Marianne
PROUST Valentin
RAGAUT Pauline Annette Marie-Claude
RANCON Clémence
RAUBUCH Maryline
REBILLARD Oriane
REPPEL Lorianne
RIGOULOT Marie-Aude Elisabeth Gaelle
RINGEISEN Marie
ROESER Chloé
RONZANI Louise
ROSSET Ciélie
RUFFIER D EPENOUX Foulgies
SAVARY Marie-Elodie
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SCHMITT Justine
SCHNEIDER Marie
SCHYRR Laurianne
SIEBERT Jean-Philippe Hervé
SOPRANI Charles-Edouard
STEYGER Manon
STORCK Zénodore
STRAUB Estelle
THIERS Emilie
THOREAU Adrien
TIEMELE Claude
TIRELLI Alexia
TOUMI Oumayma
TOUSSAINT Amélie
TOUSSAINT Benjamin
TOUSSAINT Delphine
URBANI Estelle
VANSON Grégoire
VAVON Alexandre
VENANT Aline Pierrette
VIAC Venenzio
VILA CHA Maite
VILAIN Pierre-Louis
VOLTZ MARTY Simon
VOREUX Anne
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WAEBER Charlotte
WALSER Elisa
WALTHER Paul
WAREE Alexane
WISSON Sarah
YILDIRIM Ali
ZACHELIN Eléonore
ZAJAC Johann
ZIKRACZ Pauline
Nombre de candidats admissibles : 200
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CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : ANALYSTE

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
BERGER Quentin
CONTOIS Nicolas
DEMUYT Freddy
OLLAND Olivier
STEPHAN Davy
Nombre de candidats admissibles : 5
1/1
Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure Sophie
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CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : ANIMATION

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Site Internet ; https://54.cdgplus.fr -

NOM Prénom
BERGER Méline
GARINET Baptiste
Nombre de candidats admissibles : 2
1/1
Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Sophie
AMPS BARDOT BERNS BOUQuI CHANAL GLESER HERZOG
COGUJLLAT
i [
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CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

2 allée Pelletier Doisy ~ BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX

Site Internet : hitps://54.cdgplus.fr

NOM Prénom

BUHLER Marion Rachel

COLLIN Mélanie

GAYDU Léonie

HOLTZSCHERER Aurélie

JORDAN Héléne

MARTRY Corentin

MATHIEU Anais

QUETTIER Mélody

ROSIN Perrine

WISSON Chloé

Nombre de candidats admissibles : 10

1/1
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Missions Obligatoires
Innovation & Accompagnement

Engagement & Mutualisation 4

CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom

BARRACHIN Marie Capucine

BARTOLETTI Sacha

BRANDTNER Amandine

CASTRO Aurélien

CHERON Florian

COPIN Lola

CRAS Elisabeth

DENIS Emilie

DROUET-FLEURIZELLE Brice

DUQUESNOY Lisa

EGLER Xavier

ELOY Brandon

FLANDRIN Noemie

FRANCOIS Sébastien

GIGOUT Valentine

GROSRENAUD Amaury
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GUEDRA Elsa
HAPPE Frédéric
JACQUOT Manon
KHENG Elisa
PAQUIN Marc
PIQUETTE Elodie
RAJOELISOA Orlana
RAOBELINAHARIZOA Chloé
REMY Zoé
ROBELIN Emma
SCHNEIDER Franck
THIEBAUT Sophie
THOMAS Amandine
THOMAS Thomas André Gérard
Nombre de candidats admissibles : 30
2/2
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Réunion du jury d’admissibilité
Concours Interne d’Attache
SESSION 2024

Unité
Concours et
examens

JEUDI 09 JANVIER 2024

13h30-15h00
Missions Facultatives

Centre de Gestion de Meurthe & Moselle Innovation & Accompagnement
F10-25-09 v2




ORDRE DU JOUR
INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives a Jl'organisation de
I’examen.

2)Examen des incidents constatées et délibération
- Incidents constatés lors de I’épreuve ecrite ;
- Incidents constatés pendant la correction des copies.

3)Etablissement de la liste des candidats ADMISSIBLES




Introduction : les attributions du jury

A) Principes géeneéraux :

Le jury est indépendant de l'autorité

organisant le concours.
Une fois nomme, il n’est plus lié a elle,
pas plus, en principe, qu’a aucune
autre autorité
politique.

administrative

ou

Indépendance

Egalité de
traitement
des
candidats

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons materielles liees au nombre de
candidats, le jury se subdivise en plusieurs
groupes d’examinateurs, a condition qu’il opere
ensuite une péréquation des notes attribuées par
chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,
dans le respect des regles du
concours, I'appréciation portée par le
jury sur les qualités des candidats est
juridiguement incontestable et qu’elle
s’impose a tous, candidats comme
administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Souveraineté




Introduction : les attributions du jury concours
B) Attributions

Assure |la police du concours

» Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve ou lors de la correction des copies.
Elimine certains candidats, le cas echeant.

Arréte la liste des candidats admissibles

» Fixation d'un seuil d'admissibilité par specialité

Article 15 du déecret n°2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalites d’organisation des concours pour le recrutement des attachés
territoriaux :

« Pour chacun des concours, le jury détermine, le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et,
sur cette base, arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission.»

» Elimination de fait des candidats absents a I'épreuve écrite
» Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieure a 5/20

Article 18 du decret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

" B




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

Eléments d’information relatifs :
A. a 'organisation de I’examen ;
B. aux profils des candidats ;

C. aux resultats des candidats ;

D. a I'analyse péedagogique .

7/ SEEEE—



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du

CoONncours
A) Calendrier d’organisation :

» Actes reglementaires

Actes Reglementaires du Président s
. Date Délais legal
du Centre de gestion
Arrété portant ouverture 07/02/2024 | Deux mois avant la cloture des inscriptions
Arréte flxz_;mt la Ilste_des membres du E110/2024
jury/examinateurs
Arréte fixant la liste des correcteurs 13/09/2024 Avant I'épreuve d’admissibilité
Arréte fixant la liste clles candidats admis a se 13/11/2024
presenter




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation du

cConcours
d’oraanisation

- Date de la 18 épreuve: Epreuve écrite d’admissibilité

* Double corrections et harmonisation des notes(>2 points)

* Réunion du jury d'admissibilite




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I'organisation du concours

B)

D

onneées relatives aux

rofils des candidats admis a se

resenter

Nombre de candidats admis a se présenter : 2732 candidats (4123 en 2020 et 2831 en 2022)
Nombre de candidats admis a se présenter en INTERNE : 1301 (1623 en 2020 et 1608 en 2022)

REPARTITION INTERNE:

POSTES OUVERTS

SELECTIVITE

® GSSS

p -
ANIMATIO ‘
6%

= URBA
5%

ADMINISTRATION

GENERALE 62
ANALYSTE 0]
ANIMATION 2
GESTION DU SECTEUR 3
SANITAIRE ET SOCIAL
URBANISME ET
DEVELOPPEMENT DES 6
TERRITOIRES
TOTAL /3 postes

Nb de candidat par poste

Urbanisme -
Animation _
o

0 10 20 30 40

B présents ®CoONVOQuUESs

50

60




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I'organisation du concours

B) Donneées relatives aux profils des candidats admis a se presenter
COMPARATIF DU NB DE CANDIDAT PAR POSTE PAR TYPE DE CONCOURS

Urbanisme

GSSS

m 3ecc
B externe
B Interne

Animation

12

16

o
o1
H
o
=
o1
N
o

25 30 35 40




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

——) Répartition par genre =) Répartition par tranche d'age

20 a 29 ans -

® femme = homme




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation du
concours

meemees) Répartition par niveau de diplome memmms) - Répartition par préparation suivie

PREPARATION

mPersonnelle ®CNFPT mAutres(CNED...)

Niveau 6/
(Licence....

)

3G%au 3 (BEP, CAP) = Niveau 4 (BAC) = Niveau 5 (DEUG..) Niveau 6 (Licence....) = Niveau 7 (Master..)




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
- CONcCours

——) Provenance geoqraphigue
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1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du concours

=—mmmw) ReEsultats selon le niveau de dipléme

[

Niveau 8 (Doctorat,etc.) 5 9.3 14.5 5.5
Niveau 7 (Master 2) 324 10.0 17 0.5
(Licence, Li?el\rﬁgup?o, Master 1) 346 9.6 10 0
(DEUI\CIEI,VS?%,F)DUT) =2 95 o 0
Ni(‘éeA%‘)‘l 152 8.6 15 0

Niveau 3 (BEP, CAP) 25 7.6 11 3.5

Résultats selon la préparation suivie

CNFPT 303 10,5 17 0
Préparation personnelle 846 9,2 16 0
Autres /3 9.4 16,75 3,5




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours
C) Donneées relatives aux resultats de I’'epreuve ecrite :

EPREUVE ;
Rapport a l'aide d'un dossier dans la specialité avec solutions opérationnelles
(durée : 4 heures ; coefficient 4)

7/




UNE EPREUVE DE NOTE POUR :

Informer
efficacement

Proposer des

solutions
opérationnelles




SUJETS 2024

Spécialité administration générale:
L'exemplarite de I'administration communale en matiere de transition ecologique

Spécialité animation
Les difficultes rencontrees par les collectivites territoriales dans le secteur de
I'animation

Speécialité gestion du secteur sanitaire et social
L'accuell de la petite enfance sur les territoires

Speécialité urbanisme et développement des territoires
L 'adaptation des villes au changement climatique




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours
C) Donneées relatives aux resultats de I’'epreuve ecrite :

Absentéisme

SESSION 2024 Admis a se présenter Présents a I’épreuve écrite Taux d’absentéisme
1592 1222 23,3 %

SESSION 2022

1608 1196 25,71%

Animation GSSS Urbanisme




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

mmoyenne

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

—note |la + basse ,

—note la +haute

6,0

4,0

2,0

0,0

Rapport

16

10,1

3,0

Animation GSSS Urbanisme



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

RAPPOR Nombre de Nombre e

Nombre de : Note la | candidats ayant |Pourcentage
. s s copies o Note la :
Spécialité binOmes de Moyenne Meéediane plus une note de candidats
plus haute L \ T
correcteurs basse Inférieure a 5/20 éliminés

(éliminatoire)

corrigeées par
correcteur

Session 2020 Session 2022 Session 2024

Moyenne générale

9,7/20 7,9/20 9,5/20




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de
I’examen

D) Analyse pédagogique :

3 Centres de gestion ont été designes centres fournisseurs de sujets nationaux suivant la repartition suivante :

PILOTES SPECIALITES
CIG de la petite couronne GSSS Urbanisme
CDG 69 AG Animation

Les sujets concus par ces Centres ont eté fournis aux 9 Centres de gestion organisateurs.




FORCES DES CANDIDATS

»Bonne compréhension du sujet. Trés peu de copies hors sujet. Introduction bien rédigée
» Assez bonne exploitation du dossier

» Maitrise du temps d’épreuve

» Maitrise globale des attendus des I'épreuve (fond et forme)

7/ SEE—



FAIBLESSES DES CANDIDATS

» Manque de connaissances extérieures/personnelles et de prise de hauteur

» Corpus insuffisamment exploité

» Déséquilibre entre les parties et les sous-parties

» Titrage sans pertinence ni originalité

» La partie proposition est souvent moins réussie que la 1 partie. La 2¢ partie
mangue de structuration. Les candidats s’inspirent du dossier en reprenant un
COPIL ou COTECH mais la meéethode organisationnelle et l'articulation des
deux est souvent peu claire

» Les solutions ne sont pas assez concrétes et opérationnelles

» Plan pas forcement adapté a la commande ou la commune d’Admiville n’est
pas au centre du rapport

» Introduction souvent trop courte sans contextualisation sur la commune

» Manque de fluidité rédactionnelle. Rédaction souvent trop lourde avec des
phrases trop longues

» Fautes d’orthographe et syntaxe trop fréquentes




CONSEILS AUX CANDIDATS

» Lire attentivement le sujet

» Trouver des plans qui se démarquent des autres. Exposer clairement le plan et s’y
tenir

» Personnaliser la copie en soignant les titres

» Lier une demarche projet structurée avec des eléments opéerationnels du dossier

» Faire preuve de curiosité sur les projets territoriaux. Suivre lI'actualité

» Blen prendre en compte les concepts et bien les restituer

» Soigner la qualité redactionnelle et la structuration du développement, éviter
d’'exposer des listes d'idees sans fil conducteur. Rester factuel et cohérent

» S'imprégner de |la note de cadrage. S'entrainer

» Se mettre a la place du destinataire du rapport

» Se mettre a la place du correcteur : soigner son ecriture et la presentation de sa copie

» Si possible suivre les préparations du CNFPT

7/ SEE—



2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

A) Faits constates pendant le déeroulement de I'épreuve écrite.

» Fait ne necessitant pas de deécision :

A Chalons, a 15h15, une candidate s’est plainte du flux d’air qui faisait voler ses brouillons et
feuilles de composition, les services technigues ont neutralise la soufflerie.

» Faits nécessitant une prise de décision :

Candidat 162351 a souhaité quitter I'épreuve avant les deux premieres heures (15h55), une copie
rendue

Candidat 161971 a souhaité quitter I'épreuve avant les deux premieres heures (15h25), une copie
blanche rendue

Le jury n’a pas tenu compte de ces faits
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2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

B) Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies.

Rupture d’'anonymat :néant

Signe distinctifs:

Rapport AG

] 110309 Le candidat a signé : Le chargé de mission

] 108888 Le candidat a signé : L’'attaché territorial

1110817 Le candidat a signé : L’attache territorial

J 111319 Le candidat ecrit "ho desolée" en fin du rapport-copie inachevee page 3

1 110052 Le candidat signé madame X

1 111489 Le candidat a sauté une page (page 4)
1 110068 Le candidat a indiqué |la date du 14 février au lieu 14 novembre

Le jury n’a pas tenu compte de ces faits. Neanmoins il demande aux futurs candidats de
respecter scrupuleusement le reglement des épreuves notamment concernant les signes




2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

B) Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies.
Rupture d’'anonymat :néant

Signe distinctifs:

Rapport Animation

1 110702 Le candidat a signé : Le responsable de pole

] 110020 Le candidat a signé : Le responsable de pole

1 110141 Le candidat a signé : NOM+PRENOM+SIGNATURE

1 110026 Le candidat a signé : M. X Responsable de pole education....

1 109239 Le candidat signe pour avis, I'attache territorial

Le jury n’a pas tenu compte de ces faits. Neanmoins il demande aux futurs candidats de
respecter scrupuleusement le reglement des éepreuves notamment concernant les signes

distinctifs




3) Etablissement de la liste des candidats autorisés a se
presenter a I’epreuve orale

Article 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités d’organisation du
concours

« Pour chacun des concours, le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre

admissible et, sur cette base, arréte la liste des candidats admis a se présenter aux epreuves
d'admission.»

Article 18 du decret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas
a I'une des épreuves obligatoires est eliminé. »
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
CONCOURS INTERNE ORGANISE POUR LE
RECRUTEMENT D’A[}MISSIBILITE AU GRADE DES
ATTACHES TERRITOTIAUX
SESSION 2024

Le jeudi 9 janvier 2025 a 14HO0O s’est réuni au siege du Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle,
le jury d’admissibilité du concours interne organisé pour le recrutement des attachés territoriaux
désigné par l'arrété n° 333/24/AF//B/CTT/BH/AJ en date du 25 octobre 2024 conformément au
décret n°2009-756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des attachés territoriaux, qui fixe la composition minimale du jury.

Sont présents :
LES ELUS LOCAUX :

Maire
Monsieur Philippe GLESER Commune de Lorry-les-Metz (57)
Président du jury

Maire

M e RERE Commune de Bissy-sous-Uxelles (71)

Conseiller municipal

e ekt Commune de Sermaize-Les-Bains (51)

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Administrateur

Directeur du contréle et du conseil en gestion

Monsieur Olivier AMPS Département de la Moselle (57)

qui remplacera le Président dans le cas ou celui-ci
serait dans I'impossibilité de poursuivre sa mission

Administrateur Directrice adjointe a la Direction des
Madame Martine BERNS-COQUILLAT lycées
Région Grand Est

Fonctionnaire territoriale désignée dans les conditions
fixées par l'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet
2013

Attaché Juriste

Etablissement Public Territorial de Bassin Meurthe-
Madon (54)

Madame Delphine VANDEVILLE

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://iwww.54.cdgplus.fr F10-25-07 v1
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LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Maitre de conférences en droit public

HSESMEISORISISORRREE Université de Lorraine (54)

Ingénieur Principal
Monsieur Gérald NOIRCLERE Directeur Geénéral des Services
Commune de La Bresse (88)

Représentante du CNFPT, désignée en application de
I'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié
Madame Nathalie POPADYAK Administrateur

Directrice I'Institut national spécialisé d'études
territoriales de Nancy (54)

POINT | : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I'épreuve d’admissibilité

- Pour information et conformément aux procés-verbaux de déroulement de I'épreuve écrite, les
faits survenus pendant le déroulement de cette épreuve et ne nécessitant pas de décision
sont les suivants :

A Chalons en Champagne, a 15h15,un(e) candidat(e) s'est plaint(e) du flux d’air qui faisait voler
ses brouillons et feuilles de composition, les services techniques ont neutraliser la soufflerie.

- Le fait survenu pendant le déroulement de cette épreuve et nécessitant une décision est le
suivant :

Faits survenus Décision des membres du jury

A Colmar et a Chalons, 2 candidat(e)s ont
souhaité quitter ’épreuve avant les deux
premiéres heures
Candidat(e)s concerné(e)s :

- 162351

- 161971

De ne pas tenir compte de ce fait

1.2. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et ne nécessitant pas de décision sont
les suivants :

Néant

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et nécessitant une décision des
membres du jury :

Faits survenus Décision des membres du jury

Candidat(e) ayant signé la note par la

mention générique « Le chargé de

mission » De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 110309
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Candidat(e) ayant signé la note par la
mention générique « L’attaché territorial »
3 candidat(e)s concerné(e)s :

- 108888

- 110817

- 109239

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant écrit « Oh Désolée... » en
fin de rapport

1 candidat(e) concerné(e) :
- 111319

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant signé le rapport par la
mention générique « Mme X, chargé de
mission »
1 candidat(e) concerné(e) :

- 110052

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant signé le rapport par la
mention générique « M. X Responsable du
Pédle Education Enfanve Jeunesse »
1 candidat(e) concerné(e) :

- 110026

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant signé le rapport la
mention générique « Le responsable du
pole»
2 candidat(e)s concerné(e)s :

- 110702

- 110020

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant sauté une page

1 candidat(e) concerné(e) :
- 111489

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant indiqué la date du 14
février au lieu du 14 novembre

1 candidat(e) concerné(e) :
- 110068

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant inscrit « NOM-PRENOM-
SIGNATURE »
1 candidat(e) concerné(e) :

- 110141

De ne pas tenir compte de ce fait

LE PRESIDENT SOUMET AUX MEMBRES DU JURY LES COPIES CORRESPONDANT
AUX FAITS CONSTATES LORS DE LA CORRECTION DES COPIES.
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POUR L’ENSEMBLE DES FAITS ENUMERES, LES MEMBRES DU JURY ONT PRIS LEURS
DECISIONS SUR LES MOTIFS SUIVANTS :

O CHAQUE CANDIDAT A NOTAMMENT DECLARE LORS DE SON INSCRIPTION :

« Je déclare avoir pris connaissance du réglement et des consignes, de m’y conformer en tout
point et jatteste avoir lu et approuvé le présent document. »

Le « reglement et consignes » précisant notamment que :

ENTREE ET SORTIE DE LA SALLE DE L’EPREUVE

L'accés a la salle de I'épreuve est exclusivement réservé aux candidats et au personnel de surveillance désigné par
I'autorité organisatrice.

Le candidat arrivant aprés que I'ensemble des candidats a pris connaissance des sujets sera accepté dans la salle de
I'épreuve et il sera admis a composer. L'heure d’'arrivée sera inscrite au procés-verbal de I'épreuve et le cas échéant
I'horaire auquel le sujet lui a été transmis. Toutefois, la police du concours étant assurée par le jury, ce dernier pourra
procéder a I'élimination quel que soit le motif du retard invoqué.

Le candidat doit demeurer a sa place pendant les durées précisées par le responsable de salle avant le commencement
de I'épreuve. Il ne peut quitter définitivement la salle qu'une fois écoulé le délai indiqué par le responsable de salle et
sous réserve d'avoir remis sa copie et signé la liste d'émargement. A partir de ce moment, il ne sera pas autorisé a
revenir dans la salle.

S’agissant d'une épreuve orale, chaque candidat doit se présenter le jour et a I'heure indiquée dans son espace
sécurisé. En cas de retard, le jury du concours ou de I'examen prendra la décision de recevoir ou non le candidat.

ANONYMAT/SIGNES DISTINCTIFS

Toute copie en rupture d’anonymat ou comportant des signes distinctifs entrainera I'élimination du candidat concerné par
les membres du jury[...]

Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier et repérer particulierement la ou les copies
et non requis pour répondre a la commande du sujet.

Les candidats doivent écrire au stylo & encre foncée (non effagable).

Les copies doivent étre totalement anonymes et ne comporter aucun nom, prénom, signature ou paraphe, méme fictifs,
et aucune initiale, numéro, ou autre indication étrangére au traitement du sujet.

Aucun nom de collectivité, de service, d'intitulé de poste ou de grade et de lieu, existant ou fictif, autres gue celui ou
ceux indiqués dans le sujet ne doit étre utilisé sous peine d’annulation de la copief...].

O ENFIN, LES CONSIGNES FIGURANT SUR LES SUJETS D’EPREUVE PRECISAIENT:
« A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

[..]

e Hormis sur le cartouche d’identification, vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif (ni votre prénom,
ni votre nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de candidat, ni le nom de votre collectivité employeur,
de la commune ol vous résidez ou du lieu de la salle d'examen ou vous composez, ni hom de collectivité fictif
non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe, découpage et collage des copies entre elles, brouillons
méme vierges remis avec la/les copies...) dans votre/vos copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires,
papier millimétré, feuille blanche). Sera considéré comme signe distinctif tout é&lément permettant de différencier
et repérer particulierement la ou les copies et non requis pour répondre a la commande du sujet.

e Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le jury. »

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 14 et 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les
modalités d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Les épreuves écrites sont anonymes et font 'objet d’'une double correction.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves d’admissibilité entraine I'élimination du
candidat. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base,
arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission. (...) »
Conformément a I’article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
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générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve. (...)
Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSIBILITE
dont le détail apparait dans les annexes afférentes a chaque concours par spécialité et
composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 15 DU DECRET N°2009-756 DU 22 JUIN 2009
FIXANT LES MODALITES D’ORGANISATION DES CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT
DES ATTACHES TERRITORIAUX PREVOIT QUE :

« Pour chacun des concours, le jury détermine, le nombre total des points nécessaires pour étre
admissible et, sur cette base, arrété la liste des candidats admis
a se présenter aux épreuves d’admission. (...) »

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY
FIXENT LE SEUIL D’ADMISSIBILITE PAR SPECIALITE A :

INTITULE DE LA SPECIALITE Sggﬁc%ﬁg'\sm.ﬁ;ﬂf
ADMINISTRATION GENERALE 13/20
ANIMATION 12/20
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL _ 10.5/20
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 12.25/20

ET DECLARENT ADMISSIBLES

Les 160 candidats disposant a I'épreuve écrite obligatoire d'une moyenne égale ou supérieure au
seuil d’admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury
dressent par spécialité et par ordre alphabétique les listes d'admissibilité du concours interne
organisé pour le recrutement des attaches territoriaux. Ces listes se composent chacune du
nombre de pages indiqué dans le tableau ci-dessous :

: ' , NOMBRE DE | oy tF e e e
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS
ADMISSIBLES LISTE ) TABLEAU
D’ADMISSIBILITE | DE NOTES
Administration générale 128 6 49
Animation 7 1 4
Gestion du secteur sanitaire et social 10 1 5
Urbanisme et développement des 15 1 )
territoires
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POINT Ill : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point « Divers », le Président léve |la séance 4 15H15
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ADOPTE A L’UNANIMITE

e e e )
AT A AS IS A A A

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY
LES ELUS LOCAUX :

Monsieur Philippe GLESER —_—] L

Madame Michelle PEPPE /ﬁ—
Monsieur Alain PAUPHILET e

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX : -

Monsieur Olivier AMPS /%"

Madame Martine BERNS-COQUILLAT J O}:j/_,,,/
Madame Delphine VANDEVILLE /4&@

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Sophie BOURREL /jh

Monsieur Gérald NOIRCLERE </_ﬂ " C_
Madame Nathalie POPADYAK (@p
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

,  TYPE:INTERNE
SPECIALITE : ADMINISTRATION GENERALE

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
ALEXANDRE Marie
ANDRES Patricia
ANSTETT Sabine
ANTHONY Anthony Georges Charles
AOUNI Christelle
BACKERT Héléne Lucie
BALANCHE Lucie
BALLEDANT Jérémy
BALSAMELLO Jessica
BARROYER Frédérique
BAUDRY Marion
BECU Stéphanie Bernadette
BERTHOLD Sabrina
BIRRER Lucile
BIZZOTTO Amandine
BOHL Aurélie Jeanine Marie
BONDON Céline

176

Sophie BOURREL Philippe GLESER Gérald NOIRECLERE
i
I ] — |
w \,

Olivier AMPS

= Alain PANPHILET = Michelle PEPPE Nathalie POPADYAK Delphine VANBEVILLE
7 A———-_.:n’" = m— e Ry // > -
- | =

2 aliée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://54.cdgplus.fr
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BONHOMMET Anne-Sophie
BOSSERELLE Alexandre
BOUSSELLIER-RONDWASSER Sandrine Annie
CHEVENEMENT Laetitia Marie Alexandra
CHOUKRI Carole
CHENE Virginie
CLAUSSE Florie
COCHET Clotilde
COITE BRUCKERT Valérie
COSTALONGA Laure
COUTURIER Véronique
CREVOISIER Sandrine
DEHERTOGH Marie
DONIUS Nathalie Severine Marie-Rose
DOS SANTOS Laura
DUMAS Sophie
EL ALAOUI Sonia
FAILLET Nathalie
FRANK Catherine
FRECHARD Anne-Claire
GAUNARD Eva
GILLET Laetitia

EINDT Johanna
GRANGIER Brenda
HADDACH Majda
HAILLOT Edouard
HALVICK Frédérique
2/6
Olivier AMPS Martine Sophig ROURREL Philippe GLESER

e | e
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Missions Obligatoires

Missions Facultatives

BERNS COQUILL
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Delphine VANBEVILLE

Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement
HENIQUI Katia
JACQUOT Aurore
JEUNE Océane
JULIEN Marie
KETTERER Mélissa
KIEFFER Cécilia
KOESSLER Carole
LABORIE-FULCHIC Sabrina
LAGRANGE Justine
LATROY Marie
LAURENT Emmanuelle
LEBRUN Camille Christine Angeline
LECRIVAIN WARTELLE Ingrid
LEMOINE Emilie
LEMUHOT Marie Martine
LINCKS Sophie Marianne Camille
LOOS Jérdme
LOUISON-FRANCOIS Lydie
LUBINEAU Blandine
MILLE Léocadie
MILLET Emilie
MIONET Gabrielle
MOREIRA Antoine
MULLER Anne
MULLER Maryline
MUNOS Isabelle
MUSQUET Caroline
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Missions Obligatoires

Missions Facultatives

Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnhement

T\IAFZIGER Rebecca

NASSO Maud

PACE Monica

PECORARO Anthony

PELTRET Pauline

PETITJEAN Damien

PEYRETON Marie Therese

PHANNALITH Judith

PICARDAT Leslie

POULY Cindy

PREVOTEAU Fatima

REMOND Marielle

RENAUD Anais

RENCKLY Claire Anne Laure Bernadette

REY Jenny

RIHAY Xavier André

ROBARDET Noémie

ROSSO Charlie

ROTH Chrystelle

ROUX Sabrina

SADOWSKI Jessica

SAHMANOVIC Vildana

SALINAS Flavie

SANDOZ Mélanie Pascale Stéphanie

SATOLA Christelle

SAUVAGEOT Laura

SAUVEUR Delphine
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Missions Obligatoires

Missions Facultatives

Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement
SAVARD Marine
SCHAEFFER Viviane
SCHATT Amélie
SCHNEIDER Nelly
SCHUFFENECKER Sandie
SEICHEPINE Anne Sophie
SERVAIS Cindy
SIESS Anais
SIOUALA Sarah
SOJiC Elodie
SPIELBERG Claudia
SPINELLI Anne
STEMMELEN Pauline
SYLVESTRE Valérie
TAESCH Anne
TETU Elisabeth Helene
THENOT Francine
TONNETTE Samantha
TROUILLOT Ambre
USTA Suheda
VARGAS Nathalie
VAUDRION-ROEHRIG Alexandra
VERBEKE Marine
VERGA Anthony
VIDAL Carole
VONARB Carole
VUAILLE Audrey Claire
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Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives

Innovation & Accom

pagnement

WEERTS-MARIE Sandrine
WIDOLF Laura
ZIMMER Audrey Martine

Nombre de candidats admissibles :

128
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Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : INTERNE
SPECIALITE : ANIMATION

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
BARON-CLEMENT Alexia
FERRIGNIO Stéphane
GLESS Mélanie
HAJEB-GIORDANI Céline
JARDINE Christelle
MICHOT Corinne
SCHERRER Julie
Nombre de candidats admissibles : 7
1/1
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Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

, ’ TYPE : INTERNE
SPECIALITE : GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Site Internet : hitps://54.cdgplus.fr

NOM Prénom
BELIN Ingrid
BELLINASO Audrey Michelle Marie
BERNARD Séverine
BOUHADJELA Sabrina
CATTET Delphine
GOLL Bénedicte
HERRERO FERNANDEZ Stéphanie
MARSAL Laurie
PIERNOT Emilie
SANDEL Aurélia
Nombre de candidats admissibles : 10
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Missions Obligatoires
Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives
Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

, TYPE : INTERNE
SPECIALITE : URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom

ANSELM Julie Denise
AUGUEUX Coralie

BLANC Pauline

BONIN Jean-Maxime
BRIZAY Aurélie

DAVID Juliette
DZIERZAWCZYK Nadege

HAERINCK Aurélie

LAUER Emilie

LEININGER Joanna

LOEUILLE Héléne

MENI Justine

PIERSON Julie Paulette Marine
SEEMANN Astrid
VVEINSBERG Laura

‘ Nombre de candidats admissibles :

15
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Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Réunion du jury d’admissibilité
Concours du 3¢ concours d’Attache
SESSION 2024

Unité
Concours et
examens

JEUDI 09 JANVIER 2024

15h30-17h00
Missions Facultatives

Centre de Gestion de Meurthe & Moselle Innovation & Accompagnement
F10-25-09 v2




ORDRE DU JOUR
INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives a Jl'organisation de
I’examen.

2)Examen des incidents constatées et délibération
- Incidents constatés lors de I’épreuve ecrite ;
- Incidents constatés pendant la correction des copies.

3)Etablissement de la liste des candidats ADMISSIBLES.




Introduction : les attributions du jury

A) Principes géeneéraux :

Le jury est indépendant de l'autorité

organisant le concours.
Une fois nomme, il n’est plus lié a elle,
pas plus, en principe, qu’a aucune
autre autorité
politique.

administrative

ou

Indépendance

Egalité de
traitement
des
candidats

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons materielles liees au nombre de
candidats, le jury se subdivise en plusieurs
groupes d’examinateurs, a condition qu’il opere
ensuite une péréquation des notes attribuées par
chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,
dans le respect des regles du
concours, I'appréciation portée par le
jury sur les qualités des candidats est
juridiguement incontestable et qu’elle
s’impose a tous, candidats comme
administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Souveraineté




Introduction : les attributions du jury concours
B) Attributions

Assure |la police du concours

» Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve ou lors de la correction des copies.
Elimine certains candidats, le cas echeant.

Arréte la liste des candidats admissibles

» Fixation d'un seuil d'admissibilité par specialité

Article 15 du déecret n°2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalites d’organisation des concours pour le recrutement des attachés
territoriaux :

« Pour chacun des concours, le jury détermine, le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et,
sur cette base, arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission.»

» Elimination de fait des candidats absents a I'épreuve écrite
» Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieure a 5/20

Article 18 du decret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

" B




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

Eléments d’information relatifs :
A. a 'organisation de I’examen ;
B. aux profils des candidats ;

C. aux resultats des candidats ;

D. a I'analyse péedagogique .

7/ SEEEE—



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du

CoONncours
A) Calendrier d’organisation :

» Actes reglementaires

Actes Reglementaires du Président s
. Date Délais legal
du Centre de gestion
Arrété portant ouverture 07/02/2024 | Deux mois avant la cloture des inscriptions
Arréte flx_ant la Ilste_ des membre du E110/2024
jury/examinateurs

Arréte fixant la liste des correcteurs 13/09/2024 Avant I'épreuve d’admissibilité

Arréte fixant la liste clles candidats admis a se 13/11/2024
presenter




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation du

cConcours
d’oraanisation

- Date de la 18 épreuve: Epreuve écrite d’admissibilité

* Double corrections et harmonisation des notes(>2 points)

* Réunion du jury d'admissibilite




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I'organisation du concours

B) Donneées relatives aux profils des candidats admis a se presenter

Nombre de candidats admis a se présenter : 2732 candidats (4123 en 2020 et 2831 en 2022)
Nombre de candidats admis a se présenter au 3¢ concours: 165 (140 en 2020 et 165 en 2022)

REPARTITION INTERNE: POSTES OUVERTS SELECTIVITE
" URBA ADMINIS,TRATION 10 Nb de candidat par poste
[ GENERALE
= ANIMATION
4% ANALYSTE 0 Urbanisme
ANIMATION 1
GESTION DU SECTEUR 9 o
SANITAIRE ET SOCIAL Animation
URBANISME ET
DEVELOPPEMENT DES 1
TERRITOIRES
TOTAL 12 postes

B présents ®CoONVOQuUESs




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I'organisation du concours

B) Donneées relatives aux profils des candidats admis a se presenter
COMPARATIF DU NB DE CANDIDAT PAR POSTE PAR TYPE DE CONCOURS

Urbanisme

GSSS

m 3ecc
B externe
B Interne

Animation

12

16

o
o1
H
o
=
o1
N
o

25 30 35 40




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

——) Répartition par genre =) Répartition par tranche d'age

20 a 29 ans

® femme = homme




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation du
concours

meemees) Répartition par niveau de diplome memmms) - Répartition par préparation suivie

PREPARATION

mPersonnelle ®WCNFPT ®Autres(CNED,IPAG...)

|
(Licence....

)

= Niveau 3 (BEP, CAP)et inf -Bi@%(BAC) = Niveau 5 (DEUG..) Niveau 6 (Licence....) = Niveau 7 (Master..)et sup




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
CoONCours
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1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du concours

=—mmmw) ReEsultats selon le niveau de dipléme

[

Niveau 8 (Doctorat,etc.) 3 12.0 13.75 10.5
Niveau 7 (Master 2) 36 8.9 14.5 4
(Licence, Li?el\rﬁzup?o, Master 1) = 8.6 145 .
(DEU'\C'J\"VSE"TL;?DUT) 35 9.3 14 15
Ni(‘éeA%‘)‘l 5 7.9 9.25 5.5
Niveau 3 (BEP, CAP) 4 9,2 13 7

Résultats selon la préparation suivie

CNFPT 21 10,4 14 5,5
Préparation personnelle 87 8,6 14,5 1
Autres 13 8.9 13,75 4.5




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours
C) Donneées relatives aux resultats de I’'epreuve ecrite :

EPREUVE ;
Rapport a l'aide d'un dossier dans la specialité avec solutions opérationnelles
(durée : 4 heures ; coefficient 4)

7/




UNE EPREUVE DE NOTE POUR :

Informer
efficacement

Proposer des

solutions
opérationnelles




SUJETS 2024

Spécialité administration générale:
L'exemplarite de I'administration communale en matiere de transition ecologique

Spécialité animation
Difficultés rencontrées par les collectivites territoriales dans le secteur de
I'animation

Speécialité gestion du secteur sanitaire et social
L'accuell de la petite enfance sur les territoires

Speécialité urbanisme et développement des territoires
L 'adaptation des villes au changement climatique




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours
C) Donneées relatives aux resultats de I’'epreuve ecrite :

Absentéisme

SESSION 2024 Admis a se présenter Présents a I’épreuve écrite Taux d’absentéisme
165 124 24,9 %

SESSION 2022

165 127 24,1%

Animation Urbanisme

)4 SEE—



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

mmoyenne

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

—note |la + basse ,

—note la +haute

6,0

4,0

2,0

0,0

Rapport

*"\/m

Animation Urbanisme



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation du concours

RAPPOR Nombre de Nombre e

Nombre de : Note la | candidats ayant |Pourcentage
. s s copies o Note la :
Spécialité binOmes de Moyenne Meéediane plus une note de candidats
plus haute L \ T
correcteurs basse Inférieure a 5/20 éliminés

(éliminatoire)

corrigeées par
correcteur

9,0 14,5 1 7 4,2
7,75 13,0 4,5 1 33,3
9,13 11,13 6,75 / /

Session 2020 Session 2022 Session 2024

Moyenne générale

10,2/20 9,2/20 9,2/20




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation du
concours

D) Analyse pédagogique :

3 Centres de gestion ont été designes centres fournisseurs de sujets nationaux suivant la repartition suivante :

PILOTES SPECIALITES
CIG de la petite couronne Urbanisme
CDG 69 AG Animation

Les sujets concus par ces Centres ont eté fournis aux 9 Centres de gestion organisateurs.




FORCES DES CANDIDATS

»Bonne compréhension du sujet. Trés peu de copies hors sujet. Introduction bien rédigée
» Assez bonne exploitation du dossier

» Maitrise du temps d’épreuve

» Maitrise globale des attendus de I'épreuve (fond et forme)

7/ SEE—



FAIBLESSES DES CANDIDATS

» Manque de connaissances extérieures/personnelles et de prise de hauteur

» Corpus insuffisamment exploité

» Déséquilibre entre les parties et les sous-parties

» Titrage sans pertinence ni originalité

» La partie proposition est souvent moins réussie que la 1 partie. La 2¢ partie
mangue de structuration. Les candidats s’inspirent du dossier en reprenant un
COPIL ou COTECH mais la meéethode organisationnelle et l'articulation des
deux est souvent peu claire

» Les solutions ne sont pas assez concrétes et opérationnelles

» Plan pas forcement adapté a la commande ou la commune d’Admiville n’est
pas au centre du rapport

» Introduction souvent trop courte sans contextualisation sur la commune

» Manque de fluidité rédactionnelle et rédaction souvent trop lourde avec des
phrases trop longues

» Fautes d’orthographe et syntaxe trop fréquentes




CONSEILS AUX CANDIDATS

» Lire attentivement le sujet

» Trouver des plans qui se démarquent des autres. Exposer clairement le plan et s’y
tenir

» Personnaliser la copie en soignant les titres

» Lier une demarche projet structurée avec des eléments opéerationnels du dossier

» Faire preuve de curiosité sur les projets territoriaux. Suivre lI'actualité

» Blen prendre en compte les concepts et bien les restituer

» Soigner la qualité redactionnelle et la structuration du développement, éviter
d’'exposer des listes d'idees sans fil conducteur. Rester factuel et cohérent

» S'impregner de la note de cadrage et s’entrainer

» Se mettre a la place du destinataire du rapport

» Se mettre a la place du correcteur. Soigner son écriture et la presentation de sa copie

» Suivre si possible les préparations du CNFPT

7/ SEE—



2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

A) Faits constates pendant le déeroulement de I'épreuve écrite.

Neéant

7/




2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

B) Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies.
Rupture d’'anonymat :néant

Signe distinctifs:

Rapport AG

J 111167 Le candidat a indiqué logo Marianne + croix page 2
J 111213 Le cartouche comporte le nom de la ville de Colmar
J 110490 Une date incomplete apparait dans l'entéte .../.../[2024

Le jury n’a pas tenu compte de ces faits. Neanmoins il demande aux futurs candidats de
respecter scrupuleusement le reglement des éepreuves notamment concernant les signes
distinctifs

7/ SEE—



3) Etablissement de la liste des candidats autorisés a se
presenter a I’epreuve orale

Article 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités d’organisation du
concours

« Pour chacun des concours, le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre

admissible et, sur cette base, arréte la liste des candidats admis a se présenter aux epreuves
d'admission.»

Article 18 du decret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas
a I'une des épreuves obligatoires est eliminé. »

7/ SE——



Missions Facultatives

Missions Obligatoires
Innovation & Accompagnement

Engagement & Mutualisation

PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY |

DU 3° CONCOURS OR’GANISI'E POUR LE RECRUTEMENT |
D’ADMISSIBILITE AU GRADE DES ATTACHES |
TERRITOTIAUX
SESSION 2024

Le jeudi 9 janvier 2025 a 15H30 s’est réuni au siége du Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle,
le jury d’admissibilité du troisieme concours organisé pour le recrutement des attachés territoriaux
désigné par l'arrété n° 333/24/AF/NVB/CTT/BH/AJ en date du 25 octobre 2024 conformément au
décret n°2009-756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des attachés territoriaux, qui fixe la composition minimale du jury.

Sont présents :
LES ELUS LOCAUX :

Conseiller municipal

Monsieur Frédéric PERROLLAZ Commune de Pulnoy (54)

Conseillere municipale

HESEME MRS PG Commune de Dommartin-les-Toul (54)

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Fonctionnaire territorial désigneé dans les
conditions fixées par larticle 17 du décret
n°2013-593 du 5 juillet 2013

Attaché hors classe

Directeur Général Adjoint

Communauté de communes Terres Touloises
Administrateur

Administratrice du Musée de la Cour d'or et de
'Archéologie

Eurométropole de Metz (57)

Monsieur Laurent MOUILLEBEAU

Madame Elizabeth PEIFFERT

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Attaché principal territorial
Madame Claire DEMETZ Directrice Générale des Services
Commune d’Essey-lés-Nancy (54)

Représentant du CNFPT, désigné en application
de l'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifié

Attaché d’administration

Adjoint au directeur de cabinet de la Préfecture
de la Meuse (55)

POINT | : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Monsieur Frank JANIAUT

L) (0L == Y=
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Missions Facultatives

Missions Obligatoires
Innovation & Accompagnement

Engagement & Mutualisation

- Pour information et conformément aux procés-verbaux de déroulement de I'épreuve écrite, les
faits survenus pendant le déroulement de cette épreuve et ne nécessitant pas de décision
sont les suivants :

Néant

- Le fait survenu pendant le déroulement de cette épreuve et nécessitant une décision est le
suivant :

Néant

I.2. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et ne nécessitant pas de décision sont
les suivants :

Néant

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et nécessitant une décision des
membres du jury :

Faits survenus Décision des membres du jury

Candidat(e) ayant indiqué « Logo Marianne

» dans le timbre de sa copie . .
De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 111167

Candidat(e) ayant indiqué «Colmar » dans
le timbre de sa copie

1 candidat(e) concerné(e) :
- 111213

De ne pas tenir compte de ce fait

Candidat(e) ayant indiqué une date

incompléte dans le timbre de sa copie . .
De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 110490

LE PRESIDENT SOUMET AUX MEMBRES DU JURY LES COPIES CORRESPONDANT
AUX FAITS CONSTATES LORS DE LA CORRECTION DES COPIES.

POUR L’ENSEMBLE DES FAITS ENUMERES, LES MEMBRES DU JURY ONT PRIS LEURS
DECISIONS SUR LES MOTIFS SUIVANTS :

O CHAQUE CANDIDAT A NOTAMMENT DECLARE LORS DE SON INSCRIPTION :

-« Je déclare avoir pris connaissance du reglement et des consignes, de m’y conformer en tout
point et j'atteste avoir lu et approuvé le présent document. »

Le « réglement et consignes » précisant notamment que :

ANONYMAT/SIGNES DISTINCTIFS
Toute copie en rupture d’'anonymat ou comportant des signes distinctifs entrainera I'élimination du candidat concerné par
les membres du juryl...]

2/5



Missions Facultatives

Missions Obligatoires
Innovation & Accompagnement

Engagement & Mutualisation

Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier et repérer particulierement la ou les copies
et non requis pour répondre a la commande du sujet.

Les candidats doivent écrire au stylo a encre foncée (non effagable).

Les copies doivent étre totalement anonymes et ne comporter aucun nom, prénom, signature ou paraphe, méme fictifs,
et aucune initiale, numéro, ou autre indication étrangere au traitement du sujet.

Aucun nom de collectivité, de service, d'intituté de poste ou de grade et de lieu, existant ou fictif, autres que celui ou
ceux indiqués dans le sujet ne doit &tre utilisé sous peine d'annulation de la copiel...].

QO ENFIN, LES CONSIGNES FIGURANT SUR LES SUJETS D’EPREUVE PRECISAIENT:
« A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

[..]

e Hormis sur le cartouche d'identification, vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif (ni votre prénom,
ni votre nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de candidat, ni le nom de votre collectivité employeur,
de la commune ou vous résidez ou du lieu de la salle d’'examen ol vous composez, ni nom de collectivité fictif
non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe, découpage et collage des copies entre elles, brouillons
méme vierges remis avec la/les copies...) dans votre/vos copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires,
papier millimétré, feuille blanche). Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier
et repérer particuliérement la ou les copies et non requis pour répondre a la commande du sujet.

e Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer I'annulation de la copie par le jury. »

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 14 et 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les
modalités d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Les épreuves écrites sont anonymes et font I'objet d’une double correction.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves d'admissibilité entraine I'élimination du
candidat. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base,
arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission. (...) »

Conformément a I'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve. (...)
Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSIBILITE
dont le détail apparait dans les annexes afférentes a chaque concours par spécialité et
composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 15 DU DECRET N°2009-756 DU 22 JUIN 2009
FIXANT LES MODALITES D’ORGANISATION DES CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT
DES ATTACHES TERRITORIAUX PREVOIT QUE :

« Pour chacun des concours, le jury détermine, le nombre fotal des points nécessaires pour étre
admissible et, sur cette base, arrété la liste des candidats admis
a se présenter aux épreuves d’admission. (...) »

S



Missions Facultatives

Missions Obligatoires
Innovation & Accompagnement

Engagement & Mutualisation

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY
FIXENT LE SEUIL D’ADMISSIBILITE PAR SPECIALITE A :

INTITULE DE LA SPECIALITE SEU;EMED égr:"clzisulig-ms
ADMINISTRATION GENERALE 11.5/20
ANIMATION 10/20
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 10/20

ET DECLARENT ADMISSIBLES

Les 26 candidats disposant a I'épreuve écrite obligatoire d’'une moyenne égale ou supérieure au
seuil d’admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury
dressent par spécialité et par ordre alphabétique les listes d’admissibilité du 3¢ concours organisé
pour le recrutement des attachés territoriaux. Ces listes se composent chacune du nombre de
pages indiqué dans le tableau ci-dessous :

NOMBRE DE NOMBRE DE

NOMBRE DE
. 2 : PAGES DE LA PAGES DU
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS LISTE TABLEAU

ADMISSIBLES | n, ApMISSIBILITE | DE NOTES
ADMINISTRATION GENERALE 22 2 6
ANIMATION 1 1 1

URBANISME ET DEVELOPPEMENT
DES TERRITOIRES

POINT Il : DIVERS

Aucune question n'étant soulevée sous le point « Divers », le Président leve la séance a 17H00

4/5




Missions Obligatoires Missions Facultatives
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ADOPTE A L’'UNANIMITE

RRRRRRRRIRIRR

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY
LES ELUS LOCAUX :

——
E——_

Monsieur Frédéric PERROLLAZ j

Madame Viviane PLANCHAIS \F@R\l{u

=

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Monsieur Laurent MOUILLEBEAU @

Madame Elizabeth PEIFFERT

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Claire DEMETZ /%NA%E
o

-
Monsieur Frank JANIAUT ﬁ

5/5



Missions Facultatives
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Missions Obligatoires
Engagement & Mutualisation

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025
TYPE : TROISIEME CONCOURS

SPECIALITE : ADMINISTRATION GENERALE

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
BADEY Julie Laure
BECKER Christelle
BETTER Marie
BEZARD Anne
BRIANT Marina
CANOT Sébastien
CHELI Marie-Estelle
CHERFAQUI Khalida
DEREGARD Marie Katia
DUTERTRE Chloé
ETIENNE Pierre
GRADELET Sandra
GRANDJEAN Sandra
JAEGER Michele
LUJAN Pierre Georges
MANTOVANI Cindy
MESNIER Valérie
MUSSET-HALASZ Agneés
PETITOT Camille
1/2
Claire DEMETZ Franck JANIAUT MOl&IaLl:_fggtE m E'izlggzt% Frédéric PERROLAZ | Viviane PLANCHAIS
1 - ﬁ
2 allée Pelletier Doisy — é; 340
54802 VILLERS LES NANCY CEDEX F10.25-03 v1

Site Internet : https://54.cdaplus.fr




Missions Obligatoires Missions Facultatives

Engagement & Mutualisation Innovation & Accompagnement
SCHEID Myriam
SENNE SCHAAF Manon
THERNIER Magali
Nombre de candidats admissibles : 22
2/2
Franck JANIAUT Laurent Frédéric PERROLAZ | Viviane PLANCHAIS

Claire DEMETZ
aire DEME MOUILLEBEAU

= . —

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX F10-25-03 V1

Site Internet : https://54.cdgplus.fr
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Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

) ] TYPE : TROISIEME CONCOURS
SPECIALITE : URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Sy

NOM Prénom

ADAM Mélanie Fabienne

BARHOUM Lara

CURIEN Arnaud

Nombre de candidats admissibles : 3

1/ 1
Claire DEMETZ Franck JA T Laurent Elizabeth Frédéric PERROLAZ
MOUILLEBEAU RT e

L \H =

Viviane PLANCHAIS

7 /

2 allée Pelletier Doisy ~ BP 340

54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://54.cdgplus.fr

F10-25-03 V1



Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 9 JANVIER 2025

TYPE : TROISIEME CONCOURS
SPECIALITE : ANIMATION

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
BASTABLE Sarah

Nombre de candidats admissibles : 1

1/1

Claire DEMETZ Franck JANIAUT Laurent Elizabeth Frédéric PERROLAZ | Viviane PLANCHAIS
MOUILLEBEAU PFEIFRERT g_____ _
G = ez L= —— _

—%

2 allée Pelletier Doisy — BP 340 ‘
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
03 v1
Site Internet : https://54.cdgplus.fr F10-25-03




Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Réunion du jury d’admission
concours
Attache

SESSION 2024

Unité

Concours et 13 mars 2025
examens

Missions Facultatives

Centre de Gestion de Meurthe & Moselle Innovation & Accompagnement
F10-25-11 v2



ORDRE DU JOUR
INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives a l'organisation des
COoNncours

2)Examen des incidents constates et délibération

3)Etablissement de la liste des candidats admis par type de concours
et spécialite du PV

7/ SEE—



Introduction : les attributions du jury

. . , ,
A) Prl N C | p eS g en erau X . Unicité et collégialité _n’interdisent pas que, pour
des raisons materielles lieées au nombre de
candidats, le jury se subdivise en plusieurs
groupes d’examinateurs, a condition qu’il opere
ensuite une péréquation des notes attribuées par
chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

Egalité de
traitement

des
candidats La souveraineté du jury signifie que,

dans le respect des regles du
concours, I'appréciation portée par le
jury sur les qualités des candidats est
juridiguement incontestable et qu’elle
s’impose a tous, candidats comme
administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Le jury est indépendant de l'autorité

organisant le concours.

Une fois nomme, il n’est plus lié a elle,
pas plus, en principe, qu’a aucune
autre autorité administrative ou
politique.

Indépendance Souveraineté




Introduction : les attributions du jury concours

Assure |la police du concours

» Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve.
Elimine certains candidats, le cas echéant.

Arréte la liste des candidats admissibles

» Fixation d’'un seuil d’admission par spécialité

Article 15 du deéecret n°2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalites d’organisation des concours pour le recrutement des attachés
territoriaux :

« A l'issue des épreuves d'admission, le jury arréte, dans la limite des places mises au concours, une liste d'admission.
Cette liste est distincte pour chacun des concours et fait mention de la spécialité choisie par le candidat. »

» Elimination de fait des candidats absents aux épreuves écrites
» Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieure a 5/20

Article 18 du decret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

" B




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation des

CoONncours
A) Calendrier d’organisation :

» Actes reglementaires

Actes Reglementaires du Président i
. Date Délais legaux
du Centre de gestion
Arrété portant ouverture 07/02/2024 | Deux mois avant la cloture des inscriptions
Arréte flxz_;mt la Ilste_des membres du E110/2024
jury/examinateurs
Arréte fixant la liste des correcteurs 13/09/2024 Avant I'épreuve d’admissibilité
Arréte fixant la liste clles candidats admis a se 13/11/2024
presenter




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation des
concours

Eléments d’information relatifs
A. aux profils des candidats ;
B. aux réesultats des candidats ;

C. a ’analyse pedagogique .

7/ SEE—



1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation des

cConcours
d’oraanisation

- Date de la 18 épreuve: Epreuve écrite d’admissibilité

Réunion
. Commission

- Double corrections et harmonisation des notes(>2 points) RED REP le
y 06/06/2024

* Réunion du jury d'admissibilite




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation des

concours
A) Donnees relatives aux profils des candidats admis a concourir/admissibles

Nombre de candidats admissibles: 433 candidats (415 en 2022)

—— Répartition et évolution par genre entre le jury admissibilité et le jury admission( pourcentage)

EXTERNE: 247 INTERNE: 160 TROISIEME CONCOURS: 26

&

.

C

® hommes

B femmes




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation des concours

A) Donneées relatives aux profils des candidats admis a concourir/admissibles

Nombre de candidats admissibles: 433 candidats (415 en 2022)

E— Répartition et évolution par age entre le jury admissibilité et le jury admission( pourcentage)

EXTERNE: 247 INTERNE: 160 TROISIEME CONCOURS: 26
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1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation des concours

A) Donneées relatives aux profils des candidats admis a concourir/admissibles

Nombre de candidats admissibles: 433 candidats (415 en 2022)

[

Répartition et évolution par diplome entre le jury admissibilité et le jury admission( pourcentage)

EXTERNE: 247

INTERNE: 160

TROISIEME CONCOURS: 26
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1) ) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation des concours

A) Donneées relatives aux profils des candidats admis a concourir/admissibles

Nombre de candidats admissibles: 433 candidats (415 en 2022)

Répartition et évolution par préparation _entre le jury admissibilité et le jury admission( pourcentage)

EXTERNE: 247 INTERNE: 160 TROISIEME CONCOURS: 26

80
80

72
m admissibilité 70

60

® admission -
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1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation des

concours
CANDIDAT EXTERNE ATTACHE 2024 CANDIDAT INTERNE ATTACHE 2024
FEMME FEMME
25 ANS 40 ANS
TITULAIRE D’UN MASTER TITULAIRE D’UN MASTER
PREPARATION PERSONNELLE PREPARATION PERSONNELLE

CANDIDAT 3ECC ATTACHE 2024
FEMME
45 ANS
TITULAIRE D’UN MASTER
PREPARATION PERSONNELLE




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation
des concours
B) Donneées relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :

LIBELLE DE L’EPREUVE D’ADMISSION EXTERNE: 2 épreuves obligatoires

Entretien visant a apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en situation professionnelle, les
connaissances administratives généerales du candidat et sa capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude
a exercer les missions devolues au cadre d'emplois notamment dans la spécialité choisie.

L'entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa motivation, a partir d'une fiche
iIndividuelle de renseignement transmise avec son dossier d'inscription. Seul I'entretien avec le jury donne lieu a
notation.

Les candidats titulaires d'un doctorat peuvent, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle résultant de la formation a la recherche et par la recherche qui a conduit a la
délivrance du doctorat. La fiche individuelle de renseignement susmentionnée comprend une rubrique prévue a
cet effet. Pour présenter cette epreuve adaptee, ils transmettent une copie de ce diplome au plus tard avant le
début de la premiere épreuve d'admission. (Durée : 25 minutes dont 10 minutes au plus de présentation ;
coefficient 5).

Une epreuve orale de langue vivante comportant la traduction, sans dictionnaire, d’'un texte, suivie d'une
conversation, dans I'une des langues etrangeres suivantes au choix du candidat au moment de l'inscription :
allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne.

rée : 15 minutes, avec preparation de méme duree ; coefficientl

" B




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation de
des concours

B) Donnees relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :
LIBELLE DE L’EPREUVE D’ADMISSION INTERNE:

Entretien debutant par une présentation par le candidat de son expéerience professionnelle et des compétences
gu'il a acquises a cette occasion. Cet entretien est suivi d'une conversation visant a apprécier, le cas echeant
sous forme d'une mise en situation professionnelle, la capacité du candidat a analyser son environnement
professionnel et a résoudre les problemes techniques ou d'encadrement les plus frequemment rencontrés par un
attaché. Cette épreuve doit permettre au jury d'apprécier I'experience professionnelle du candidat, sa motivation
et son aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois, notamment dans la spécialité choisie.

(Durée : 25 minutes dont 10 minutes au plus de présentation ; coefficient 5).

Une épreuve orale de langue vivante facultative comportant la traduction, sans dictionnaire, d’'un texte, suivie
d’'une conversation, dans lI'une des langues étrangeres suivantes au choix du candidat au moment de l'inscription :
allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne.

Duree : 15 minutes, avec preparation de méme duree ; (seul les points au dessus de 10 sont pris en compte).




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I’'organisation
des concours

B) Donnees relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :
LIBELLE DE L’EPREUVE D’ADMISSION 3ECC:

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience et les competences qu'il a
acquises a cette occasion, sur la base d'un document retracant son parcours professionnel, remis par le candidat
au moment de l'inscription et établi conformément a un modele fixé par arrété du ministre charge des collectivites
territoriales.

L'entretien vise ensuite a évaluer, le cas echeant sous forme d'une mise en situation professionnelle, la capacité
du candidat a s'intégrer dans I'environnement professionnel au sein duquel il est appelé a exercer, sa motivation
et son aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois notamment dans la spécialité choisie.

(Durée : 25 minutes dont 10 minutes au plus d’exposé ; coefficient 5).

Une épreuve orale de langue vivante facultative comportant la traduction, sans dictionnaire, d’'un texte, suivie
d'une conversation, dans l'une des langues étrangeres suivantes au choix du candidat au moment de l'inscription :

allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne.
Durée : 15 minutes, avec preparation de méme duree ; (seul les points au dessus de 10 sont pris en compte).




1) ) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation
des concours
B) Données relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :

wmeee) Absentéisme

Type de concours

Nb de candidats
admissibles

Présents a I’épreuve orale
d’admission

EXTERNE 247 245
INTERNE 160 156
26 24




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation
des concours
B) Donnees relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :

CONCOURS EXTERNE E— Répartition du choix des langues

italien
2% portugais

\ 2%
- V.
espagnol

8%

V.

® anglais
= allemand ‘aIIeST/and’
= espagnol ‘0
italien
E portugais

anglais
80%




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation

des concours

B) Données relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :

CONCOURS INTERNE: 26% des candidats
ont choisi 'option facultative

italien
5%

® anglais
= allemand
a espagnol espagnol
0
italien %

m portugais _

allemand
/';/ 4

14%

<

AV

)

%

portugais
7%

anglais
62%

mms) - Répartition du choix des langues

3¢ concours:32% des candidats ont choisi
I’option facultative

arabe
m anglais ‘ 13%
® allemand

12%

italien
® portugais

anglais
75%



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation
des concours

épreuves

nb de candidats

entretien

245

allemand

19

anglais

200

espagnol

19

italien

A

portugais

3

arabe

externe

Interne

/

moyenne des candidats 9.87 14.5 13.57 14 15.25 15 /
note la + basse 2 7 5 8 10 13.5 /
note la + haute 19 20 20 19 18.5 16.5 /

nb de candidats 156 6 26 2 2 3 /
moyenne des candidats 10.08 13.13 14.79 13.25 18.25 11.83 /
note la + basse 3 4.5 9 11.25 16 9 /
note la + haute 18 19 20 15 20 15.75 /

24 1 5 / / / 1

12.94 / 15.38 / / / /

/ / 20 / / / /

/ / 9.5 / / / /

24




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation des concours

Nb de

Note la plus
haute

Note la

Meédiane
plus basse

Epreuve d’entretien Moyenne

candidats

externe

interne

administration générale 198 10,08 10 2 19
analyste 5 6,80 6,50 4,5 9,5
animation 2 13,75 13,75 13,00 14,5
gestion du secteur sanitaire et social 10 772 6.25 4 145
urbanisme et de.veoloppement des 30 9.42 8 75 35 17
territoires
administration générale 125 10,06 10 3 17,25
animation 7/ 9,07 3,5 7 13,5
gestion du secteur sanitaire et social 9 8,67 7 7 18
urbanisme et de.ve.loppement des 15 116 11 3 17
territoires
administration générale 20 12,93 13,25 8 17
animation 1 16,44 / / /
urbanisme et de.veoloppement des 3 115 11 9 145
territoires




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation des concours

externe

iInterne

, : Nb de Moyenne Moyenne
Preparation : : .
candidats  Entretien  générale
CNED
CNFPT 73 10,26 11,14
IPAG 9 6,8 8,9
Préparation personnelle 147 9,75 11,00
Autres 10 11,92 12,1
CNED 2 9 10,39
CNFPT 71 10,13 11,52
Préparation personnelle 80 9,9 11,4
Autres 7 10,89 12,32
CNED 1 / /
CNFPT 8 13,08 9,81
Préparation personnelle 15 12,43 12,58
Autres 2 16,25 15,16

EXTERNE
Moyenne entretien :9,86

Moyenne générale des candidats
admissibles:11,010

INTERNE
Moyenne entretien :10,08

Moyenne géneérale des candidats
admissibles:11,48

3ECC
Moyenne entretien :12,93

Moyenne géenérale des candidats
admissibles:11,93



1) Compte-rendu des opérations relatives a I’organisation des
concours

C)Données relatives a ’analyse péedagodgique




FORCES DES CANDIDATS

Bonne expression/argumentation
Preparation de I'épreuve d’entretien
Posture et comportement lors de I'entretien
Niveau des connaissances

Gestion du stress

Motivation, engagement et authenticité
Interaction avec le jury

7/ EE—



FAIBLESSES DES CANDIDATS

Mangue de curiositée
Difficulté d’argumentation notamment dans les mises en situation

Présentation pas assez préparée ou manquant de structure, trop
scolaire

Connaissances trop limitées aux champs de competences
Culture territoriale insuffisante

Spécialité choisie peu travaillee

7/ SEE—



CONSEILS AUX CANDIDATS

Mettre en avant les compétences maitrisees lors de la
presentation

S’ouvrir aux autres missions et aux autres collectivitées
Mieux preparer son entretien, s’'exercer

Mieux préparer les mises en situation

Prendre connaissance de la note de cadrage
S’intéresser a I'actualite territoriale

Se projeter dans les fonctions manageériales

7/ SEE—



2) Examen des incidents constatés et délibéerationS

Fait(s) constaté(e) pendant le déroulement de I'épreuve d’admission.
Concours externe

—>La candidate 108696 s’est présentée pour son épreuve orale d’anglais devant le
groupe d’examinateurs n°3 a 16h30, comme prévu. Son epreuve a eté interrompue au moment de
I’échange. Considérant la situation, il a été décidé de réorganiser I'épreuve dans son intégralité
(tirage au sort d’'un nouveau sujet, nouveau temps de préparation et 15 minutes d'oral le groupe
d'examinateurs n°1. L'épreuve a pu se dérouler dans des conditions normales.

7/ SEE—



2) Examen des incidents constates et délibération

Fixation des seuils d’admission
et établissement des listes des candidats admis

Rédaction du PV




Fixation des seuills d’admission
et établissement des listes des candidats admis

Conformément aux articles 14 et 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités d’organisation des
concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« |l est attribué a chague épreuve une note de 0 a 20. Chaqgue note est multipliee par le coefficient correspondant. »

« A l'issue des epreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises aux concours, une liste d'admission.
Cette liste est distincte pour chacun des concours et fait mention de la spécialité choisie par le candidat.
En cas de partage égal des voix, la voix du président est prepondeéerante.
Pour chacun des concours, le président du jury transmet la liste d'admission ainsi établie au president du centre de gestion organisateur
avec un compte rendu de I'ensemble des opérations.»

Et a larticle 18 du decret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction

publique territoriale :
« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d’une épreuve.
Il determine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, apres avoir procedé a I'examen des résultats des candidats.
Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par un coefficient.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des epreuves obligatoires d’admissibilite ou d’admission entraine I’elimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux epreuves est inferieure a 10 sur 20
apres application des coefficients correspondants.
Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est élimine ».
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DU CONCOURS EXTERNE ORGANISE POUR
LE RECRUTEMENT DES ATTACHES TERRITORIAUX
SESSION 2024

Le jeudi 13 mars 2025 a 10HOO s’est réuni au siege du Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle, le
jury d’admission des concours organisés pour le recrutement des attachés territoriaux désigné par
l'arrété n° 333/24/AF/VB/CTT/BH/AJ en date du 25 octobre 2024 conformément au décret n°2009-
756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le recrutement
des attachés territoriaux, qui fixe la composition minimale du jury.

Conformément a l'article 15 du décret n® 2009-756 du 22 juin 2009, le Président du jury transmet au

président du centre de gestion les listes des candidats admis avec un compte-rendu de I'ensemble
des opérations.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUX :

Conseillere municipale

agamersueie /A aR el Commune de Pulligny (54)

Maire
Monsieur Philippe GLESER Commune de Lorry-les-Metz (57)
Président du jury

Conseillere municipale

Madame Pascale ZEHNER Commune de Holtzheim (67)

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Administrateur

Directeur du contrdle et du conseil en gestion
Monsieur Olivier AMPS Département de la Moselle (57)

qui remplacera le Président dans le cas ou celui-ci
serait dans l'impossibilité de poursuivre sa mission

Administrateur général
Madame Martine BERNS-COQUILLAT | Directrice adjointe a la Direction des lycées
Région Grand Est

Administrateur
Monsieur Laurent BOUQUIN Directeur Général des Services
Communauté Urbaine Creusot-Montceau (71)

Fonctionnaire territoriale désignée dans les conditions
fixées par l'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet
2013

Attacheé principal

Directrice Générale des Services

Commune de Pompey (54)

Madame Caroline NEYEN

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
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LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Représentante du CNFPT, désignee en application
de l'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifié

Attaché

Directrice adjointe des formations

CNFPT Grand Est

Attaché hors classe
Monsieur Benoit HEULLY Directeur du budget et des finances
Département des Vosges (88)

Attaché territorial

Cheffe du bureau gestion et développement des
ressources humaines

SDIS de Meurthe et Moselle (54)

Administrateur territorial hors classe en disponibilité
Monsieur Jean-Luc LODS Consultant indépendant
Strasbourg (67)

Madame Marie CHANAL

Madame Sophie HERZOG

Formatrice-consultante indépendante

Madame Kathleen TAMISIER Marly (57)

Le recours a l'outil de visio-conférence Lifesize est réputé compatible avec le respect de la
collégialité des échanges, consubstantielle au principe d’unicité du jury. Le présent proces-verbal
atteste que la participation du membre de jury a été assurée, au travers de I'outil mis a disposition.

Enfin, a défaut de pouvoir recueillir la signature sur le présent procés-verbal, la preuve de l'accord
découle des attestations sur I'honneur que les membres du jury concerné ont envoyé par courriel
au service concours du Centre de gestion.

Sont présents en visio-conférence. conformément au décret n°2024-759 du 7 juillet 2024 fixant
les conditions de recours a la visioconférence pour l'organisation des voies d'acces a la fonction
publique et a larrété du 8 juillet 2024 fixant les conditions et les modalités de recours a la
visioconférence pour I'organisation des voies d’acces a la fonction publique :

Conseiller municipal

MensicuriGeraldiiE SR Commune de Taillecourt (25)

Conseillere régionale
Madame Christelle LEHRY Vice-Présidente de la commission environnement
Région Grand Est

Est excusée

Attaché principal

Responsable du Service accompagnhement de g
carriére et des parcours professionnels

CNFPT Grand Est

Madame Laure GODARD

2/6
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POINT | : INCIDENTS PENDANT LES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves ne nécessitant pas de
décision de la part du jury :
La candidate 108696 s'est présentée pour son épreuve orale d'anglais devant le groupe
d’examinateurs n°3 a 16h30, comme prévu. Son épreuve a été interrompue au moment de
I'échange. Considérant la situation, il a été décidé de réorganiser I'épreuve dans son intégralité
(tirage au sort d'un nouveau sujet, nouveau temps de préparation et 15 minutes d’oral) avec le
groupe d’examinateurs n°1. L'épreuve a pu se dérouler dans des conditions normales.

1.2. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves nécessitant une décision de
la part du jury :

Néant

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 14 et 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités
d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« Il est attribué & chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant. »

« A l'issue des épreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises aux concours,
une liste d'admission.

Cette liste est distincte pour chacun des concours et fait mention de la spécialité choisie par le
candidat. En cas de partage égal des voix, la voix du président est prépondérante.

Pour chacun des concours, le président du jury transmet la liste d'admission ainsi établie au
president du centre de gestion organisateur avec un compte rendu de l'ensemble des opérations. »

Conformément a l'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d’une épreuve.

Il détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, aprés avoir procédé a
I'examen des résultats des candidats.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par un coefficient.
Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’'admission
entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10 sur 20
apres application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé ».

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSION
par les 245 candidats admissibles au concours externe d’attaché territorial et présents aux
épreuves obligatoires d’admission, dont le détail apparait dans les annexes afférentes par
spécialité et composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 19 DU DECRET N°2013-593 DU 5 JUILLET 2013

RELATIF AUX CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT ET D’AVANCEMENT

DE GRADE ET PORTANT DISPOSITIONS STATUTAIRES DIVERSES APPLICABLES
AUX FONCTIONNAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :

« Lorsque les statuts particuliers autorisent le jury a modifier dans une proportion maximale la
répartition des places offertes entre les concours, cette proportion est appliquée sur la ftotalité des
places offertes & ces concours. La modification peut étre déclinée par spécialités, disciplines ou

options.
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Lorsque l'application des regles visant a modifier cette répartition conduit a calculer un nombre de
postes qui n'est pas un entier, ce nombre est arrondi a I'entier supérieur. »

« Le jury n'est pas tenu d'attribuer toutes les places mises au concours ».

AINSI, CONFORMEMENT A L’ARTICLE 4 DU DECRET N°87-1099 DU 30 DECEMBRE 1987
PORTANT STATUT PARTICULIER DU CADRE D’EMPLOIS
DES ATTACHES TERRITORIAUX :

« Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les épreuves de I'un des trois concours
est inférieur au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre des places
aux concours externe et interne dans la limite de 25 % ».

Nombre de postes ouverts :

CONCOURS EXTERNE

ADMINISTRATION GENERALE 136
ANALYSTE 1
ANIMATION 4
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 7
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 14
TOTAL 162
CONCOURS INTERNE
ADMINISTRATION GENERALE 62
ANIMATION 2
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 3
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 6
TOTAL 73
TROISIEME CONCOURS
" ADMINISTRATION GENERALE 10
ANIMATION 1
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 1
TOTAL 12

Les membres du jury décident de modifier le nombre de postes selon le tableau ci-dessous :

NB DE POSTES
INTITULE DE LA SPECIALITE OUVERTS NBP%EU;%;ES
INITIALEMENT
EXTERNE
ADMINISTRATION GENERALE 136 114
ANALYSTE 1 1
ANIMATION 4 2
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 7 =1
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 14 10
O TOTAL 162 132
INTERNE

4,7
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ADMINISTRATION GENERALE 62 84
ANIMATION 4
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 3
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 10

TOTAL 73 101

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 15 DU DECRET N° 2009-756 DU 22 JUIN 2009
FIXANT LES MODALITES D’ORGANISATION DES CONCOURS
POUR LE RECRUTEMENT DES ATTACHES TERRITORIAUX QUI PREVOIT QUE
« A lissue des épreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises au concours,
une liste d’admission. Cette liste est distincte pour chacun des concours
et fait mention de la spécialité choisie par le candidat. »

ET APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D’ADMISSION
PAR CONCOURS ET PAR SPECIALITE A :

INTITULE DE LA SPECIALITE CSOENU(I:I(-)gRA:“En)I(i?EIIgﬂE
ADMINISTRATION GENERALE 10.75/20
ANALYSTE 11/20
ANIMATION 11/20
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 10.5/20
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 11.4/20

ET DECLARENT ADMIS

les 132 candidats disposant aux épreuves d’'une moyenne des notes obtenues égale ou supérieure
aux seuils d'admission fixés ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury
dressent par spécialité et par ordre alphabétique les listes d’admission des concours organisés pour
le recrutement des attachés territoriaux. Ces listes se composent chacune du nombre de pages

indiqué dans le tableau ci-dessous :

NOMBERE
’ , NomBRE DE | HOMBREDE | pe paGES
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS | PAGES D! DU
ADMIS | TABLEAU
D'ADMISSION | TABLEAL
| ADMINISTRATION GENERALE 114 6 7
ANALYSTE 1 1 1
ANIMATION 2 1 1
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 5 1
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URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 10 2 1

POINT Ill : DIVERS

Le compte-rendu de I'ensemble des opérations établi a I'issue de I'organisation par le Président du
jury est annexé au présent procés-verbal de réunion du jury d’admission.

Aucune question n’étant soulevée sous le point Divers, |le Président Iéve |la séance a 12H00.

6/7
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ADOPTE A L’UNANIMITE
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SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES ELUS LOCAUX :

Madame Audrey BARDOT

Monsieur Philippe GLESER

—h

Monsieur Gérald LAHSOK

En visio-conférence

Madame Christelle LEHRY

En visio-conférence

Madame Pascale ZEHNER

(/4

[

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Monsieur Olivier AMPS

Madame Martine BERNS-COQUILLAT

Monsieur Laurent BOUQUIN

Madame Laure GODARD Excusée
Madame Caroline NEYEN @,i i
i . |
LES PERSONNALITES QUALIFIEES :
Madame Marie CHANAL /\ 2
Monsieur Benoit HEULLY %
Madame Sophie HERZOG &

Monsieur Jean-Luc LODS

Madame Kathleen TAMISIER

717
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N/Réf : AF/VB/ICT/BH/AJ

V/Réf :

Dossier suivi par : Audrey JAZBINSEK
Unité : Concours et examens professionnels

Objet : Attestation de présence a la réunion
du jury d’admission en visioconférence
Attaché - Session 2024

Villers-Lés-Nancy, le 13 mars 2025

ATTESTATION DE PARTICIPATION A LA REUNION DE JURY D’ADMISSION

Je soussigné(e), Madame Christelle LEHRY, membre du jury du concours Attaché externe
session 2024 atteste avoir participé en visioconférence a la tenue dudit jury le jeudi 13 mars
2025.

Par la présente, je certifie le procés-verbal, les listes d’admission ainsi que les tableaux de
notes ci-apres conformes.

Fait a.Muntzenheim....le 13/03/2025

Nom : LEHRY
Prénom : Christelle

Signature
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025
TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : ADMINISTRATION GENERALE

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
AGOPYAN Anna
ALLAIT Fabien
AMAYA Colline Valderez
AZHAF Merouane
BAPST Caroline
BARBIER Victor
BAUTRAIT Luce
BELO Guillaume
BERG Apolline
BOUMELLAH Claire
BOUQUET Amandine
BOURDEAUX Julie
BOURDEL Fanny
BRUGNONI Charlotte
BUCHWALTER Edina
1/6
| Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure
AMPS BARDOT BERNS- BOUQUIN CHANAL GLESER GODARD
COQUILLAT
Qv /“‘T— wcp Excusée
| <
~ \r=a = d
Benoit Gérald Christelle Jean-Luc Caroline Kathleen Pascale
HEULLY LAHSOK LEHRY LOD . TAMISIER ZEHNER
/= En visio- En visio-
conférence conférence (/% q Q%(
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BUFFET Paula Paulette Marcelle

CAILLOIS Claire

CARLIER Caroline

CHAPOTOT Floriane Jeannine Colette

CHARTON Mathieu Nicolas

CHERON Daniel

CHEVAL Nina

CHOGNARD Julie

CLAUDEL Vincent

CLEREMBAUX Florentin

CONREAUX Lison

CUCHEROUSSET Maxime

DE LA BROISE Clara

DE SOUSA Lilian Henri Americo

DELAVET Justine

DELCROIX Eloise Marie

DESIRANT Clément

DEVOS Joanne Lalie

DIDELOT Amélie

DOENLEN Michel Lucien

DOUAIR Florian

DUCOEUR Benjamin

DUMON Quentin

DURAND Basile

2/ 6

Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure

TS BARDOT cc?c'fﬁ'ﬂfh BOUQUIN CHANAL GLESER GODARD
; Excusée
| e | e A»Bj I
s | s (A | ] e _7(/7 -
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EFFA Benjamin

EHRHART Alexis

FACCHINERI Sarah-Gemma

FAIVRE Camille

FENICE Thibault

FRIK Inés

GAILLARD Laura

GALOPIN Chloé

GASSE Apolline

GAUTHIER Manon

GAUTHIER Sarah

GERMOND John-Erik Dylan Joél

GUTTON Paula

HAESSIG Ségoléne

HEMMERLE Leonore

HIGEL Pascaline

HUBLER Thomas

IVARS Marion

JACQUIS Nicolas

JANSSEN Fanchon

JARDOT Thibaut

KALAN Hanna

KEILING Marek Jacques Hugo

KIMMLINGEN Laura

3/6
Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure Sophie
AMPS BARDOT BERNS- BoUQUI CHANAL GLESER GODARD HERZOG
COQUILLAT
u/ Excusée ;
L= ./ A
Benoit Gérald | Christelle Jéan-L Caroline Kathleen Pascale
HEULLY LAHSOK LEHRY 79 NEYEN TAMISIER ZEHNER
En visio- En visio-
\ A conférence conférence " e
J _
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\

(Mool

LACROIX Florine
LAFORGUE Caroline
LE BOZEC Sandra
LEFEVRE Mathieu
LEMAITRE Sonia
LETINOIS Gaelle
LIABOEUF Gautier
LOSSEROQY Pierre
LOVASZ Manon
LUGAND Romane
MAYER Pierre-Henri
MEUNIER Agathe
MEYNIER Sophie
MONTESUIT Louise
MULLER Marion
MUNNIER Naomi
NETO-LEAL Pierre Marie Paul Constant
NICOLAS Florian
NIQUET Marjolaine i
OLLION Soisic
PACHEU Lucie
PERRET Camille
PERROT-MINOT Amandine Marie Francoise
PETRIGNET VALROFF Eva
4/ 6
| o [ BT TSR | e | o | o
Excusée

Benoit
HEULLY,

Gérald
LAHSOK

En visio-
conférence

Christelle
LEHRY

En visio-
conférence

/|

BOUQUIN
COQUILLAT
Mé
LO

:@

g
Pascale

f’?

Kathleen
( TAMISIER

s
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Site Internet : https://54.cdgplus.fr

PHELUT Megane
POINSEL Elodie
PROUST Valentin
RAGAUT Pauline Annette Marie-Claude
REBILLARD Oriane
REPPEL Lorianne
RIGOULOT Marie-Aude Elisabeth Gaelle
SCHMITT Justine
SCHNEIDER Marie
SIEBERT Jean-Philippe Hervé
SOPRANI Charles-Edouard
STORCK Zénodore
STRAUB Estelle
TIRELLI Alexia
TOUMI Oumayma
TOUSSAINT Amélie
TOUSSAINT Delphine
VANSON Grégoire
VENANT Aline Pierrette
VIAC Venenzio
VILA CHA Maite
VOREUX Anne
WAEBER Charlotte
WALTHER Paul
5/6
Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure Sophie
AMPS BARDOT BERNS- BOUQUIN CHANAL GLESER GODARD HERZOG
COQUILLAT -
/é‘ M / i dm Excusée
P = s
Benoit Gérald Christelle Jéan-Luc Carolin Kathleen Pascale
HEULLY LAHSOK LEHRY LODS N N TAMISIER ZEHNER
En visio- En visio-
A conférence conférence \z% { x97/
£ ) -
1
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YILDIRIM Ali
ZACHELIN Eléonore
ZAJAC Johann

Nombre de candidats admis :

Mot

=

Olivier Audrey Martine Marie Philippe Laure Sophie
AMPS BARDOT BERNS- CHANAL GLESER GODARD HERZOG
COQUILLAT

;\]_}'U\Jh&)d::. Excusée

<
Benoit Gérald Christelle Caroline ~ Kathleen Pascale
LAHSOK LEHRY NE TAMISIER ZEHNER
En visio- En visio-
conférence conférence

Z0
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

TYPE : EXTERNE
SPECIALITE : ANALYSTE

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
OLLAND Olivier
Nombre de candidats admis: 1
1/1
Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure
AMPS BARDOT BERNS- BOUQUIN CHANAL GLESER GODARD
COQUILLAT
| A G
xcusée
A s A= %
Benoit Gérald Christelle Jean-L Caroling |, Kathleen Pascale
HEULLY LAHSOK LEHRY Lo NEXE TAMISIER ZEHNER
= En visio- En visio-
conférence conférence é _
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CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

_TYPE : EXTERNE
SPECIALITE : ANIMATION

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://54.cdgplus.fr

Nom Prénom
BERGER Méline
GARINET Baptiste
Nombre de candidats admis: 2
1/1
| Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure Sophie
AMPS BARDOT BERNS- BOUQUIN CHANAL GLESER GODARD HERZOG
COQUILLAT
- W‘, f WE %- Excusée @—
Z 4
. = /
Benoit Gerald Christelle Jean:-Luc Carolipe Kathleen Pascale
LAHSOK LEHRY DS v TR HNER
En visio- En visio-
conférence conférence ( “é'
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

TYPE : EXTERNE
SPECIALITE : GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
BUHLER Marion Rachel
JORDAN Hélene
MARTRY Corentin
MATHIEU Anais
QUETTIER Mélody
Nombre de candidats admis: 5
1/1
Olivier Martine Laurent Marie Philippe Laure Sophie
AMPS BERNS- BOUQ CHANAL GLESER GODARD HERZOG
7 COQUILLAT
B Excusée
Benoit Gérald Christelle Jean-Lic Caroline Kathleen Pascale
HEYLLY LAHSOK LEHRY N ' TAMISIER ZEHNER
- En visio- En visio- i
conférence conférence 5 e .
I
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4

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025
TYPE : EXTERNE

SPECIALITE : URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
DENIS Emilie
DUQUESNOY Lisa
EGLER Xavier
GROSRENAUD Amaury
GUEDRA Elsa
PAQUIN Marc
PIQUETTE Elodie
RAJOELISOA Orlana
ROBELIN Emma
SCHNEIDER Franck .
Nombre de candidats admis: 10
171
Olivier Audrey Martine Laurent Marie Philippe Laure
AMPS BARDOT ngmfh BOUQUIN CHANAL GLESEIR GODARD
2 o Eiwc?d Excusée
5 |Phedt Ty
Gérald c:hriste::;f Jeangdic Carolige , Kathleen Pascale
LAHSOK LEHRY NEVE TAMISIER ZEHNER
R “=Y Q/;

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
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_25-12 v1
Site Internet : https://54.cdgplus.fr F10-25




Missions Facultatives
Innovation & Accompagnement

Missions Obligatoires
Engagement & Mutualisation

PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DU CONCOURS INTERNE ORGANISE POUR
LE RECRUTEMENT DES ATTACHES TERRITORIAUX
SESSION 2024

Le jeudi 13 mars 2025 a 10H00 s’est réuni au siege du Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle, le
jury d’admission des concours organisés pour le recrutement des attaches territoriaux désigné par
larrété n° 333/24/AF/VB/ICTT/BH/AJ en date du 25 octobre 2024 conformément au décret n°2009-
756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le recrutement
des attachés territoriaux, qui fixe la composition minimale du jury.

Conformément a I'article 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009, le Président du jury transmet au

président du centre de gestion les listes des candidats admis avec un compte-rendu de 'ensemble
des opérations.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUKX :

Maire
Monsieur Philippe GLESER Commune de Lorry-les-Metz (57)
Président du jury

Maire

M STaRiE MIEHEl g = Commune de Bissy-sous-Uxelles (71)

Conseiller municipal

MonsieurAlain FAURHILET Commune de Sermaize-Les-Bains (51)

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Administrateur

Directeur du contrdle et du conseil en gestion
Monsieur Olivier AMPS Département de la Moselle (57)

qui remplacera le Président dans le cas ou celui-ci
serait dans l'impossibilité de poursuivre sa mission

Administrateur genéral
Madame Martine BERNS-COQUILLAT | Directrice adjointe a la Direction des lycées
Région Grand Est

Fonctionnaire territoriale désignée dans les
conditions fixées par l'article 17 du décret n°2013-
593 du 5 juillet 2013

Madame Delphine VANDEVILLE Attache

Juriste

Etablissement Public Territorial de Bassin
Meurthe-Madon (54)

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
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LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Maitre de conférences en droit public

S CRREE QTR Université de Lorraine (54)

Ingénieur Principal
Monsieur Gérald NOIRCLERE Directeur Général des Services
Commune de La Bresse (88)

Représentante du CNFPT, désignée en
application de l'article 42 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifié

Administrateur

Directrice I'Institut national spécialisé d'études
territoriales de Nancy (54)

Madame Nathalie POPADYAK

Le recours a l'outil de visio-conférence Lifesize est réputé compatible avec le respect de la
collégialité des échanges, consubstantielle au principe d’unicité du jury. Le présent procés-verbal
atteste que la participation du membre de jury a été assurée, au travers de I'outil mis a disposition.

Enfin, a défaut de pouvoir recueillir la signature sur le présent procés-verbal, la preuve de l'accord
découle des attestations sur 'honneur que les membres du jury concerné ont envoyé par courriel
au service concours du Centre de gestion.

est présent en visio-conférence, conformément au décret n°2024-759 du 7 juillet 2024 fixant les
conditions de recours a la visioconférence pour l'organisation des voies d'acces a la fonction
publique et a l'arrété du 8 juillet 2024 fixant les conditions et les modalités de recours a la
visioconférence pour 'organisation des voies d’accés a la fonction publique :

Ingénieur Principal
Monsieur Gérald NOIRCLERE Directeur Général des Services
Commune de La Bresse (88)

POINT | : INCIDENTS PENDANT LES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves ne nécessitant pas de
décision de la part du jury :

Néant

I.2. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves nécessitant une décision de
la part du jury :

Néant

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 14 et 15 du décret n° 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités
d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« /| est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant. »

« A l'issue des épreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises aux concours,
une liste d'admission.
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Cette liste est distincte pour chacun des concours et fait mention de la spécialité choisie par le
candidat. En cas de partage égal des voix, la voix du président est prépondérante.

Pour chacun des concours, le président du jury transmet la liste d'admission ainsi établie au
président du centre de gestion organisateur avec un compte rendu de lI'ensemble des opérations. »

Conformément a Particle 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d’une épreuve.

Il détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, apres avoir procédé a
l'examen des résultats des candidats.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par un coefficient.
Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission
entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10 sur 20
apres application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé ».

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSION
par les 156 candidats admissibles au concours interne d’'attaché territorial et présents aux
épreuves d'admission, dont le détail apparait dans les annexes afférentes par spécialité et
composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 19 DU DECRET N°2013-593 DU 5 JUILLET 2013

RELATIF AUX CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT ET D’AVANCEMENT

DE GRADE ET PORTANT DISPOSITIONS STATUTAIRES DIVERSES APPLICABLES
AUX FONCTIONNAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :

« Lorsque les statuts particuliers autorisent le jury @ modifier dans une proportion maximale la
répartition des places offertes entre les concours, cette proportion est appliquéee sur la totalité des
places offertes a ces concours. La modification peut étre déclinée par spécialités, disciplines ou
options.

Lorsque l'application des régles visant a modifier cette répartition conduit a calculer un nombre de
postes qui n'est pas un entier, ce nombre est arrondi a I'entier supérieur. »

« Le jury n‘est pas tenu d’attribuer toutes les places mises au concours ».

AINSI, CONFORMEMENT A L’ARTICLE 4 DU DECRET N°87-1099 DU 30 DECEMBRE 1987
PORTANT STATUT PARTICULIER DU CADRE D’EMPLOIS
DES ATTACHES TERRITORIAUX :

« Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de ['un des trois concours
est inférieur au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre des places
aux concours externe et interne dans la limite de 25 % ».

Nombre de postes ouverts :

CONCOURS EXTERNE
ADMINISTRATION GENERALE 136
ANALYSTE >
ANIMATION 4
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL T
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 1 14
j_ B
TOTAL | 162
CONCOURS INTERNE
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ADMINISTRATION GENERALE 62
ANIMATION 2
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 3
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 6
TOTAL 73
TROISIEME CONCOURS
ADMINISTRATION GENERALE 10
ANIMATION 1
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 1
TOTAL 12

Les membres du jury décident de modifier le hombre de postes selon le tableau ci-dessous :

NB DE POSTES

NB DE POSTES

INTITULE DE LA SPECIALITE OUVERTS
INITIALEMENT e
EXTERNE
ADMINISTRATION GENERALE 136 114
ANALYSTE 1 1
ANIMATION 4 2
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 7 5
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 14 10
TOTAL 162 132
INTERNE
ADMINISTRATION GENERALE 62 84
ANIMATION 4
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 3 3
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 6 10
TOTAL 73 101

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 15 DU DECRET N° 2009-756 DU 22 JUIN 2009
FIXANT LES MODALITES D’ORGANISATION DES CONCOURS
POUR LE RECRUTEMENT DES ATTACHES TERRITORIAUX QUI PREVOIT QUE
« A lissue des épreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises au concours,
une liste d’admission. Cette liste est distincte pour chacun des concours
et fait mention de la spécialité choisie par le candidat. »

ET APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY

FIXENT LE SEUIL D’ADMISSION PAR SPECIALITE A :

INTITULE DE LA SPECIALITE

SEUIL D’ADMISSION

CONCOURS INTERNE

ADMINISTRATION GENERALE

4/ 6
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ANIMATION 10.5/20
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 12.5/20
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 11.85/20

ET DECLARENT ADMIS

les 101 candidats disposant aux épreuves d’'une moyenne des notes obtenues égale ou supérieure
aux seuils d’admission fixés ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury
dressent par concours, par spécialité et par ordre alphabétique les listes d’admission des concours
organisés pour le recrutement des attachés territoriaux. Ces listes se composent chacune du nombre

de pages indiqué dans le tableau ci-dessous :

NOMBRE
, , NomerE DE | M OMSREDE | pE PAGES
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS LISTE DU

ADMIS , TABLEAU

D’ADMISSION | 28 20 o
ADMINISTRATION GENERALE 84 4 5
ANIMATION 4 1 1
GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 3 1 1
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES o 1 3

TERRITOIRES

POINT Il : DIVERS

Le compte-rendu de I'ensemble des opérations établi a I'issue de I'organisation par le Président du
jury est annexé au présent procés-verbal de réunion du jury d’admission.

Aucune question n’étant soulevée sous le point Divers, le Président leve la séance a 12H00

5/6




Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement

ADOPTE A L’'UNANIMITE

o o o e o £,
o~~~

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY
LES ELUS LOCAUX :

Monsieur Philippe GLESER <-~.~; .

Madame Michelle PEPE ,_!1%—,\
\::;F——-"‘— = ==

Monsieur Alain PAUPHILET M

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Monsieur Olivier AMPS %

Madame Martine BERNS-COQUILLAT M
Madame Delphine VANDEVILLE M

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Sophie BOURREL

Monsieur Gérald NOIRCLERE

Madame Nathalie POPADYAK
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N/Réf : AF/VB/ICT/BH/AJ

V/Réf :

Dossier suivi par : Audrey JAZBINSEK
Unité : Concours et examens professionnels

Objet : Attestation de présence a la réunion
du jury d’admission en visioconférence
Attaché - Session 2024

Villers-Lés-Nancy, le 13 mars 2025

ATTESTATION DE PARTICIPATION A LA REUNION DE JURY D’ADMISSION

Je soussigné(e), Monsieur Gérald NOIRCLERE, membre du jury du concours Attaché externe
session 2024 atteste avoir participé en visioconférence a la tenue dudit jury le jeudi 13 mars
2025.

Par la présente, je certifie le proces-verbal, les listes d’admission ainsi que les tableaux de
notes ci-apres conformes.

Fait a...REMIREMONT.,le 13/03/2025

Nom : NOIRCLERE
Prénom : Gérald

Signature

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX F10-25-29 v1
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CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

TYPE : INTERNE

SPECIALITE : ADMINISTRATION GENERALE

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

2 allée Pelletier Doisy — BP 340

54602 VILLERS LES NANCY CEDEX

Site Internet : https://54.cdaplus.fr

Nom Prénom
ALEXANDRE Marie
ANDRES Patricia
BACKERT Héléne Lucie
BALANCHE Lucie
BALLEDANT Jérémy
BALSAMELLO Jessica
BARROYER Frédérique
BAUDRY Marion
BERTHOLD Sabrina
BONHOMMET Anne-Sophie
BOSSERELLE Alexandre
BOUSSELLIER-RONDWASSER Sandrine Annie
CLAUSSE Florie
COCHET Clotilde
COITE BRUCKERT Valérie
1/4
Olivier Martine Sophie Philippe Gérald
s BERNS-COQUILLAT OURREL GLESER NOIRCLERE
/ij:’./ (\é\ljnvq\v\b i En \z\&\g-(gg'ere\ﬂt
Alain Michelle Nathalie Delphine
PAUPHILET PERE . — POPADYAK VANDEVILL
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COUTURIER Véronique
CREVOISIER Sandrine
DEHERTOGH Marie
DOS SANTOS Laura
DUMAS Sophie
EL ALAOUI Sonia
FAILLET Nathalie
GAUNARD Eva
GINDT Johanna
GRANGIER Brenda
HADDACH Majda
HALVICK Frédérique
HENIQUI Katia
JACQUOT Aurore
JEUNE Océane
KETTERER Mélissa
KIEFFER Cécilia
LABORIE-FULCHIC Sabrina
LAGRANGE Justine
LATROY Marie
LAURENT Emmanuelle
LECRIVAIN WARTELLE Ingrid
LEMUHOT Marie Martine
LINCKS Sophie Marianne Camille
2/ 4
Olivier Martine Sophie Philippe Gérald
e BERNS-COQUILLAT BOURREL GLESER NOIRCLERE
o A:":_::LET /7 Pgsg][?\lfiiK VADl\IeIIDPErc?fL
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LOOS Jéréme
LOUISON-FRANCOIS Lydie
MILLE Léocadie
MILLET Emilie
MIONET Gabirielle
MOREIRA Antoine
MULLER Anne
MULLER Maryline
MUSQUET Caroline
NAFZIGER Rebecca
NASSO Maud
PATE Anthony Georges Charles
PECORARO Anthony
PETITJEAN Damien
PICARDAT Leslie
POULY Cindy
PREVOTEAU Fatima
REMOND Marielle
RENAUD Anais
RENCKLY Claire Anne Laure Bernadette
REY Jenny
ROBARDET Noémie
ROSSO Charlie
SADOWSKI Jessica
3/4
Olivier Martine Sophie Philippe Gérald
e BERNS-COQUILLAT BOURREL GLESER NOIRCLERE
/uﬂ?/ M N
Alain Michelle Nathalie Delphine
PAUPHILET - e POPADYAK VANDEVIL
C ,47"/)/ , % =D
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SALINAS Flavie
SANDOZ Mélanie Pascale Stéphanie
SAUVAGEOT Laura
SAUVEUR Delphine
SCHATT Amélie
SEICHEPINE Anne Sophie
SERVAIS Cindy
SIESS Anais
SIOUALA Sarah
SPIELBERG Claudia
SPINELLI Anne
STEMMELEN Pauline
TAESCH Anne
TETU Elisabeth Héléne
TONNETTE Samantha
TROUILLOT Ambre
VAUDRION-ROEHRIG Alexandra
VERBEKE Marine
VERGA Anthony
VONARB Carole
;MMER Audrey Martine
Nombre de candidats admis : 84
4/ 4
Olivier Martine Sophie Philippe Gérald
R BERNS-COQUILLAT ~ BOURREL GLESER NOIRCLERE
, \ il
. ‘//».Bﬂjr — = z%ﬁf‘vﬁwQVf{-—__—!::__ en \isis
Alaln 5 ngihgxlriix VADNEIIJ’:'Er:}?!?
PAUPHILET, — L—
2 allée Pelletier Doisy — BP 340
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

TYPE : INTERNE

SPECIALITE : ANIMATION

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Site Internet : https://54.cdgplus.fr

Nom Prénom
BARON-CLEMENT Alexia
FERRIGNIO Stéphane
MICHOT Corinne
SCHERRER Julie
Nombre de candidats admis : 4
1/ 1
Olivier Martine Sophie Philippe Gérald
TS BERNS-COQUILLAT ] BOURREL GLESER NOIRCLERE
2 4
j CQ)'WAA L ' En Vo
/ FEa V\/’ d
Alain Michelle Nathalie Delphine
e PEPE PAPADYAK VANDEVILLE
a@"‘—'\t-_—:b
-
2 allée Pelietier Doisy — BP 340
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

' , TYPE : INTERNE
SPECIALITE : GESTION DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
CATTET Delphine
HERRERO FERNANDEZ Stéphanie
MARSAL Laurie

Nombre de candidats admis: 3

1/1

Olivier Martine Sophie Philippe Gérald

AMPS BERNS-COQUILLAT «, BOURREL GLESER NOIRCLERE
A
% = " &l % RS2

-

PAUPHILET

N

=

Alain_— Michelle Nathalie Delphine

POPADYAK VANDEVI::_j

:_____@g B
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

, , TYPE : INTERNE
SPECIALITE : URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
ANSELM Julie Denise
AUGUEUX Coralie
BONIN Jean-Maxime
DAVID Juliette
HAERINCK Aurélie
LAUER Emilie
LEININGER Joanna
LOEUILLE Héléne
MENI Justine
SEEMANN Astrid
Nombre de candidats admis : 10

Olivier Martine Sophie Philippe Gérald
AMPS BERNS-COQUILLAT BOURREL GLESER

Alain L Michelle Delphine
'y
PAUPHILET -~ VANDEVILLE
/
/ “

-

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DU TROISIEME CONCOURS ORGANISE
POUR LE RECRUTEMENT DES ATTACHES TERRITORIAUX
SESSION 2024

Le jeudi 13 mars 2025 a 10HOO s’est réuni au siége du Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle, le
jury d’admission des concours organisés pour le recrutement des attachés territoriaux désigne par
I'arrété n° 333/24/AF/VB/CTT/BH/AJ en date du 25 octobre 2024 conformément au décret n°2009-
756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le recrutement
des attachés territoriaux, qui fixe la composition minimale du jury.

Conformément a l'article 15 du décret n® 2009-756 du 22 juin 2009, le Président du jury transmet au
président du Centre de gestion les listes des candidats admis avec un compte-rendu de 'ensemble
des opérations.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUX :

Conseiller municipal

Monsieur Frédéric PERROLLAZ Commune de Pulnoy (54)

Conseillere municipale

U TR IS PLANCIIAS Commune de Dommartin-lés-Toul (54)

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Fonctionnaire territorial deésigné dans les conditions
fixées par l'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet
2013

Attaché hors classe

Directeur Général Adjoint

Communauté de communes Terres Touloises

Monsieur Laurent MOUILLEBEAU

Administrateur

Administratrice du Musée de la Cour dor et de
I'Archéologie

Eurométropole de Metz (57)

Madame Elisabeth PEIFFERT

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Attaché principal
Madame Claire DEMETZ Directrice Générale des Services
Commune d’Essey-lés-Nancy (54)

Représentant du CNFPT, désigné en application de
I'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié
Monsieur Frank JANIAUT Attaché d’administration

Adjoint au directeur de cabinet de la Préfecture de la
Meuse (55)

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
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POINT | : INCIDENTS PENDANT LES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves ne nécessitant pas de
décision de la part du jury :

Néant
I.2. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves nécessitant une décision de
la part du jury :

Néant

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 14 et 15 du décret n® 2009-756 du 22 juin 2009 fixant les modalités
d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant. »

« A l'issue des épreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises aux concours,
une liste d'admission.

Cette liste est distincte pour chacun des concours et fait mention de la spécialité choisie par le
candidat. En cas de partage égal des voix, la voix du président est prépondérante.

Pour chacun des concours, le président du jury transmet la liste d'admission ainsi établie au
président du centre de gestion organisateur avec un compte rendu de I'ensemble des opérations. »

Conformément a Particle 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d’une épreuve.

Il détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, aprés avoir procédé a
I'examen des résultats des candidats.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par un coefficient.
Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission
entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10 sur 20
apres application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé ».

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSION
par les 24 candidats admissibles au troisieme concours d’attaché territorial et présents aux
épreuves d’admission, dont le détail apparait dans les annexes afférentes par spécialité et
composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 15 DU DECRET N° 2009-756 DU 22 JUIN 2009
FIXANT LES MODALITES D’ORGANISATION DES CONCOURS
POUR LE RECRUTEMENT DES ATTACHES TERRITORIAUX QUI PREVOIT QUE
« A l'issue des épreuves d’admission, le jury arréte, dans la limite des places mises au concours,
une liste d’admission. Cette liste est distincte pour chacun des concours
et fait mention de la spécialité choisie par le candidat. »
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ET APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT
LE SEUIL D’ADMISSION PAR SPECIALITE A :

Missions Facultatives
Innovation & Accompagnement

. . SEUIL D’ADMISSION
INTITULE DE LA SPECIALITE 3EME CONCOURS
ADMINISTRATION GENERALE 13.2/20
ANIMATION 14120
URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 13/20

ET DECLARENT ADMIS

les 12 candidats disposant aux épreuves d’'une moyenne des notes obtenues égale ou supérieure
aux seuils d'admission fixés ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury
dressent par spécialité et par ordre alphabétique les listes d’admission du 3¢ concours organisé pour
le recrutement des attachés territoriaux. Ces listes se composent chacune du nombre de pages

indiqué dans le tableau ci-dessous :

NOMBRE
’ ’ NomBRE DE |  OMEREDE | b paGES
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS LISTE DU
ADMIS ; TABLEAU
D’ADMISSION | o'\ o o
ADMINISTRATION GENERALE 10 1 2

ANIMATION

URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES
TERRITOIRES

POINT Ill : DIVERS

Le compte-rendu de I'ensemble des opérations établi a I'issue de I'organisation par le Président du
jury est annexé au présent proces-verbal de réunion du jury d’admission.

Aucune question n'étant soulevée sous le point Divers, le Président léve la séance a 12H00.
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ADOPTE A L’'UNANIMITE

N A e el o P P )

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY
LES ELUS LOCAUX :

Monsieur Frédéric PERROLLAZ E‘\f
Madame Viviane PLANCHAIS \J@k@\ {‘*m

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Monsieur Laurent MOUILLEBEAU

Madame Elisabeth PEIFFERT

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Claire DEMETZ

Monsieur Frank JANIAUT
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CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

~ TYPE : TROISIEME CONCOURS
SPECIALITE : ADMINISTRATION GENERALE

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
BETTER Marie
BEZARD Anne
CHELI Marie-Estelle
CHERFAOUI Khalida
DEREGARD Marie Katia
ETIENNE Pierre
GRADELET Sandra
LUJAN Pierre Georges
MUSSET-HALASZ Agnes
SENNE SCHAAF Manon
Nombre de candidats admis : 10
1/1
MR | ot | olem | ez | e
=r - = 4
;452’5: 4=l y / "

2 allée Pelletier Doisy — BP 340

54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://54.cdgplus.fr
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Missions Facultatives
Innovation & Accompagnement

CONCOURS D'ATTACHE
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025
TYPE : TROISIEME CONCOURS

SPECIALITE : ANIMATION

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX

Site Internet : https://54.cdgplus.fr

Nom Prénom
BASTABLE Sarah
Nombre de candidats admis : 1
1/1
Claire Franck Laurent Elisabeth Frédéric Viviane
DEMETZ JANIAUT MOUILLEBEAU PEIFFERT PERROLAZ _ PLANCHAIS
) / |
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CONCOURS D'ATTACHE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 13 MARS 2025

) ) TYPE : TROISIEME CONCOURS
SPECIALITE : URBANISME ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
BARHOUM Lara
Nombre de candidats admis : 1
171
Claire Laurent Frédéric Viviane
DEMETZ MOUILLEBEAU PERROLAZ PLANCHAIS
AL e
_— P

2 allée Pelletier Doisy — BP 340

54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://54.cdaplus.fr
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