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Avancements de grade 2025 — Arrétés portant tableaux d’avancements du CD54

Madame, Monsieur,

Vous trouverez sous ce pli, les arrétés portant tableaux d'avancements de grades au titre de 2025 du
conseil départemental 54 pour publication conformément a l'article L452-36 du Code général de la
fonction publique.
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» 2025.07.01 15:05:25 +0200
e Ref:9035641-13597496-1-D
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N SIRH

Alexia NGUYEN

Pour :
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Nombre de pages celle-ci incluse 1 45




Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

‘B

ARRETE PQRTANT'

MEUR HE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
i AU GRADE D’ATTACHE PRINCIPAL
MOSELLE

GEPARTEMENT

LA PRES!DENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d' emplois des attachés
ferritoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 4 2026 ;
VU {a session du 21 mars 2022 relative a ia}us’zemeﬂt des lignes directrices de gestion pour la période
2022 2 2026

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de Fannée 2025, le tableau annuel d’avancement pour accés au grade d’attaché
principal est fixé comme suit :

Voie d’accés Nom - Prénom Grade actuel Affectation
1- HENRY Eric Attaché DISOL Autonomie
2- MASSONEAU Laétitia Attaché DT Lunéville SOL PE
Ay choix 3- TISSERANT Chyistelle Attaché DT Terres de Lorraine Dél. Ressources
- DI MASCIO Justine Attaché DIFAJE CGOE
5- ANTOINE Marie-Pierre | Attaché DGA Territoires Ressources Finances et Marchés

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inserits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code geénéral de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 17 ' 7 24
remplissant les conditions) (voie au choix)
En pourcentage 71% 25% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de 4 y 5
grade (voie au choix}
En pourceniage 80% 20% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
i www.meurthe-et-mosellefr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www.telerecours ir. ,

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUNI

2025.06.30 15:33:45 +0200

Ref:9005548-13551060-1-D
» Signature numérique
2% La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Cenire de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90018 - 54035 NANCY CEDEX
' www.meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

S MEURTHE TABLEAU ANNUEL D AVARCEMENT
gﬁMUSEHE AU GRADE D'ATTACHE HORS CLASSE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés
territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 ;
VU la session du 21 mars 2022 relative a F'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 42026

ARRETE

ARTICLE 1°": Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement pour I'accés au grade d'attaché
hars classe est fixé comme suit

Voie d’acces Nom - Prénom Grade actuel Affectation

Au choix 1- MERGER Lisa Attaché principal DISOL Autonomie

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) : ,

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents
: . : . 3 1 4
remplissant les conditions) {voie au choix)
En pourcentage 75% 25% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de 1 0 1
grade (voie au choix)
En pourceniage 100% ) 0% 100%

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.0O. 90018 - 54035 NANCY CEDEX
waww . meurthe-et-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait &8 NANCY-

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:21 +0200
. Ref:9005571-13551093-1-D
f g [T + Signature numérique

! i W;@W , ,E, T T % %: La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 890019 - 54035 NANCY CEDEX

www,. meurthe-et-moselie fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carrigres, des paies et

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ASSISTANT SOCIO-
EDUCATIF DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique :

VU le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs ; '

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;

VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion poiir la péricde 2021 4 2026 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative & |

2022 42026

‘ajustement des lignes directrices de gestion pour la période

ARRETE

ARTICLE 1% : Au fitre de T'année 2025, le tableau annuel d'avancement pour 'accés au grade
d’assistant socio-&ducatif de classe exceptionnelle est fixé comme suit -

Voie d'accés

Nom - Prénom

Grade

Affectation

Au choix

1- DABE DIDIER Marie-Pierre

2- DADDA Raiba

3- BEGOT Marion

4- REVOL Leslie

5- REINE Stéphanie

6- MORDACQ Christine
7- PIERRON Oljvier

8- FAILLY Aurélie

9- LECOANET Coralie
18- BELNATO Virginie
11- ZACHER Laétitia

12- TOUSSAINT Aurélie
13- ABSALON Amandine
14- WALTER Valérie

15- DIDIER Lucie

16- LALLIER Isabelle
17- BAUDIER Aurélie
18- ALBIZZATI Pascale
18- MARQUES Evelyne
20- POIROT Lestie

21- TITAH VANMEERBECK Joétle

22- AUDINEAU Sabrina
23- GARNIER Blandine
24- MALNOURY Karen
25- BECK Laura

26- PFEFFER Christelle

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-&ducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socic-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-gducatf
Assistant socie-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-aducatif
Assistant soclo-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif
Assistant socio-educatif

Assistant socio-éducatif

DT Longvwey SOL MDS Longwy Mont Saint Martin

DT Terres de Lorraine SOL MD$ Colombey Neuves Maisons Vérelise
DT Grand Nancy SOL MDS Plateau Provinces 851

DT Lun SOL PE ASE MDS Sel et Eau

DT Val de Lor SOL MDS Pcmpey‘

D7 Briey SOL MDS Jamy Piennes

DISCL Enfance Famille et Santé Publigue ASE Mineurs non Accompagnés
DISOL ASESSD

DT Tde Lor SOL PE ASE MDS Colombey Neuves Maisons Vizelise
DT Longwy SOL PE ASE MDS Longuyon Villerupt

DT Vat de Lor SOL PE ASE MDS Pont & Mousson

DT Grand Nancy SOL MDS Grand Nancy Est 382

DT Lunéslicis SOL MDS Baccarat

- |DT Grand Nancy SOL MDS Vandoeuwe Villers SS

DT Lunéwifiois SOL MDS Lunéille

DISOL Autonomie Adjoint Accempagnement Médico-social des Personnes Agées
DT Val de Lor SOL MDS PAM

DT Lunéillois SOL MDS Sel et Eau

DT Grand Nancy 8OL MDS Grand Nancy Est 581

DISOL Enfance Famille et Sante Publique ASE Jeunes Maleurs
DT Grand Nancy SOL MDS Nancy Centre SS1

DISOL ASISSD ADJOINT

DT Grand Nancy SOL PE ASE MDS Nancy Nord

DISOL ASI $SD ADJOINT ‘

ENSOL ASI SSD ADJOINT

DT Briey SOL PE ASE MDS Briey Joeuf

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www. meurthe-et-moselle. fr
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Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) ‘

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 121 9 130
remplissant les conditions) (voie au choix)
En pourcentage 93% 7% 100%
Inscrits sur le tableau d’avancement de o5 g 26
grade (voie au choix)
En pourcentage 96% 4% 100%

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
f'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par ie biais du site
wwaw telerecours . fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de 'exécution du
présent arrété.

Fait @ NANCY

Chaynesse KHIROUN!
2025.06.30 15:33:26 +0200
ANy , Ref:9005607-13551149-1-D

BT Signature numérique
Lin i;m“::‘“m ¢ gnait 9
F % i .
B A T i a Présidente
MK e AT OTLAS

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.O. 80019 - 34035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle.fr
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DIRECTION DES RESSOQURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

“

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE CONSEILLER
SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

e
)

=

=
=
R

1
Jusinuron |
oo
e
i E it e |

DEPARIERENT

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particutier du cadre d’amplois des conseiliers
socio-éducatifs territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 5 2026

VU la session du 21 mars 2022 relative a l'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 a 20286

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour l'accés au grade de
conseilier supérieur socio-éducatif est fixé comme suit ‘

Voie d’accés Nom - Prénom Grade actuel Affectation

Au choix 1- BERADY Marie-France Conseiller socio-éducatif | DT Val de Lorraine Insertion

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 4 1 5
remplissant les conditions) (voie au choix)
En pourcentage 80% 20% 100%
Inscrits sur le tableau d’avancement de 1 0 1
grade {voie au choix}
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplenade Jacques-Baudot - C.0O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
: wwwy.meurthe-et-mosefle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
wyow telerecours. fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété. '

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROQUNi
2025.06.30 15:33:39 +0200
Ref:9005633-13551192-1-D

f"f\* Fiy, ¢ 2 . Signature numérique
{\“M% % 4+ LaPrésidente
7 g 4 { Iy A,

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www. meurthe-et-moselie fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SiIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’EDUCATEUR DE JEUNES

ENFANTS DE CLASSE

EXCEPTIONNELLE

| 2

-3
=
—

|

DEPARTENENT

s
=
[ coomoies
Y]
o]
o
=

_ LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative & la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 :
VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 2 2026 ‘ :

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour l'accés au grade
d'educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé comme suit :

Voie d’accés NOM - Prénom Grade actuel Affectation

Au choix 1- FREY Véronique Educateur de jeunes enfants DISOL EF SP Adj Régulation des Accueils

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents
; i ; . 1 0 1
remplissant les conditions) {voie au choix}
En powrcentage 100% ’ 0% 100%
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 4 0 1
{voie au choix)
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
wwrw telerecours fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est charge de I'exécution du
présent arrété. ‘

Fait 8 NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:51 +0200
P Ref:8005641-13551212-1-D

" % [{), Y + Signature numérique
ng‘f’i, ) P s La Présidente
e et LA

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX

www. meurthe-et-moselie fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH
ARRETE PORTANT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
E AU GRADE D’INFIRMIER EN SOINS
RMUSHLE GENERAUX HORS CLASSE

GEPARTERENT

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code geénéral de la fonction publique ;

VU le décret n® 2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
infirmiers en soins généraux territoriaux :

VU la session en date du 25 juin 2018 relative 4 la détermination des ratios d’'avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 4 2026 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 a 2026 ‘

ARRETE

ARTICLE 1¢: Autitre de 'année 2025, le tableau annuel d'avancement pour l'accés au grade d'infirmier
en soins généraux hors classe est fixé comme suit

Voie ‘ , )
d'acces Nom - Prénom Grade actuel Affectation
. . ; i DISOL Autonomie Adjoint Accompagnement
1- BISSON Sophie Infirmier en soins généraux Médico-social des Personnes Agées
Au choix
- . . L DISOL Autonomie Adjoint Accompagnement
2-KIFFER TOULY Christine | Infirmier en soins généraux Médico-social des Personnes Agées

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont

susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article 1.522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 8 0 8
remplissant les conditions) (voie au choix} . »
En pourcentage 100% 0% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de
. ) 2 ¢l 2
grade (voie au choix) )
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
wwaw. meurthe-et-moselie fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.fr.

ARTICLE 3 - Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUNI
12025.06.30 15:33:48 +0200
T . Ref:9005701-13551308-1-D

/ . f . :+ Signature numérique
% % . ] L, eetes, o | a Présidente
| { : P
LA S S &

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
wwaw. meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
- Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH
‘ ARRETE PORTANT
MEURTHE . TABLEAU ANNU_Ei_. D’AVANCEMENT
’ AU GRADE DE MEDECIN HORS

GEBARIEMENT

WSHLE cuasse

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 92-851 du 28 ao(t 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des médecins
territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative 2 la détermination des ratios d'avancement de grade
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 3 2026 ;
VU la session du 21 mars 2022 relative a l'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 32026

ARRETE

ARTICLE 1% : Au titre de Fannée 2025, le tableau annuel d’avancement pour l'accés au grade de
médecin hors classe est fixé comme suit :

Voie d'accés Nom - Prénom Grade actuel Affectation

Au choix 1- GODFROY Virginie | Médecin de 1ére classe DT Grand Nancy SOL PMi Ouest

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique} :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensembie des agents
; . : . 3 0 3
remplissant les conditions) (voie au choix}
En pourcentage 100% 0% 100%
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 o 1
{vole au choix)
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
vy meurthe-el-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire

F'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de

deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif

peut étre saisi au moyen de l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
_www .telerecours fr. ‘

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait 2 NANCY

Chaynesse KHIROUNI
‘ 2025.06.30 15:33:58 +0200
Ref:9005740-13551367-1-D

@% 3 & . Eiggaturg numérique
1572 m»z a Présidente
i i M w%:»

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carrigres, des paies et
SIRH

€

ARRETE PORTANT
FURTHE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
' AU GRADE DE PSYCHOLOGUE HORS

Il st
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 92-853 du 28 ao(t 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des psychologues
territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a 2026 :

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 22026

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de année 2025, le tableau annuel d’avancement pour faccés au grade de
psychologue hors classe est fixé comme suit )

Voie

d’acces Nom - Prénom Grade actuel Affectatlon

Au choix | 1- VOLLE BOURAS Brigitte Psychologue classe normale | DT Grand Nancy SOL PE ASE MDS Vand.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code géneral de la fonction
publique) : '

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 4 1 5
remplissant les conditions) (voie au choix) )
En pourcentage 80% 20% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de
; ; 1 ¢ 1
grade {voie au choix}
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudol - C.0. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
www meurthe-el-mossaile fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours fr.

ARTICLE 3 - Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait & NANCY

Chaynesse KHIROUN!
2025.06.3015:33:42 +0200
P . Ref:9005724-13551342-1-D

F 3 E ; £ 5 " Pt
' g + Signature numérique
7 mj&f«? »W%'« Qm%% La Présidente

DESTINATAIRE ©

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SiRH
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code genéral de la fonction publique ;

VU le décret n® 2014-923 du 18 ao(t 2014 portant statut particulier du cadre d'emplois des puéricultrices
territoriales ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d'avancement de grade :
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 4 2026 ;
VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 22026

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de l'année 2025, le tableau annue! d'avancement pour f'accés au grade de
puéricultrice hors classe est fixé comme suif

Voie . ] .
d’acces Nom Prénom Grade actuel Affectation
1- BRESSOLETTE Delphine | Puéricultrice DISOL Enfance Famille et SP ASE REPE
Au choix 2- NOEL Géraldine Puéricultrice DT Grand Nancy SOL PMI Est Adjoint
3- LOCATELLI Myléne Puéricultrice DT Longwy SOL PMI Adjoint
4- DIDIER Céline Puéricultrice DT Lun SOL PMI Adjoint

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction .
publigue) :

Femmes Hommes Total
Promouvables {ensemble des agents
remplissant les conditions) (voie au 18 0 18
choix}
En pourcentage 100% 0% 100%
Inscrits sur le tableau d’avancement
- . 4 0 4
de grade (voie au choix}
En pourcentage 100% . 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90018 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours f1.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété. :

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.08.30 15:33:43 +0200
Ref:0005773-13551417-1-D

ﬁ ji i + Signature numérique
o o La Présidente
i mrr%“"”’ %!F; Ww} %é{f

W

/

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54 -

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 90018 - 54035 NANCY CEDEX
www.melrthe-et-moselle. fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMA!NES
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux ; :

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d'avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2025
VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 a 2026

ARRETE

ARTICLE 1* : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement pour Faccés au grade
d'ingénieur principal est fixé comme suit :

Voie d’accés Nom - Prénom Grade actuel Affectation
Au choix 1- SCHWEITZER Lionel | Ingénieur DSt Adjoint
2- NIKES Herve ingénieur DT Briey Aménagement

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ehsemble des agenis
: e ; . 5 4 9
remplissant les conditions) (voie au choix) ;
En pourcentage 56% 44% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de
; : 0 2 2
grade (voie au choix)
En pourcentage 0 100% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.Q. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle.fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de l'application informatigue télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété. '

Fait 2 NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:19 +0200
P N Ref:9005849-13551504-1-D

A ETITNE / + Signature numérique
i jé;ifj% fieny 4 La Présidente
M " W e %«

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90018 - 54035 NANCY CEDEX
wwaw meurthe-et-roselle f
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et SIRH
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifig, portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancemeht de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 -
VU la session du 21 mars 2022 relative a 'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 a 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de l'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour l'accés au grade de
rédacteur principal de 2¢m classe est fixé comme suit :

d’\; gz‘zs NOM - Prénom S;fuii Affectation
ABARRI Latifa Rédacteur DRH Adjoint Emplois Compétences et Mobilités’
BARBIER Charline Rédacteur DHIRLOG fonctionnement inteme accuell doc.
Examen BOUCHKHACHEKH Nadia | Rédacteur DIFAJE Commande publique
professionnel | CRAPSKY Amélie Rédacteur DT Lun SOL PMI
LAMBOUR Christelle Reédacteur DT Lun SOL PMI Adjoint
LASSAUX Jean-Michel Rédacteur DGA TER Ressources Finance et Marchés
1- CANEDO Antoinette Rédacteur DRH Gestion Carriéres Paies et SIRH Gestion Intégrée
2- BOUCHE Armelle Rédacteur DT Grand Nancy SOL PMI
3- VAUGENOT Martine Rédacteur DITER Infrastructures et Mobilité
Au choix 4- CORAZZINI Dorice - Reédacteur DISOL AS! Adj Aceés aux Droits et Relations — RSA
5- SCHERRER Syivie Rédacteur DISOL Autonomie MDPH
6- LEONARD Franck Rédacteur DT Terres de Lorraine Dél. Ressources
7- GALLOIS Marie-Josée Rédacteur DIMMO Gestion admin et Financiére
8- BLOCHER Joélle Rédacteur DT Briey SOL Autonomie

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
www. meurthe-et-moselle fr
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Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des fernmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'atre promus en exécution de celui-ci (article 1522-23 du code général de la fonction
publique) : .

Femmes Hommes Total
Promouvables {ensembie des agents : 36 4 40
remplissant les conditions) {voie au choix)
En pourcentage 90% 10% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 7 : 1 3
{voie au choix}
En pourcentage 88% 12% 100%

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de l'execution du
présent arrété.

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:60 +0200
T Ref:0005862-13551527-1-D

5 "‘{‘:ﬁzﬁ% + Signature numérique
g 9 AT e La Présidente

d % \,w.al/"wWK ea’»‘f!i‘,g

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
wew.meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et SIRH

ARRETE PORTANT
MEUHT E TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL

?‘MUSEHE DE 15RE CLASSE

sy

DEPARTEMENT

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de ia fonction publique ;

VU le décret n® 2012-824 du 30 juillet 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux ; ‘

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a Ia deétermination des ratios d'avancement de grade :

VU Ila session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a 2026 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 4 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de l'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour l'accés au grade de
rédacteur principal de 1% classe est fixé comme suit

Voie d'accés NOM - Prénom Grade actuel Affectation
Examen DESERT lzabel Redacteur principal de 2?"‘@ classe | DRH Gestion Carrigres Paies SIRH Gestion Int.
professionnel | ROMO Julie Rédacteur principal de 2°™ classe | DRH Adjoint Emplois Compétences et Mobilités

1- BOURGEOQIS Angélique | Rédacteur principal de 2°™ classe | DT Lunévillois

2- KLAM Sandrine Rédacteur principal de 2°™ classe | DIFAJE Commande Publique Prod. des Marchés
Au choix 3- ADRAS Gérald Rédacteur principal de 2‘?“‘9 classe | DITER Educ Coll Dév et Fonctionnement

4- GUICHARD Sabrina Rédacteur principal de 2°™ classe | DISOL ASISSD

5- RENAUX Nathalie Rédacteur principal de 2°™ classe | DRH Gestion des Carriéres des Paies et SIRH

6- REMY Soléne Rédacteur principal de 2°™ classe | DT Briey SOL PE

Le tableau annuei d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes , Hommes Total
Promouvables {(ensembie des agents
- s ; . 43 4 47
remplissant les conditions) (voie au choix)
En pourcentage 91% . 9% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade
; : 5 1 6
{voie au choix)
En pourcentage 83% 17% 100%

48, esplanade Jacques-Baudet - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www meurthe-et-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du’
présent arréte.

Fait @ NANCY

Chaynesse KHIROUN}
2025.06.30 15:33:20 +0200
Ref:9005881-13551561-1-D

£ gy 7y )
;o0 TR + Signature numérigue
m}&g@ m‘fﬁg 5 La Présidente

’ Fo s A f LA

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle.fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE
VU le code général de la fonction publique

VU le décret n® 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques :

VU la session en date du 25 juin 2018 relative 2 la détermination des ratios d'avancement de grade :
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a 2026 :

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 22026 ;

ARRETE
ARTICLE 1% : Au titre de l'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour {'accés au grade

d'assistant de conservation du patrimoine et des biblicthéques principal de 2¢™e ciasse est fixé comme
suit :

Voie d’accés NOM - Prénom Grade actuel Affectation

Au choix -1- PINEAU Manuelia Assistant de conservation DITER Adj Culture Médiathéque

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes

- dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) : '

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 1 4 2
remplissant les conditions) (voie au choix)
En pourcentage 50% 50% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1
{voie au choix}
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplanade Jacgues-Baudol - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www. meurthe-et-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe gue celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de l'exécution du
présent arrété. ‘

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:14 +0200
Ref:9005918-13551617-1-D

@W%E & N

I gf ji i + Signature numérique
1574 S La Présidente

XWW‘ o E%W Bl 2/%:‘

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et SIRH
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°® 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois
des techniciens territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 :
VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 3 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour faccés au grade de
technicien principal de 1¢™ classe est fixé comme suit

,V m‘% NOM - Prénom Grade actuel Affectation
d’accés
Au choix 1- BLANC Isabelle Technicien principal de 287 classe DITER Mobilité ED

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique}

Femmes Hommes ~ Total
Promouvables (ensemble des agents
: " : . 4 6 10

remplissant les conditions) {(voie au choix)

En pourcentage 40% 60% 100%
Inscrits sur le tableau d’avancement de

. ; 1 0 1

grade (voie au choix)

En pourcentage 100% A 0% 100%

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
v meurthe-et-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
wwwy telerecours.fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de 'exécution du
présent arrété.

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:23 +0200
Ref:0005927-13551637-1-D

3, Ve . s Signature numérique
s "W'% .3 La Présidente
) F‘A' - ¢ f’"‘\f%h,}
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DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
- www, meurthe-et-mosetie fr
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Service Gestion des carriéres, des paies ef
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE
VU le code général de Ia fonction publique ;

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative & la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 :

VU la session du 21 mars 2022 relative & I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
202242026 ;

ARRETE

ARTICLE 1°: Autitre de 'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour I'accés au grade d’ adjoint
administratif principal de 2™ classe est fixé comme suit

’Vo:e‘ NOM - Prénom Grade actuel Affectation

d’accés
1- BETIS Joélle Adjoint administratif | DISOL Autonomie MDPH Paole Adultes
2- DUDAS Marie-Thérése Adjoint administratif | DIFAJE Assemblée

Au choix | 3- DUBAS MICHELAND Sandrine | Adjoint administratif | DISOL Autonomie MDPH Péle Aduites
4- JEANNOT Pascale Adjoint administratif | DIRLOG fonctionnement inteme accueil doc
5- WALD Amandine Adjoint administratif | DITER Développement
6- GEORGES Florence Adjoint administratif | DITER Adj Cult Chateau Admin Accueil

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agenis promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes - Total
Promouvables (ensemble des agents 18 1 ‘ 19
remplissant les conditions) {voie au choix)
En pourcentage 95% ; 5% 100%
inscrits sur le tableau d'avancement de -
) ; 6 0 8
grade (voie au choix)
En pourcentage - 100% 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0O. 90018 - 54035 NANCY CEDEX
wyaw. meurihe-el-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours fr. ’

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait 2 NANCY

Chaynesse KHIROUN|
2025.06.30 15:33:22 +0200
Ref:9005950-13551670-1-D

&Y i « Signature numérique
@j&iﬁ% it La Présidente

S

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle.fr
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DIRECTION DES RESSOQURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 1%RE CLASSE
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative 4 la détermination des ratios d’avancement de grade ;

VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a 2026

VU la session du 21 mars 2022 relative a I ajustement des lignes directrices de gestion pour ia période
2022 42026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour 'accés au grade d’ adioint

administratif principal de 1%® c%asse est fixé comme suit :

d’\;g?és NOM - Prénom Grade actuel Affectation
1- SALLES Odile Adjoint adm princ 2é ¢l | DISOL Autonomie Prest ind PAPH
2- BALTZER Audrey Adjoint adm princ 2é ¢l | DITER Adj Culture Archives
3- GRALL valérie Adjoint adm princ 2& ¢l | DT Grand Nancy Insertion
4- BENASSI Catherine Adjoint adm princ 2é ¢l | DIMMO Gestion admin et Financiére
5- UGOLINI Sandrine Adjoint adm princ2é ¢l | DISOL EF SP Adj Assistants Familiaux
Au choi 8- BELLAY Pascale Adjoint adm princ 2& ¢l | DITER Développement
u choix

7- SZEMES Marielle
8- PIERRE Eric

8- THOMAS Marie

10- VAUTRIN Sylviane

11- M BAYE Mame Rella

12~ SIMON Nicolas
13- KAYSER Nicolas

Adjoint adm princ 2é& cl
Adjoint adm princ 2e ¢f
Adjoint adm princ 2é ci
Adjoint adm princ 2¢ ¢l
Adjoint adm princ 2e ¢l
Adjoint adm princ 2e ¢l
Adjoint adm princ 2& ¢l

DT Val de Lor SOL PE

DGA SOL Ressources Finances et S| Social

DT Grand Nancy SOL PE 3

DISOL Autonomie MDPH Pdle Enfants

DISOL Enfance Famille SP ASE Mineurs non Accompagn.
DISOL Autonomie Adjoint APA a Domicile Contréle
DITER ATE Adj Cité des Paysages Technique et Administ.

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522- 23 du code général de la fonction

publique) :
Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents
. o : . 40 4 44
remplissant les conditions) {voie au choix)
£n pourcentage 91% 9% 100%
inscrits sur le tableau d'avancement de grade
; A 10 3 13
{voie au choix)

En pourcentage 77 23% 100%

48, esplanade Jacques-Baudol - C.0. 90012 - 54035 NANCY CEDEX

wawww meurthe-et-moselie fr




Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

" ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www felerecours fr. :

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est charge de l'execution du
présent arrété.

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUN!
2025.06.30 15:33:25 +0200
Ref:9007383-13554063-1-D
» Signature numérique
= .+ La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacgques-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carrigres, des paies et
SIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT DU PATRIMOINE
PRINCIPAL DE 1° CLASSE
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2008-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d' emplois des
adjoints du patrimoine ;

VU Ia session en date du 25 juin 2018 relative & la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a 2026 :

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 a2 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement pour F'accés au grade d' adjoint
du patrimoine principal de 1° classe est fixé comme suit ;

Voie

d'acces NOM - Prénom Grade actuel Affectation

. . . : DITER Adj Culture Archives Collecte et
- 5
Au choix | 1- JEANDEL Aude | Adj. du patrimoine ppal 297 classe Traitement

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des fermmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents
. S : . 2 1 3
remplissant les conditions) {voie au choix}
En pourcentage L 67% 33% 100%
inscrits sur le tableau d’avancement de
: : 1 0 1
grade {voie au choix)
En pourcentage 100% 0% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0O. 90018 - 54035 MANCY CEDEX
www.meurthe-el-moselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de l'application informatique telérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours fr.

ARTICLE 3 : Monsieur la directeur général des services départementaux est chargé de I'execution du
présent arrété.

Fait & NANCY

Chaynesse KHIROUN!
2025.06.30 15:33:13 +0200
2 . B Ref:9006001-13551746-1-D
+ Signature numérique
%:, La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www meurthe-et-moselle fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

AU GRADE D'AGENT DE MAITRISE
PRINCIPAL
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LA PRE‘SIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU e code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 88-547 du 06 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
maltrise territoriaux ; .

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d'avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 :

VU la session du 21 mars 2022 relative & I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 22026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour 'accés au grade d’agent
de mattrise principal est fixé comme suit

Voie . .
d’acces NOM - Prénom Grade actuel Affectation
1- FRANCOIS Alain Agent de malirise. | DT T de Lor AM CE Toul
Au choix 2- CORNU Hugo Agent de mailrise | DITER Educ Coll DOMMARTEMONT R. Nickles
3- HEYMS Denis Agent de maitrise. | DITER Educ Coll TOUL Amiral de Rigny

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'éire promus en exécution de celui-ci {article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables {(ensemble des agents ,
; " ; . 2 -8 11
remplissant les conditions) (voie au choix)}
En pourcentage 18% . 82% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de
. . 0 3 3
grade —(voie au choix}
En pourcentage 0% 100% 100%

48, esplanade Jacques-Baudot - C.C. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www, meurthe-et-maselle fr
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ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours fr.

. ARTICLE 3 ; Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait 8 NANCY

Chaynesse KHIROUN|
2025.06.30 15:33:53 +0200
. Ref:9006011-13551766-1-D
gf G, ¢ + Signature numérique

wié:{«@% ) 4 La Présidente

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 80018 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselie fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE

PRINCIPAL DE 25“E CLASSE

i
Lt

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

=

DEPARTEMENT
=

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006, portant statut particufier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux ;

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a2 2026 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 42026 ;

ARRETE

ARTICLE 1°: Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour l'accés au grade d’ adjoint
technique principal de 2™ classe est fixé comme suit

d’\; :f:%s NOM - Prénom Grade actuel Affectation

ANTOINE Didier Adjoint technique | DT Terres de Lorraine Aménagement CE N-Maisons

CONCHERI Loic Adjoint technigue DT Val de Lorraine Aménagement CE Thiaucourt
Examen DATIN Fabien , Ad;eint technfque DT Te!rgs dg Lorraine Aménage. CE Vandeléville
professionnel LINDPERG Damien Adjoint technique | DT Lunévillois Aménagement CE Blamont

MARCHAL Teddy Adjoint techniqgue | DT Lunévillois AM CE Lunéville

ROBIN Pierre Adjoint technigue | DT Lunévillois Aménagement CE Blamont' )

STARCK Eric Adjoint technique | DT Val de Lorraine Aménagement CE Thiaucourt

1 1- DESMAREST Thierry Adjoint technique | DT Val de Lorraine Dél. Ressources

2- CLERC Candy Adjoint technique | DITER Adj Cult Chateau Patrimoine Jardins Batim.
Au choix 3- BACHELAIR Brigitte Adjoint technique | DT Lunévillois Dél. ressources pole entretien

4- PEIFFER Pascal Adjoint technigue | DT Lun AM CFE Lunéville

5- PREVOT Guillaume Adjoint technique | DITER Mobilité SERM Adj Atelier PL Engins

6- DURAND Maxime Adjoint technique DT T de Lor AM CE Toul

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes 4
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction

publique) :
Femmes Hommes Total
Promouvables {ensemble des agents
; . h : 7 13 20
remplissant les conditions) {voie au choix}
En pourcentage 35% 65% 100%
inscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 4 6
{voie au choix)
En pourcentage 33% 67% 100%

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.0O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www, meurthe-et-moselie fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.ir.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété. '

Fait 2 NANCY

Chaynesse KHIROUN!
2025.06.30 15:33:27 +0200
Ref:9006040-13551808-1-D

AR RN 3 f Si i
A g D # Signature numerique
13 E « s t
ez Ao, Wﬁ ) %f La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
www. rneurthe-et-maoselle.fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:06:49

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies et
SIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE

§ MEU ‘ PRINCIPAL DE 1% CLASSE
MOSELLE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

DEPARTE

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006, portant statut particutier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux ; .

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;
VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2028 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 42026 ; :

ARRETE

ARTICLE 1°7: Au titre de l'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour Paccés au grade d’ adjoint
technique principal de 1#7 classe est fixé comme suit ©

Voie

d’acces ‘ NOM - Prénom Grade actuel Affectation
1- MOITRIER Ludovic Adjoint tech ppal 2é ¢l | DT Terres de Lorraine Amén CE Vandeléville
2- DUPRE Laurent Adjcint tech ppal 2¢ ¢l | DIRLOG Equipements Déplacements
3- VALLIER Fabrice Adjoint tech ppal 26 ¢l | DITER Adj Culture Médiathéque
Au choix 4- GERARD Sylvain Adjoint tech ppal 2é ¢l | DT Lun AM CE Lunéville
5- JOLY David Adjoint tech ppal 2& ¢l | DT Briey Aménagement CE Conflans
6- COLIN Patricia Adjoint tech ppal 2¢ of | DT Longwy Dél. ressources pole entretien
7- CHEVILLON Patrick Adjoint tech ppal 2¢ ¢l | DT Grand Nancy Ressources Logistique
8- VATHELOT Marie-Luce | Adjoint tech ppal 2& ¢l | DRH Adjoint

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de Ia fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents 7 19 26
remplissant les conditions) {voie au choix)
En pourcentage 27% 73% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade
; ; 2 6 8
{voie au choix}
En pourcentage 25% 75% 100%

48, espténade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
wyw. meurthe-et-moselle fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
F'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois a compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site

wwew telerecours fr.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est charge de l'exécution du
présent arrété.

Fait 8 NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.06.30 15:33:54 +0200
Ref:9006055-13551844-1-D

SO
SOaVH Signature numeérique
..
kwiﬁﬁ mﬁw% SR La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
www.meurthe-et-moselle fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carriéres, des paies ef
SIRH

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
- | AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE
.IE | . PRINCIPAL DE 25" CLASSE DES

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

MEUR:
MOSELLE

DEPARTEMENT

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE
VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2007-913 du 15 mai 2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux des établissements d’enseignement:

VU la session en date du 25 juin 2018 relative a la détermination des ratios d’avancement de grade ;

VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 & 2026 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative & 'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 32026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d’avancement pour 'acces au grade d’adjoint
technique principal de 2™ classe des établissements d’enseignement est fixé comme suit -

Voie

dacces " Nom Prénom Grade actuel Affectation
1- PAZDUR Cyrielle Adjoint technique des EE DITER Educ Coll VILLERUPT
2- PEQUIGNOT Gino Adjoint technique des EE DITER Educ Coll LIVERDUN Grandville
3- CAPRIOLI Céiine Adjoint technigue des EE DITER Educ Coll PULNOQY E. de Goncourt
4- CLEMENT Isabelle Adjoint technique des EE DITER Educ Coll BRIEY Jules Ferry
5- MATHIEU Priscilla Adjoint technique des EE DITER Educ Colt NEUVES-MAISONS J. Ferry
6- GIACUZZI Cassandra Adjoint technique des EE DITER Educ Coll PIENNES Paul Langevin
7- TOSELLI Nicolas Adjoint technigue des EE DITER Educ Coll PIENNES Paul Langevin

AU choi 8- HAG Alban Lee Adjoint technigue des EE DITER Educ Coll HOMECOURT A. Zanoni

U chotx

9- SEIGNE Stéphanie
10- GUERILLOT Thierry
11- FUNCK Christelle
12- ABEL Sophie

13- POLI Nicole

14- SKWIERCZYNSKI Florence

15- ALl SOUFOU Roukia

18- LECLERC Angélique

Adjoint technique des EE
Adjoint technique des EE
Adjoint technique des EE
Adjoint technique des EE
Adjoint technique des EE
Adjoint technigue des EE
Adjoint technique des EE

Adjoint technique des EE

DITER Educ Coll HOMECOURT A. Zanoni
DITER Educ Coll VEZELISE Robert Géant
DITER Educ Coll LUNEVILLE Ch. Guérin

DITER Educ Coll NANCY Niki de St Phalle
DITER Educ Coli BLENOD V. Van Gogh

DITER Educ Coll DOMBASLE Embanie

DITER Educ Coll VANDOEUVRE S. de Beauvoir

DITER Educ Coll BENAMENIL R. Gaillard

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.O. 90019 - 54035 NANCY CEDEX

www. meurthe-el-moselle fr
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Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des agents :
) e ; . 37 15 52
remplissant les conditions) (voie au choix}
En pourcentage 71% 29% 100%
inscrits sur le tableau d'avancement de grade 12 4 16
{voie au choix) '
En pourcentage 75% 25% 100%

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir aupres du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif -
peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
v telerecours fr. ’

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des senﬁces départementaux est chargé de {'exécution du
présent arrété.

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUNI
2025.08.30 15:33:49 +0200
P YUV Ref:9006077-13551888-1-D
/ N R PR T A + Signature numérique
i [ LaPrésidente
b et R, i

s B

DESTINATAIRE -

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion 54

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 50019 - 54035 NANCY CEDEX
www. meurthe-ef-moselle fr



DEPARTEMENT

SIRH

MEURTHE
MOSELLE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Gestion des carridres, des paiss et

VU le code général de la fonction publique ;

Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

ARRETE PORTANT
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE
" PRINCIPAL DE 1% CLASSE DES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

VU le décret n° 2007-913 du 15 mai 2007 portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints
techniques territoriaux des établissements d’enseignement:

VU la session en date du 25 juin 2018 relative & la détermination des ratios d’avancement de grade ;

VU la session du 22 mars 2021 relative aux lignes directrices de gestion pour la période 2021 a 2026 ;

VU la session du 21 mars 2022 relative a I'ajustement des lignes directrices de gestion pour la période
2022 22026 ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Au titre de l'année 2025, le tableau annuel d'avancement pour accés au grade
d’ adjoint technique principal de 1¢ classe des établissements d’enseignement est fixé comme suit :

Voie d'accés Nom prénom Grade actuel Affectation
1- NORROY Jennifer Adjoint technique ppal 2& ¢l EE |DITER Educ Colidéges ATTEE Longwy
2- PETITGENET Valérie Adjointtechnique ppal 2é ¢l EE |DITER Educ Coll PULNOY E. de Goncourt
3- TOMELLINI Virginie Adjoint technique ppal 2& ¢l EE [DITER Educ Coll NEUVES-MAISONS J. Callot
4- PERSEM Angéligue Adjoint technique ppal 2& ¢l EE [DITER Educ Coli VILLERS George Chepfer
5- WATTIER kéne Adjoint technique ppal 2é cl EE |DITER Educ Coll LONGUYON
8- SIMON Alexandre Adjoint technique ppal 2é.c% EE [DITER Educ Coll NEUVES-MAISONS J. Caliot
7- CAUDRON Valéie Adjoint technique ppal 2é ¢l EE [DITER Educ Coll LVERDUN Grandyille
8- FAUQUENQOT Angélique Adjoint techniqnéppal 2& cl EE |DITER Educ Coll TOUL Amiral de Rigny

Aul chaix 9- GILLARD Christine Adjoint technique ppal 2é ¢l EE [DITER Educ Coll TOUL Valcourt

10- RICHARD isabelle
11-VIGNERON Joséphine

12- MICHAL SKI Emmanuelie
13- GUENZI Danigle

14- TUNC Farah

15- MOURER Valérie

18- BEGHOUL Mohamed Tar,%k

17-PASCO Soléne

Adjoint technique ppal 2& ol EE
Adjoint technique ppal 2& ¢l EE
Adjoint technigue ppal 28 ¢l EE
Adjoint technique ppal 2é cl EE
Adjoint technique ppal 2& ¢l EE
Adjoint technique ppal 2é cl EE
Adjoint technigue ppal 2& ¢l EE

Adjoint technique ppal 2é ¢l EE

DITER Educ Coll BLANVILLE Langevin Wallon
DITER Educ Coll NANCY Jean Lamour

DITER Educ Colt VILLERUPT

DITER Educ Coll GERBEMVILLER E Francois
DITER Educ Colt JARNY Louis Aragon

DITER Educ Coll NANCY Jean Lamour

OITER Educ Colleges ATTEE EMAT

DITER Educ Coll MALZEVILLE P Veriaine

48, esplanade Jacgues-Baudot - C.O. 80019 - 54035 NANCY CEDEX
wyaw.meurthe-et-moselle.fr



Courrier arrivé, CDG 54 le : 07/07/2025 a 12:08:49

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du cede général de la fonction
publique) :

Femmes Hommes Total
Promouvables {(ensemble des agents 41 ' 16 57
remplissant les conditions) {voie au choix)
En pourcentage 72% 28% 100%
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade i 15 5 17
{voie au choix)
En pourcentage 88% 12% 100%

ARTICLE 2 : La présidente certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de NANCY dans un délai de
deux mois & compter de sa date de publication sur le site du Département. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi au moyen de Papplication informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site
www telerecours.ir.

ARTICLE 3 : Monsieur le directeur général des services départementaux est chargé de I'exécution du
présent arrété,

Fait a NANCY

Chaynesse KHIROUN]
2025.06.30 15:33:46 +0200
Ref:8006091-13551915-1-D
+ Signature numeérique
e La Présidente

DESTINATAIRE :

- Madame le payeur départemental
- Monsieur le président du Centre de
gestion

48, esplanade Jacques-Baudot - C.0. 90019 - 54035 NANCY CEDEX
voww. meurthe-et-moselle fr



