Zoom sur la déontologie

@@ | es conseillers en organisation, en collaboration avec

les experts du Centre de gestion, vous accompagnent
dans le respect des principes de déontologie 99
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Théme : PILOTAGE STRATEGIQUE

Sous-theme : Etudes organisationnelles ou
Accompagnement organisationnel et aide au pilotage
de projets

Possibilité de solliciter un rendez-vous téléphonique

ETUDIER & FAIRE
EVOLUER VOS
ORGANISATIONS

Service
Conseil en organisation



https://agirhe-cdg.fr/?dep=54
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Accompagnement ® ‘
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Vous souhaitez anticiper les départs en retraite ? 99
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