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Ordre du jour

Introduction : les attributions du jury

1. Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation au concours

2. Examen des incidents constatés et délibération

a) Incidents constatés lors des épreuves écrites

b) Incidents constatés pendant la correction des copies

3. Etablissement de la liste des candidats admissibles

4. Zoom sur les plannings et modalités des épreuves sportives et orales



Introduction: les attributions du jury

 Principes généraux

Le jury est indépendant de l’autorité organisant le concours.

Une fois nommé, il n’est plus lié à elle, pas plus qu’à aucune

autre autorité administrative ou politique.

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour des

raisons matérielles liées au nombre de candidats, le jury

se subdivise en plusieurs groupes d’examinateurs, à

condition qu’il opère ensuite une péréquation des notes

attribuées par chaque groupe d’examinateurs
CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que, dans le respect

des règles du concours, l’appréciation portée par le jury

sur les qualités des candidats est juridiquement

incontestable et qu’elle s’impose à tous, candidats
comme administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti



Introduction : les attributions du jury concours

B) Attributions :

Texte

Assure la police du concours

 Statue sur les faits constatés lors de l’épreuve ou lors de la correction des copies.

Le cas échéant, élimine certains candidats.

Arrête la liste des candidats admissibles 

 Fixation d’un seuil d’admissibilité
Article 55 du décret n°2020-1474 du 30/11/2020 fixant les modalités d’organisation des concours et examens professionnels des cadres d'emplois

de sapeurs-pompiers professionnels :

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour être admissible et, sur cette base, arrête la liste des candidats

admis à se présenter aux épreuves de préadmission ou d'admission.».

 Elimination de fait des candidats absents aux épreuves écrites

 Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieur à 5/20

Article 18 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions

statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation du concours 

Éléments d’information relatifs :

A. à l’organisation du concours ;

B. aux profils des candidats ;

C. aux résultats des candidats ;

D. à l’analyse pédagogique .



Eléments d’informations relatifs à l’organisation du concours

03/08/23

• Arrêté du 03 août 2023 portant ouverture d’un concours externe de lieutenant de 1re cl. de sapeurs-pompiers professionnels 
au titre de l’année 2024

12/09 au 
18/10/23

• Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion

26/10/23
• Date limite de validation de l’inscription 

Sept 23 
au 

09/02/24

•Conception des sujets note d’analyse + QCM : RT1, RT2, choix des sujets

25/04/24
•Arrêté portant liste nominative des candidats admis à concourir au concours interne de LT1 SPP – 2024 (1266)



25/04/24 • Epreuves écrites (1 site métropole + 5 sites outre-mer)

Du 03/05 
au 

02/06/24

• Correction des copies et harmonisation des notes (730 copies pour 15 binômes)

Du 03 au 
07/06/24

• Instruction des dossiers d’inscription

Commission REDREP : 3 avis favorable

11/06/24
• Réunion du jury d’admissibilité
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c) Informations relatives aux résultats des épreuves écrites

SITE 

D’EPREUVES

NB DE CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR/ NB DE CANDIDATS PRESENTS

HOMMES 

CONVOQUES

HOMMES 

PRESENTS

FEMMES

CONVOQUEES

FEMMES 

PRESENTES

TOTAL 

CONVOQUES

TOTAL 

PRESENTS

NANCY 913 524 239 137 1155 661

GUADELOUPE 20 10 09 06 29 16

GUYANE 18 14 05 01 23 15

MARTINIQUE 02 01 04 02 06 03

REUNION 41 26 10 07 51 33

MAYOTTE 02 02 / / 02 02

TOTAL 996 577 270 153 1266 730

Taux d’absentéisme global : 42,34 %



LES EPREUVES D’ADMISSIBILITÉ

1. Rédaction d’une note d’analyse :
Etablie à partir d’un dossier d’actualité formulant une appréciation adaptée et argumentée sur une question 
posée aux candidats.
Cette note permet d’apprécier les capacités du candidat à comprendre les problèmes posés et à donner des 
réponses adaptés et argumentées.
Durée : 3 heures, Coefficient 2 

2. Un questionnaire à choix multiples (60 questions) :
Les questions portent sur des éléments essentiels du droit public, des questions européennes, des finances 
publiques et de la sécurité civile ainsi que sur des connaissances scientifiques et techniques relatives à la 
gestion des risques et de l’environnement.
Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances d’ordre institutionnel du candidat ainsi que ses 
connaissances théoriques utiles à l’exercice des missions confiées à un lieutenant de première classe de 
sapeurs- pompiers professionnels.
Durée : 1 heure 30, Coefficient 2



Note d’analyse – 3 heures – coeff. 2

Rédaction d’une note d’analyse/20

BINOMES DE 

CORRECTEURS

Nbre total de

présents
Note Moyenne Note la + haute Note la + basse

15 730 9,12 17,25 1,50

Sujet :

Le Président du Conseil départemental, Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours Premier, a entrepris la création d’un nouveau centre
de secours, appelé CIS ALPHA. Le Président souhaite que ce projet soit porteur de valeurs fortes en termes d’éco-responsabilité, d’inclusion, d’exemplarité et de culture managériale.

Le CIS ALPHA vient augmenter la couverture d’un secteur en plein développement comme le précise le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques récemment
approuvé par le Préfet. Cette ouverture d’un nouveau centre s’accompagne de la fermeture du CIS BRAVO, CIS uniquement volontaire dont l’effectif va être intégré. Le nouveau
Règlement Opérationnel passé en Conseil d’Administration précise l’effectif journalier attendu au CIS ALPHA. Afin de permettre l’atteinte du Potentiel Opérationnel Journalier,
l’effectif défini pour ce centre mixte sera de 20 professionnels dont 2 officiers en SHR (Service Hors Rang), et devrait avoisiner les 65 sapeurs-pompiers volontaires, suite à
l’intégration des personnels du CIS BRAVO. Au-delà de la couverture des risques courants, le centre de secours abrite des spécialistes en risque chimique et sauvetage aquatique.

L’inauguration du nouveau centre étant prévue dans quelques mois, vous êtes pressenti pour devenir Chef de centre adjoint au CIS ALPHA. L’une de vos premières missions sera
d’accompagner au mieux les transitions induites par ce projet, notamment auprès des personnels impactés, qui revendiquent une communication claire et apaisée sur le
déploiement du projet.

Le Directeur du SDIS Premier vous demande de rédiger une note d’analyse reprenant les enjeux du projet, sur les volets organisationnels, humains, techniques, puis de définir un
plan d’action sur les accompagnements et dispositifs à mettre en oeuvre afin d’assurer la meilleure transition vers ce nouvel établissement d'envergure.



Analyse pédagogique de l’épreuve

FORCES DES CANDIDATS FAIBLESSES DES CANDIDATS CONSEILS AUX CANDIDATS

Le format de l’épreuve est acquis pour la 
plupart.

Les candidats sensibles aux sujets d’actualité 
s’en sont plutôt bien sortis.

Bonne connaissances de l’exercice, pour ceux 
ayant participé à d’autres concours du même 
type.

Respect des règles de construction de la note 
d’analyse.

Les rendus restent éloignés des besoins réels 
d’un supérieur hiérarchique qui compterait 
s’appuyer sur ce travail.

Suivre la commande.

Très peu se placent en qualité de Lieutenant de 
1re Classe dans leur devoir. 

La capacité rédactionnelle des candidats est 
très moyenne. 

Qualité d’écriture négligée qui nuit à la lisibilité 
des devoirs,

Ratures et orthographe

Multiplier les entraînement en situation réelle 
(durée 3h sur un sujet inconnu).
Lecture des actualités concernant la sécurité 
civil au sens large pour développer une culture 
plus étoffée.

Bien lire le sujet, tout y est (problématique, 
contexte, plan).

Bien se préparer quant à la construction 
attendue d’une note d’analyse (présentation et 
forme du plan).

Porter une attention particulière à 
l’orthographe dans la préparation du concours 
car un officier sera inéluctablement amené à 
écrire à ses supérieurs hiérarchiques ou à des 
services extérieurs.



Analyse des résultats de l’épreuve de QCM – 1h30 – coeff. 2

Nbre de présents Note Moyenne Note la + haute Note la + basse

728 9,21 17,83 0
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Analyse pédagogiques de l’épreuve

Questions ayant obtenu moins de 25% de bonnes réponses : 13

Questions ayant obtenu entre 25 et 50 % de bonnes réponses : 23

Questions ayant obtenu entre 51 et 75 % de bonnes réponses : 21

Questions ayant obtenu plus de 75 % de bonnes réponses : 3

Le barème de correction est le suivant :

réponse correcte : + 1 point

réponse partiellement juste ne contenant pas de réponse fausse : + 0,5 point

réponse totalement fausse ou contenant une réponse fausse : - 0,25 point

absence de réponse : - 0,25 point



Analyse pédagogiques de l’épreuve

24. Quels sont les dangers pouvant être associés au risque 
hydrogène ?

A. Risque d’asphyxie
B. Risque thermique
C. Risque explosif
D. Risque cryogénique

Questions ayant obtenus moins de 5% de bonnes réponses

7. Quelles sont les collectivités territoriales de la République mentionnées dans l’article 72 
de la Constitution ?

A. Les départements d’outre-mer
B. Les collectivités d’outre-mer
C. Les collectivités à statut particulier
D. Les départements

ACD 15

D 179

C 110

A 62

AD 54

ABCD 32

C 188

BC 136

AC 95

ABC 66



2. Examen des incidents constatés et délibération

>>>>> Rédaction du procès-verbal



3. Etablissement de la liste des candidats admissibles

Conformément aux dispositions des articles 54, 55 et 56 du décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les modalités 
d'organisation des concours et examens professionnels des cadres d'emplois de sapeurs-pompiers professionnels :

« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant »

« Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité entraîne l’élimination du candidat. »

« Les candidats classés ex-aequo au terme des épreuves d’un concours sont départagés en fonction de la note obtenue à 
l’entretien avec le jury puis, si nécessaire, en fonction de la note obtenue à la première épreuve d’admissibilité. En cas de
nouvelle égalité, est prise en compte la note obtenue à seconde épreuve d’admissibilité. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour être admissible et, sur cette base, arrête la liste des 
candidats autorisés à se présenter aux épreuves d’admission. »



4. Introduction aux épreuves sportives de pré-admission – coef 2

1. Épreuve de natation : 50 mètres nage libre
Pour être déclarée réussie, l’épreuve doit être réalisée dans un temps maximum de 50 secondes  pour les hommes et d’une minute pour les femmes.
Slip de bain pour les hommes et maillot une pièce pour les femmes. Toute autre tenue est interdite (ex: short de bain, cuissard, combinaison courte ou longue).
En bassin de 25 mètres, seul le plan vertical du mur devra être touché.

2. Épreuve de parcours professionnel adapté (PPA) : 
L’épreuve, notée sur 20 points, consiste à réaliser un parcours comprenant six étapes.
Chaque étape doit être validée par le candidat pour pouvoir poursuivre le parcours et passer à l’étape suivante.
Un examinateur accompagne le candidat tout au long du parcours. Chaque faute constatée par l’examinateur sera indiquée au candidat qui devra la corriger immédiatement.

Le temps imparti est de quatre minutes pour les hommes et cinq minutes trente secondes pour les femmes. Lorsque le temps imparti est écoulé, l’épreuve s’arrête.

A l’exception de la magnésie, tout autre substance additionnelle ou tout autre accessoire sont interdits (ex: gants et assimilés, protection de genoux, …).

3. Épreuve d’endurance d’endurance cardio-respiratoire (Luc Léger) : 
L’épreuve, notée sur 20 points, se déroule en tenue de sport, avec chaussures sans pointes.

***************

Une pause d’une heure au moins doit séparer chacune des épreuves. Le candidat n’a droit qu’à un seul essai par épreuve.

Pour les concours d’officiers de SPP, les notes obtenues aux épreuves physiques sont majorées selon l’âge du candidat au 1er janvier de l’année du concours :
- d’un point pour les candidats âgés de trente à quarante ans ;
- de deux points pour les candidats âgés de plus de quarante ans.
Cette majoration ne peut conduire à l’obtention d’une note supérieure à 20 points. Il n’existe pas de majoration pour les candidats dispensés.

Entraînent l’élimination du candidat :
- Le constat d’un échec à l’épreuve physique de natation ;
- Toute note moyenne inférieure à 8 sur 20 aux épreuves physiques de parcours professionnel adapté et d’endurance cardio-respiratoire.



Dispense des épreuves sportives
(Art. 50 du décret 2020-1474 du 30/11/2020)

Les candidats peuvent bénéficier d'une dispense d’épreuves sportives à la suite d'une blessure en
service (agents de la fonction publique uniquement). Ils doivent produire, préalablement aux
épreuves, une attestation administrative justifiant que l'altération de leur état de santé résulte d'une
blessure en service ainsi qu'un certificat médical justifiant que leur état de santé ne leur permet 
pas de participer à ces épreuves du fait des séquelles de cette blessure.

Les femmes enceintes ou venant d'accoucher (bénéficiant du délai légal postnatal), en possession
d'un certificat médical justifiant que leur état de santé ne leur permet pas de participer aux épreuves
physiques, en sont dispensées.
Dans ces deux cas, les candidats sont crédités, au titre des épreuves physiques, d'une note égale
à la moyenne des notes obtenues par l'ensemble des candidats de même sexe, dans la limite de 
10 sur 20.



 Programmation prévisionnelle
 Fiche de relevé de performance
 Fiche de réclamation
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