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Ordre du jour

Introduction : les attributions du jury
1. Compte-rendu des operations relatives a I’organisation au concours
2. Examen des incidents constatés et délibération

a) Incidents constatés lors des épreuves écrites
b) Incidents constatés pendant la correction des copies

3. Etablissement de la liste des candidats admissibles

4. Zoom sur les plannings et modalités des épreuves sportives et orales




Introduction: les attributions du jury

» Principes généraux

Le jury est indépendant de l'autorité organisant le concours.
Une fois nommé, il n’est plus lié a elle, pas plus qu’a aucune

autre autorité administrative ou politique.

Indépendance

Egalité de
traitement
des
candidats

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour des

raisons materielles liees au nombre de candidats, le jury
se subdivise en plusieurs groupes d’examinateurs, a
condition qu’il opere ensuite une pérequation des notes
attribuées par chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que, dans le respect
des regles du concours, I'appréciation portée par le jury
sur les qualités des candidats est juridiquement
Incontestable et gu’elle s'impose a tous, candidats
comme administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Souveraineté




Introduction : les attributions du jury concours
B) Attributions :

Assure la police du concours

» Statue sur les faits constates lors de I'épreuve ou lors de la correction des copies.
Le cas echéant, elimine certains candidats.

Arréte la liste des candidats admissibles

> Fixation d’'un seuil d’admissibilité

Article 55 du décret n°2020-1474 du 30/11/2020 fixant les modalités d’organisation des concours et examens professionnels des cadres d'emplois
de sapeurs-pompiers professionnels :

« Le jury determine le nombre total des points nécessaires pour €tre admissible et, sur cette base, arréte la liste des candidats
admis a se présenter aux épreuves de préadmission ou d'admission.».

» Elimination de fait des candidats absents aux épreuves écrites
» Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieur a 5/20

Article 18 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions
statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale




1) Compte-rendu des operations relatives a I'organisation du concours

Eléments d’information relatifs :

A. a l'organisation du concours ;
B. aux profils des candidats ;
C. aux résultats des candidats ;

D. a I'analyse pédagogique .

74




Eléments d'informations relatifs a 'organisation du concours

03/08/23

12/09 au * Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion

» Arrété du 03 aolt 2023 portant ouverture d’'un concours externe de lieutenant de 1'® cl. de sapeurs-pompiers professionnels
au titre de 'année 2024

18/10/23

» Date limite de validation de l'inscription

Sept 23 *Conception des sujets note d’analyse + QCM : RT1, RT2, choix des sujets
au

09/02/24

v
7

*Arrété portant liste nominative des candidats admis a concourir au concours interne de LT1 SPP — 2024 (1266)




\
« Epreuves écrites (1 site métropole + 5 sites outre-mer)
/
)
DIIETLEY » Correction des copies et harmonisation des notes (730 copies pour 15 binémes)
au
02/06/24 Y,
* Instruction des dossiers d’inscription }
Du 03 au ool ' -
07/06/24 Commission REDREP : 3 avis favorable

« Reéeunion du jury d’admissibilité
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c) Informations relatives aux résultats des épreuves écrites

NB DE CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR/ NB DE CANDIDATS PRESENTS

SITE
D’EPREUVES HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES TOTAL TOTAL
CONVOQUES PRESENTS CONVOQUEES PRESENTES CONVOQUES PRESENTS
NANCY 913 524 239 137 1155 661
GUADELOUPE 20 10 09 06 29 16
GUYANE 18 14 05 01 23 15
MARTINIQUE 02 01 04 02 06 03
REUNION 41 26 10 07 51 33
MAYOTTE 02 02 / / 02 02
TOTAL 996 577 270 153 1266 730

Taux d’absentéisme global : 42,34 %




LES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

1. Rédaction d’une note d’analyse :

Etablie a partir d’'un dossier d’actualité formulant une appréciation adaptée et argumentée sur une question
posée aux candidats.

Cette note permet d’apprécier les capacités du candidat a comprendre les problemes posés et a donner des
réponses adaptés et argumentées.

Durée : 3 heures, Coefficient 2

2. Un questionnaire a choix multiples (60 questions) :

Les questions portent sur des éléments essentiels du droit public, des questions européennes, des finances
publiques et de la sécurité civile ainsi que sur des connaissances scientifiques et techniques relatives a la
gestion des risques et de I'environnement.

Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances d’ordre institutionnel du candidat ainsi que ses
connaissances théoriques utiles a I'exercice des missions confiées a un lieutenant de premiere classe de
sapeurs- pompiers professionnels.

Durée : 1 heure 30, Coefficient 2




Note d’analyse — 3 heures — coeff. 2

Rédaction d’une note d’analyse/20

BINOMES DE Nbre total de
CORRECTEURS présents

- 0,12 17,25 1,50

Note Moyenne Note la + haute Note la + basse

Sujet :

Le Président du Conseil départemental, Président du Conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours Premier, a entrepris la création d’'un nouveau centre
de secours, appelé CIS ALPHA. Le Président souhaite que ce projet soit porteur de valeurs fortes en termes d’éco-responsabilité, d’inclusion, d’exemplarité et de culture managériale.

Le CIS ALPHA vient augmenter la couverture d’un secteur en plein développement comme le précise le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques récemment
approuvé par le Préfet. Cette ouverture d’un nouveau centre s'accompagne de la fermeture du CIS BRAVO, CIS uniquement volontaire dont |'effectif va étre intégré. Le nouveau
Reglement Opérationnel passé en Conseil d’Administration précise l'effectif journalier attendu au CIS ALPHA. Afin de permettre |'atteinte du Potentiel Opérationnel Journalier,
I'effectif défini pour ce centre mixte sera de 20 professionnels dont 2 officiers en SHR (Service Hors Rang), et devrait avoisiner les 65 sapeurs-pompiers volontaires, suite a
I'intégration des personnels du CIS BRAVO. Au-dela de la couverture des risques courants, le centre de secours abrite des spécialistes en risque chimique et sauvetage aquatique.

'inauguration du nouveau centre étant prévue dans quelques mois, vous étes pressenti pour devenir Chef de centre adjoint au CIS ALPHA. L'une de vos premieres missions sera
d’accompagner au mieux les transitions induites par ce projet, notamment aupres des personnels impactés, qui revendiquent une communication claire et apaisée sur le
déploiement du projet.

Le Directeur du SDIS Premier vous demande de rédiger une note d’analyse reprenant les enjeux du projet, sur les volets organisationnels, humains, techniques, puis de définir un
plan d’action sur les accompagnements et dispositifs a mettre en oeuvre afin d’assurer la meilleure transition vers ce nouvel établissement d'envergure.




Analyse pédagogique de I’épreuve

FORCES DES CANDIDATS

FAIBLESSES DES CANDIDATS

CONSEILS AUX CANDIDATS

Le format de I'épreuve est acquis pour la
plupart.

Les candidats sensibles aux sujets d’actualité
s’en sont plut6t bien sortis.

Bonne connaissances de |'exercice, pour ceux
ayant participé a d’autres concours du méme

type.

Respect des regles de construction de la note
d’analyse.

Les rendus restent éloignés des besoins réels
d’un supérieur hiérarchique qui compterait
s‘appuyer sur ce travail.

Suivre la commande.

Tres peu se placent en qualité de Lieutenant de
1" Classe dans leur devoir.

La capacité rédactionnelle des candidats est
tres moyenne.

Qualité d’écriture négligée qui nuit a la lisibilité
des devoirs,

Ratures et orthographe

Multiplier les entrainement en situation réelle
(durée 3h sur un sujet inconnu).

Lecture des actualités concernant la sécurité
civil au sens large pour développer une culture
plus étoffée.

Bien lire le sujet, tout y est (problématique,
contexte, plan).

Bien se préparer quant a la construction
attendue d’une note d’analyse (présentation et
forme du plan).

Porter une attention particuliere a
I'orthographe dans la préparation du concours
car un officier sera inéluctablement amené a
écrire a ses supérieurs hiérarchiques ou a des
services extérieurs.




Analyse des résultats de I’epreuve de QCM - 1h30 — coeff. 2
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Analyse péedagogiques de I’épreuve

Le bareme de correction est le suivant :

reponse correcte : + 1 point
reponse partiellement juste ne contenant pas de réponse fausse : + 0,5 point

reponse totalement fausse ou contenant une réponse fausse : - 0,25 point

absence de reponse : - 0,25 point

Questions ayant obtenu moins de 25% de bonnes réponses : 13
Questions ayant obtenu entre 25 et 50 % de bonnes réponses : 23

Questions ayant obtenu entre 51 et 75 % de bonnes réponses : 21

Questions ayant obtenu plus de 75 % de bonnes réponses : 3




Analyse pédagogiques de I’épreuve

Questions ayant obtenus moins de 5% de bonnes réponses

7. Quelles sont les collectivités territoriales de la République mentionnées dans l'article 72

de la Constitution ?
A. Les départements d’outre-mer ACD 15
B. Les collectivités d’outre-mer 2 113
C. Les collectivités a statut particulier A 62
D. Les départements AD 54
24. Quels sont les dangers pouvant étre associés au risque
hydrogene ?
A. Risque d’asphyxie ABCD 32
B. Risque thermique C 188
C. Risque explosif BC 136
D. Risque cryogénique AC 95
ABC 66




2. Examen des incidents constatés et délibération

>>>>> Reédaction du proces-verbal




3. Etablissement de |la liste des candidats admissibles

Conformément aux dispositions des articles 54, 55 et 56 du décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les modalités
d'organisation des concours et examens professionnels des cadres d'emplois de sapeurs-pompiers professionnels :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant »

« Toute note inférieure a 5 sur 20 a 'une des épreuves d’admissibilité entraine I’élimination du candidat. »

« Les candidats classés ex-aequo au terme des épreuves d’un concours sont départagés en fonction de |la note obtenue a
I’entretien avec le jury puis, si nécessaire, en fonction de la note obtenue a la premiere épreuve d’admissibilité. En cas de

nouvelle égalité, est prise en compte la note obtenue a seconde épreuve d’admissibilité. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base, arréte la liste des
candidats autorisés a se présenter aux épreuves d’admission. »




4. Introduction aux épreuves sportives de pré-admission — coef 2

1. Epreuve de natation : 50 métres nage libre

Pour étre déclarée réussie, 'épreuve doit étre réalisée dans un temps maximum de 50 secondes pour les hommes et d’une minute pour les femmes.

Slip de bain pour les hommes et maillot une piéce pour les femmes. Toute autre tenue est interdite (ex: short de bain, cuissard, combinaison courte ou longue).
En bassin de 25 metres, seul le plan vertical du mur devra étre touché.

2. Epreuve de parcours professionnel adapté (PPA) :

L'épreuve, notée sur 20 points, consiste a réaliser un parcours comprenant six étapes.

Chaque étape doit étre validée par le candidat pour pouvoir poursuivre le parcours et passer a I'étape suivante.

Un examinateur accompagne le candidat tout au long du parcours. Chaque faute constatée par I'examinateur sera indiquée au candidat qui devra la corriger immédiatement.

Le temps imparti est de quatre minutes pour les hommes et cinqg minutes trente secondes pour les femmes. Lorsque le temps imparti est écoulé, I'épreuve s’arréte.
A I'exception de la magnésie, tout autre substance additionnelle ou tout autre accessoire sont interdits (ex: gants et assimilés, protection de genoux, ...).

3. Epreuve d’endurance d’endurance cardio-respiratoire (Luc Léger) :
L'épreuve, notée sur 20 points, se déroule en tenue de sport, avec chaussures sans pointes.

%k %k 3k 3k %k %k %k ok %k %k %k 5k %k %k %

Une pause d’une heure au moins doit séparer chacune des épreuves. Le candidat n’a droit qu’a un seul essai par épreuve.

Pour les concours d’officiers de SPP, les notes obtenues aux épreuves physiques sont majorées selon I'age du candidat au ler janvier de 'année du concours :
- d’un point pour les candidats agés de trente a quarante ans ;

- de deux points pour les candidats agés de plus de quarante ans.

Cette majoration ne peut conduire a I'obtention d’une note supérieure a 20 points. |l n’existe pas de majoration pour les candidats dispensés.

Entrainent I'élimination du candidat :
- Le constat d’'un échec a I'épreuve physique de natation ;
- Toute note moyenne inférieure a 8 sur 20 aux épreuves physiques de parcours professionnel adapté et d’'endurance cardio-respiratoire.




Dispense des épreuves sportives

(Art. 50 du décret 2020-1474 du 30/11/2020)

Les candidats peuvent bénéficier d'une dispense d’épreuves sportives a la suite d'une blessure en
service (agents de la fonction publique uniguement). lls doivent produire, préalablement aux
épreuves, une attestation administrative justifiant que I'altération de leur état de santé résulte d'une
blessure en service ainsi qu'un certificat médical justifiant que leur état de santé ne leur permet

pas de participer a ces épreuves du fait des séquelles de cette blessure.

Les femmes enceintes ou venant d'accoucher (bénéficiant du délai légal postnatal), en possession
d'un certificat médical justifiant que leur état de santé ne leur permet pas de participer aux épreuves
physiques, en sont dispensées.

Dans ces deux cas, les candidats sont crédités, au titre des épreuves physiques, d'une note égale

a la moyenne des notes obtenues par I'ensemble des candidats de méme sexe, dans la limite de

10 sur 20.




»  Programmation prévisionnelle
" Fiche de relevé de performance
" Fiche de réclamation




Missions Obligatoires
Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives
Innovation & Accompagnement

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU JURY D’ADMISSIBILITE
DU CONCOURS EXTERNE DE LIEUTENANT 1™ CLASSE DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS
SESSION 2024

Le mardi 11 juin 2024 a 09h00 s’est réuni au siége du centre de gestion de Meurthe-et-Moselle, le
jury d’admissibilité du concours externe de lieutenant 1™ classe de sapeurs-pompiers
professionnels, conformément au décret 2020-1474 du 30 novembre 2020 relatif aux modalités

d’'organisation des concours pour

le recrutement des lieutenants de sapeurs-pompiers

professionnels qui fixe la composition du jury.

Sont présents :

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Lionel ROBERT

Lieutenant-colonel
SDIS de Meurthe-et-Moselle
Président du jury

Madame Sophie HERZOG

Chef du bureau départemental de la gestion et du
développement des ressources humaines au SDIS 54
Remplagante du président en cas d’empéchement

LES ELUES LOCALES :

Madame Audrey BARDOT

Vice-présidente du Conseil Départemental de Meurthe-et-
Moselle

Madame Valérie HOFFMANN

Maire de Faviéres (54)

LES REPRESENTANTS DES LIEUTENANTS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS :

Monsieur Clément RIVOIRE

Lieutenant de 1™ classe au SDIS 25

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions fixées
par I'art. 47 du décret 2020-1474 du 30 novembre 2020

Monsieur Charles SCHMIDT

Lieutenant de 1™ classe au SIS 68

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions fixées
par I'art. 47 du décret 2020-1474 du 30 novembre 2020

2 allée Pelleticr Doisy - BP 340
54602 VILLERS-LES-NANCY CEDEX
Site internet : https:/iwww.54.cdgplus.fr
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POINT | : INCIDENT(S) PENDANT LES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

I.1. Faits constatés pendant le déroulement des épreuves écrites d’admissibilité
ne nécessitant pas de décision des membres du jury

Epreuve de note d’analyse

Néant

Epreuve du QCM
Néant

I.2. Faits survenus pendant le déroulement des épreuves et nécessitant une
décision des membres du jury :

Epreuve de note d’analyse

Néant

Epreuve du QCM

Néant
1.3. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et ne nécessitant pas de
décision :

Néant

I.4. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et nécessitant une
décision des membres du jury :

Epreuve de note d’analyse

Faits survenus Décision des membres du jury

Candidat(e) ayant mentionné une indication
de lieu non contenue dans le sujet et
semblant correspondre a une préparation

Considére ue cette mention ne
concours type : q

caractérise pas une rupture d’anonymat.

2 candidat(e) concerné(e)
- 103650

- 103996

Epreuve du QCM

Question 7 : Les réponses correctes sont BCD et non ACD

2 allée Pelletier Doisy - BP 340
54602 VILLERS-LES-NANCY CEDEX
Site internet : https://'www.54.cdgplus.fr
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Question 24 : La question est mal posée elle laisse possible une mauvaise interprétation concernant
la réponse D

Question 45 : Les réponses correctes sont ABC et non BC

Question 48 : Les réponses correctes sont BCD et non CD

Le jury décide de neutraliser ces 4 questions en attribuant un point pour chacune delles. Cette

décision ne bouscule pas I'équilibre des résultats.

LE PRESIDENT SOUMET AUX MEMBRES DU JURY LES COPIES CORRESPONDANT
AUX FAITS CONSTATES LORS DE LA CORRECTION DES COPIES.

POUR L’ENSEMBLE DES FAITS ENUMERES, LES MEMBRES DU JURY
ONT PRIS LEURS DECISIONS SUR LES MOTIFS SUIVANTS :

¢ CHAQUE CANDIDAT A SIGNE :

un « réglement et consignes » précisant notamment que :

ANONYMAT/SIGNES DISTINCTIFS

Toute copie en rupture d’anonymat ou comportant des signes distinctifs entrainera I'élimination du
candidat concerné par les membres du jury. Sera considéré comme une rupture d’anonymat tout
élement apparent sur la ou les copies remises et permettant d’identifier le candidat (nom, prénom,
date de naissance, numéro de convocation, numéro de candidat, signature).

Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier et repérer
particulierement la ou les copies et non requis pour répondre a la commande du sujet.

Les copies doivent étre totalement anonymes et ne comporter aucun nom, prénom, signature ou
paraphe, méme fictifs, et aucune initiale, numeéro, ou autre indication étrangére au traitement du

sujet.

Aucun nom de collectivité, de service, d'intitulé de poste ou de grade et de lieu, existant ou fictif,
autres que celui ou ceux indiqués dans le sujet ne doit étre utilisé sous peine d’annulation de la

copie.

¢ LES CONSIGNES FIGURANT SUR LES SUJETS D’EPREUVE PRECISAIENT :

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

e Hormis sur le cartouche d'identification, vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif (ni
votre prénom, ni votre nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de candidat, nile nom de
votre collectivité employeur, de la commune ou vous résidez ou du lieu de la salle d'examen ou
vous composez, ni nom de collectivité fictif non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe,
découpage et collage des copies entre elles, brouillons méme vierges remis avec la/les copies...)

2 all¢ee Pelleticr Doisy - BP 340
54602 VILLERS-LES-NANCY CEDEX
Site internet : https://fwww.54. cdgplus.(r
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dans votre/vos copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires, papier millimétré, feuille
blanche). Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier et repérer
particulierement la ou les copies et non requis pour répondre a la commande du sujet.

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux dispositions des articles 54, 55 et 56 du décret n° 2020-1474 du 30
novembre 2020 fixant les modalités d'organisation des concours et examens
professionnels des cadres d'emplois de sapeurs-pompiers professionnels :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant »

« Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves d'admissibilité entraine I'élimination du
candidat. »

« Les candidats classés ex-aequo au terme des épreuves d’'un concours sont départagés en
fonction de la note obtenue a I'entretien avec le jury puis, si nécessaire, en fonction de la note
obtenue a la premiére épreuve d’admissibilité. En cas de nouvelle égalité, est prise en compte la
note obtenue a seconde épreuve d’admissibilité ».

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base,
arréte la liste des candidats autorisés a se présenter aux épreuves d’admission. »

Conformément a l'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain.
Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve.

[l détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, aprés avoir procédé a
'examen des résultats des candidats.

Les épreuves écrites sont anonymes et font I'objet d'une double correction.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par un
coefficient.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou
d'admission entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure 3 10
sur 20 aprés application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a |'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

2 aliée Pellctier Doisy - BP 340
54602 VILLERS-LES-NANCY CEDEX
Site internet : https://wwvw.54.cdgplus.fr
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APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES D’ADMISSIBILITE

par les 730 candidats présents aux épreuves (dont 02 absents a la seconde épreuve) du
concours externe de lieutenant 1 classe de sapeurs-pompiers professionnels, dont le détail,
apparait dans I'annexe qui comporte le nombre de feuillets précisé ci-dessous,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D’ADMISSIBILITE A
9,25/20

ET DECLARENT ADMISSIBLES

les 398 candidats disposant aux épreuves écrites obligatoires d’'une moyenne égale ou
supérieure au seuil d’admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les
membres du jury dressent, par ordre alphabétique la liste d’admissibilité du concours externe
organisé pour le recrutement des lieutenants 1™ classe de sapeurs pompiers professionnels.

Cette liste se compose du nombre de pages indiqué dans le tableau ci-dessous :

Tvoe Nombre de feuillets Nombre de feuillets de | Nombre de candidats
yp du tableau de notes la liste d’admissibles déclarés admissibles
Concours 45 15 398
externe

LE JURY ETABLIT LE BAREME DE CORRECTION DE L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION, CONFORMEMENT AU
décret 2020-1474 du 30 novembre 2020 relatif aux modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT Il : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point Divers, le Président léve la séance a 12h00.

A Al e o s e ol
RRSRS RS R AU R RIS RS RS
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SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

A
I =

——
Monsieur Lionel ROBERT /
____'_______.:

Madame Sophie HERZOG

LES ELUES LOCALES :

Madame Audrey BARDOT W G0 o

Madame Valérie HOFFMANN

LES REPRESENTANTS DES LIEUTENANTS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS :

Monsieur Clément RIVOIRE

Monsieur Charles SCHMIDT %
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CONCOURS DE LIEUTENANT 1ERE CLASSE DE SAPEURS-
POMPIERS PROF.
SESSION 2024

JURY D’ADMISSIBILITE - 11 JUIN 2024
TYPE : EXTERNE

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
ALCONCHEL-SPITZER Valentin
ALEXIS Axelle
ALLORY Benjamin
ANDRIEU Nicolas Christophe Jean
ANDRIEU Pierre
ANFRAY Mattéo
ANGE Pierre
ANNEBICQUE Cyril
ANTON Steve
ARDEOIS René-Pierre
ARTICO Clément
AUBIN Lou-Ann
AUDRERIE Bertille Ségoléne Marie
AUGARDE Samuel Jean
BALUM Audrick
BARANTON Janis
BARELLE Alexandre Benoit Patrick
BARICHARD Grégory
BAROUX Nicolas
= |
1/ 15
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BASSOT Lucien
BATEL Mathieu Cedric David
BATERNEL Adrien
BEAUFORT Quentin
BECHAR Amir
BECQUERELLE Lucas
BELLETINI Logan
BELTRAMELLI Lucien
BENEY Angelique
BENON Amandine Uranie Simeone
BERSON Hugo
BESNAULT Antonin
BIANCHI Michaél
BIDON Myrtille
BIER Guillaume
BISSON Alexis
BISVAL Estelle
BITEAU Jéréme
BIZIEN Emmanuel
BLANDIN Jean Francois
BODILLARD Valérie
BOENO Bastien
BOINELLE Tom
BONENFANT Damien
BONNET Mathys
BONSERGENT Casey
BORNET Martin Désiré Olivier Jean
BORNIER Valentin
2/ 15
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Valérie HOFFMANN
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BOUBENDIR

Lounés

BOUCHER

Sébastien René

Maxime Leslie

BOUQUET Julien
BOURGEOIS Nicolas
BOUSSANGE Mickael
BOUSSETON Dylan
BOUSSION Kylian
Thomas
Benjamin

BREBION

Richard Bruno

Yohan Raymond

Francois-Xavier

Thomas

Léa

BUCHHEIT

Mattéo Joseph

Emmanuel

Sarah

BURGONDE

Anne Sophie

Amandine

Gregory Williams Mathias

BUTRUILLE

Nicolas Bernard Lucien

Aurélien

Matthieu Frédéric Joseph Marie

CATTENOZ Paul
CAUQUOT Cedric
Mathilde
CHARDARD Vincent
3/ 15
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CHAUZIT Clément
CHESNE Amanda
CHEVALIER Corentin Claude Christian
CHEVRIER Nicolas
CHOPINEAU Marina
CHOSSET Cyriane
CIRY-NIVET Alban
CIZERON Timothée
CLAUSSE Yannick
CLEC'H Benoit
CLEMENT Lucas
CLEMENTI Kevin
COHEN Laurent Albert
CONTAMINE Pierre Benoit Dominique
COSOLETO Andréa
COUDERC Camille Léa
COUDROY Mathis
COULOMBIER Louis
COURTIAL Olivier
COUVE Benjamin
CROISSY Lucas
CROUE Simon Edouard Jacques
DA COSTA Aurélien
DAMBRON Antoine
DAMON Tristan
DAUGREILH Jean-Marie b |
DE JESUS VIEIRA Carla
DELABARRE Rozenn
4/ 15
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DELAHAIE Maxence
DELFIGEAS Elisa
DELLAOUI Thomas
DELLISTE Fabien Francois Adolphe
DELVAL Julien
DENA Elodie
DENEUVILLE Fabien
DEPRINS Céline
DERETTE Arnaud
DESCAMPS Lucie
DESFOSSEZ Chloé
DESHAYS Rémy Marx Frangois
DESPALIER Mathieu Frédéric Marcel Ghislain
DESTRUHAUT Thomas
DEVAIVRE Julien
DEYRES Guillaume
DIANOUX Antonin
DIONIS Alexandre
DIVARD Kenny
DOUBLET Loan
DUBOIS Heléne
DUBOIS Maxence
DUFRENOY Quentin
DULAC Hugo
DUMONTIER Jérémie
DUPONT Alexandre
DUPRE Amélie Anne-Sophie
DURAND Geoffrey
5/15
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DURAND Quentin
DUTTO Laura
ELIE Guilain
ENGRAND Lucie
ERARD Morgan
ESCANDE Bastien
ESPINOSA Michael
FALOURD Samy
FAYOLA Léo
FOUR Killian
FRANCOIS Charles
FREYCHET Eliette
GADELLE Alexis
GAGLIARDO Grégory
GAHERY Pierre-Louis
GALLAND Théo
GALLO Nicolas
GALLOIS Anthime
GARCIN Caroline Marie Antoinette
GAREGNEAUX Guillaume
GATEAU Leslie
GAUDIN Victor
GAULARD Téo
GAULIER Klédenn ]
GAUTHIER Alan
GAUTHIER-NABI Yannis
GAY Benjamin
GENIN Hugo Franck

Clément RIVOIRE
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GENTILS Pierre
GEORGET Valentin
GERMAIN Marty
GERMANAUD Mathias
GILABERT Alan
GION Thomas
GIUDICI Lucas
GLAMPORT Jean Cedric Emmanuel
GODET Stéve Alain
GOETTELMANN David André Jean
GOMEL Anthony Marcel Stéphane
GOMIS William Mahier
GONZALEZ Loise
GOUBET Gregory Victor Pascal
GOURDON Ophélie
GOURET Jean-Marie Eugéne Pol
GRANGE Gaspard
GRASSINEAU Baptiste Pierre André
GRAZIANI Julien
GRECO Vincent
GRIVEL Lukas
GROSEILLIER Aurélien
GUERCHE Bastien
GUERIN Frédéric
GUERIN Jules
GUERY Gwladys
GUHUR Téo
GUIDOUX Laurine

7/ 15
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GUINE Julien

HAEFFELE Maxime

HAINE Quentin
HALLER-MEYER Ferdinand Alfred Eugene
HARDY Benjamin

HARISTOUY Mickaél

HAUDIQUET Etienne

HAUSWALD Alexandre

HAVARD Romain

HENRY Djinah

HENRY Paul

HENZLER Killian

HERELLE Stéphanie

HERISSE Alexandra

HERMIER Paul

HOARAU Quentin

HOARAU Quentin Charles
HOFFMANN Andréas

HOLTON Nicolas

HOUSSIERE Marine

HUG Benjamin Jerome
HUSSON Louis

ISSALY Rose

JACQUIN Elliott

JAMET Aurore i
JARNEAU Pierre Damien Vincent
JARROUSSE Laura Héléne Paule
JEZEQUEL Nicolas Jean-Claude Bernard

8/15

Lionel ROBERT

\

.

Sophie HERZOG Audrey BARDOT

Map_elot

—

Valérie HOFFMANN Charles SCHMIDT

" 1

/

Clément RIVOIR

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://www.54.cdgplus.fr

F10-25-03 v1



Missions Obligatoires

Missions Facultatives

Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement
JOLIBOIS Félix Hubert Marie
JOLY Mathieu
JOUENNE Paul
KAEMMERLEN Olivier
KATUSZYNSKI Roman
KERNANET Quentin
KIANY Darius
L'HERMITE Maxence
LACAISSE Lauryne Elise Louise
LACROIX Stephane
LAFITTE Aymeric
LALANNE Mathieu
LAMAIRE Adelaide
LAMY Jean
LANGLOIS Faustine
LARBI Rachid
LARRUY Martin
LASSAUZET Valentin
LAURENT Ryan
LE BLE Corentin Guigner Louis
LE GALL Julien
LE PALMEC Mickaél
LE TEMPLIER Thomas
LEBIHAN Gregory Franck
LECARPENTIER Julien
LECHAT Olivier
LEFRANCOIS Amélie Maria Jacqueline
LEGRAND Maxime e

L |
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LEMOINE Nicolas
LENFANT Hugo
LEROY Benjamin
LEYDET DE MENDONSA Guillaume
LHERITIER Thibault
LHUILLIER Salomé
LIGNON Béatrice
LIOGIER Baptiste
LOINE Thomas
LOMBARD Matthieu
LONETE Quelly
LOQUET Julie
LORIN David
LOSQUIN Morgan
LOUZIER Arthur
LUCCHINI Lionel
MACHINGORENA Nathan
MAGLIOZZI Alexis
MAHDID Laura
MAILLET Corentin
MAMOURI Hakim
MARCHAL Christelle
MARECHAL Maxence
MARIJON Lucas
MASSA Yoan
MAUSSION Cedric
MAXIMIN Dylann Guy-Daniel
MERCIER Violette

10/ 15
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MERLIN Francois
MIGNON Nicolas
MIGNE Tom Bastien Laurent
MOCELLIN Ryan
MOLINARI Paul
MONSAINGEON Mehdi
MOREAU-PASCAL Lucas
MOREL Antoine
MUGNIER Louis
MULLER Ludovic Alexis
NARAYANIN Emeric
NORMAND Marc-Antoine
NOULET Claire
NOYELLE Paula
OLLIVIER Alban Francis
ORAIN Emeric
OZENNE Wilfrid
PAPASEIT Guilhem
PARENT Julien
PARRENNES Christophe Constant
PELAEZ-CASARIEGO Antonin
PELLERIN Nina
PELOUX Paul
PENNINCK Alberic Francois Eric
PERENNES Tom
PEYEN Alexis
PHAM Clément
PIMBERT Alexandre
11715
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PIN Alex Antoine
PISON Ninon
PITON Léo
PLASSAIS Charlie
PLENIER Nicolas Joseph Albert
POISSON Maximilien Jean-Marie André
POLI Jérémy
POMEON Maxence
POPESCU Maxime
PORTE Laurent
PORTIER Aude
PORTIGLIATI France
PROUVEUR Morgan
QUANTIN Justine
QUIBLIER Rémy Pierre Louis
QUILICHINI Thibault
RAECKELBOOM Laurette
RALLET Guillaume
RAYON Corentin Edouard Marcellin
REGNAULT Quentin
REICHARD Stéphane
RENARD Fabrice Charles Philippe
RENE-GABRIEL Clément Félix
RENZETTI Clovis
REPERANT Thibault
RICCI Pierre
RICHARD Landry
RODE Mathieu
12/ 15
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ROSLEY Pol
ROSQOUET Jonathan
ROSSEL Florine
ROUBY Emilie
ROUCHER-SARRAZIN Victor
ROUILLE Kelly
ROUSSEL Margot
ROZAC Marion
SABATHE Sandra
SACEPE Lucie
SACHOT Justine
SALINIERE Thibault Michel Georges
SALLIER Arnaud
SALOMON Valentin
SANGUINET Guilhem
SAUSSIER Julien Michel Edouard
SAUVAGE Hector
SAUVAGEOT Baptiste
SCHILLINGER Melodie
SCHIRINZI Julian
SCHMITT Julien
SCHMITT Mathieu
SCHMITT Nicolas
SCHMITT Stephane
SEFFOUHI Rabea
SEITHER Antoine Julien
SERGHERAERT Théo
SINNAEVE JACQUET Clément
13/ 15
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SIREAU Maxime
SMORTO Cedric
SOIGNET Kevin
SOUDATI Djanick
SOUDATI Taryll
SOULIER Alex
SOULISSE Antoine
STOCHMAL Rémi
TELLIER Laurie
TESSIER Clément
THEVENET Martin
THIEBAUT Romain
THIERY Julien
TISSOT David
TOURNEMINE Paul
TRAUTMANN Franck
TRAVERS Amandine
TROCELLO Léa
TROY Rodolphe Charles André
TUNCQ Jean-Baptiste
VALEMBOIS Mathieu Robert
VALENTIN Enzo
VALERY Gabriel
VAN TUE Alexandre
VARONA Emma
VAUDOUR Florent
VERDOT Julien
VERMOT-DESROCHES Charline
14/15
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VIEVILLE Medhi

VIGNE Clément

VIGNIER Maxence

VILETTE Thomas

VIN Joris

VIOLIN Thomas

VIRGINA Kris

VITORIA Margaux

VIZCAINO Antoine

VOEUX Bastien Jacques Georges

VORON Romain

WALTER Jérémy Frangois Francis

WAROQUET Christopher

WIECZOREK Martin

YONG DENG Jurkuc

Nombre de candidats admissibles : 398
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU JURY DE PREADMISSION DU
CONCOURS EXTERNE DE LIEUTENANT 1™ CLASSE DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

SESSION 2024

Le mercredi 10 juillet 2024 a 10h00 s’est réuni au siége du centre de gestion de Meurthe-et-
Moselle, le jury de préadmission du concours externe de lieutenant 1™ classe de sapeurs-
pompiers professionnels, conformément au décret 2020-1474 du 30 novembre 2020 relatif aux
modalités d’organisation des concours pour le recrutement des lieutenants de sapeurs-pompiers
professionnels qui fixe la composition du jury.

Sont présents en tant que membres du jury :

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Lionel ROBERT

Lieutenant-colonel
SDIS de Meurthe-et-Moselle
Président du jury

Madame Sophie HERZOG

Chef du bureau départemental de la gestion et du
développement des ressources humaines au SDIS 54
Remplacante du président en cas d’empéchement

LES ELUES LOCALES :

Madame Audrey BARDOT

Vice-présidente du Conseil Départemental de Meurthe-et-
Moselle

Madame Valérie HOFFMANN

Maire de Faviéres (54)

LES REPRESENTANTS DES LIEUTENANTS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS :

Monsieur Clément RIVOIRE

Lieutenant de 1™ classe au SDIS 25

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions fixées
par l'art. 47 du décret 2020-1474 du 30 novembre 2020

Monsieur Charles SCHMIDT

Lieutenant de 1™ classe au SIS 68

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions fixées
par I'art. 47 du décret 2020-1474 du 30 novembre 2020

N

est présent en tant que membre de la commission spécialisée, avec voix consultative :

Adjudant-chef Loic BOUARD du SDIS 57
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INCIDENTS PENDANT LES EPREUVES PHYSIQUES DE

PREADMISSION

I.1. Faits constatés lors des épreuves, ne nécessitant pas de décision de la part du jury :

Néant

I.2. Faits constatés et/ ou réclamations relevées lors des épreuves, nécessitant une

décision de la part du jury :

Faits survenus

Décision des membres du jury

Le 02/07/2024 lors de I'épreuve de PPA du candidat
154479, la commission spécialisée a constaté une
erreur de jugement de I'examinateur n°2 engendrant
une perte de 3 secondes sur le parcours. Ces 3
secondes lui aurait permis de valider un trajet
supplémentaire dans I'étape n°6. La commission
propose de valider ce dernier trajet et d'attribuer un
point supplémentaire au candidat.

Le candidat peut bénéficier d’un point
supplémentaire  pour [I'épreuve de
parcours professionnel adapté

Le 02/07/2024 lors de I'épreuve de natation, les
candidats 154500 et 155875 ont touché le plan
horizontal du bassin en plus du plan vertical lors du
demi-tour. Ces candidats n'ont pas realisé I'épreuve
conformément a larrété du 30/11/2020 qui dit que
« seul le plan vertical du mur devra étre touché par
une partie quelconque du corps au moins lors du
virage ».

Les autres candidats qui ont commis la méme erreur
n'ont pas pose réclamation.

Les candidats restent en situation

d’échec sur cette épreuve.

Le 02/07/2024 lors de [I'épreuve de natation, le
candidat 157178 s’est appuye sur I'échelle du bassin
avant de faire son demi-tour. Ce candidat n'a pas
réalisé [I'épreuve conformément a larrété du
30/11/2020 qui dit que “seul le plan vertical du mur
devra étre toucheé par une partie quelconque du corps
au moins lors du virage”.

Aucun autre candidat n’a commis la méme erreur.

Le candidat reste en situation d’échec
sur cette épreuve.

Le 02/07/2024 lors de [I'épreuve de natation, le
candidat 157326 a réalise un temps de 50 secondes et
1 dixieme. L'arrété du 30/11/2020 prévoit que « Pour
étre déclaré en réussite, le candidat doit realiser
'épreuve dans un temps maximum de 50 secondes
pour les hommes et d'une minute pour les femmes. A
défaut, le candidat est déclaré en échec».

Pour cette épreuve, la regle est celle du double
chronométrage au dixieme de seconde. Le temps le
plus favorable des deux est retenu.

Le candidat reste en situation d’échec
sur cette épreuve.
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POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES PHYSIQUES DE PREADMISSION

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux dispositions des articles 48, 50, 51, 54, 55 et 56 du décret n° 2020-1474
du 30 novembre 2020 fixant les modalités d'organisation des concours et examens
professionnels des cadres d'emplois de sapeurs-pompiers professionnels :

« Les épreuves physiques comprennent :

1 - Une épreuve de natation ;

2 - Une épreuve de parcours professionnel adapté ;

3 - Une épreuve d’endurance cardio-respiratoire.

Elles visent a évaluer les capacités des candidats a exercer les missions dévolues & un sapeur-
pompier professionnel, en particulier son endurance et sa résistance physique. L'épreuve de
natation n'est pas notée. Le candidat valide cette épreuve s'il la réalise dans le temps prévu. »

« Les candidats peuvent bénéficier d'une dispense des épreuves physiques a la suite d’une
blessure en service. lls doivent produire, préalablement a ces épreuves, une attestation
administrative justifiant que I'altération de leur état de santé résulte d’une blessure en service ainsi
qu’un certificat médical justifiant que leur état de santé ne leur permet pas de de participer & ces
épreuves du fait des séquelles de cette blessure en service.

Les femmes enceintes ou venant d'accoucher et bénéficiant du délai légal postnatal, en
possession d'un certificat médical justifiant que leur état de santé ne leur permet pas de de
participer aux épreuves physiques, sont dispensées de ces épreuves.

Dans ces deux cas de dispense, les candidats sont crédités, au titre des épreuves physiques,
d’'une note égale a la moyenne des notes obtenues par Fensemble des candidats de méme sexe a
ces épreuves, dans la limite de 10 sur 20. »

« Pour les concours d'officiers de sapeurs-pompiers professionnels, les notes obtenues aux
épreuves physiques sont majorées selon I'age du candidat au 1er janvier de I'année du concours :
— d’un point pour les candidats agés de trente a quarante ans ;

— de deux points pour les candidats 4gés de plus de quarante ans.

Cette majoration ne peut conduire a I'obtention d’une note supérieure a 20 points. »

« Entrainent I'élimination du candidat :
- Le constat d'un échec a I'épreuve physique de natation ;

- Toute note moyenne inférieure a 8 sur 20 aux épreuves physiques de parcours
professionnel adapté et d’endurance cardio-respiratoire ; »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base,
arréte la liste des candidats autorisés a se présenter aux épreuves d’admission. »
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Conformément a Particle 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain.
Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve.

Il détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, aprés avoir procédé a
I'examen des résultats des candidats.

Les épreuves écrites sont anonymes et font I'objet d'une double correction.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par un
coefficient.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou
d'admission entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a 10
sur 20 apres application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES DE PREADMISSION

par les 373 candidats présents a toutes les épreuves physiques du concours externe de
lieutenant 1 classe de sapeurs-pompiers professionnels, dont le détail, apparait dans
'annexe qui comporte le nombre de feuillets précisé ci-dessous,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL DE PREADMISSION A
63 POINTS sOIT 10,50/ 20

ET DECLARENT PREADMIS

les 311 candidats disposant aux épreuves physiques obligatoires d’'une moyenne égale ou
supérieure au seuil de préadmission fixe ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les
membres du jury dressent, par ordre alphabétique la liste de préadmission du concours
externe organisé pour le recrutement des lieutenants 1™® classe de sapeurs-pompiers
professionnels.

Cette liste se compose du nombre de pages indiqué dans le tableau ci-dessous :

T Nombre de feuillets Nombre de feuillets de | Nombre de candidats
ype B du tableau de notes la liste de préadmis déclarés préadmis
Concours 21 10 311
___externe s
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ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT il : DIVERS

En préambule aux épreuves physiques, les membres de la commission spécialisée ont arrété les
régles suivantes :

- Epreuve de natation : double chronométrage au dixiéme de seconde. Le temps le plus favorable
des deux est retenu.

- Epreuve de parcours professionnel adapté : mise en place de 5 parcours identiques. Procés-
verbal de conformité signé par les membres de la commission spécialisée. Arbitrage effectué par 3

examinateurs par parcours.
- Epreuve de Luc Léger : 2 juges de lignes par coureur.

Aucune question n'étant soulevée sous le point Divers, le Président iéve la séance a 12H00.
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SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Lionel ROBERT

Madame Sophie HERZOG

LES ELUES LOCALES :

Madame Audrey BARDOT /W&M (Z -

Madame Valerie HOFFMANN .-f"‘.h _ e

LES REPRESENTANTS DES LIEUTENANTS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS :

Monsieur Clément RIVOIRE

Monsieur Charles SCHMIDT %
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POMPIERS PROF.
SESSION 2024

CONCOURS DE LIEUTENANT 1ERE CLASSE DE SAPEURS-

TYPE : EXTERNE

JURY DE PREADMISSION - 10 JUILLET 2024

LISTE DES CANDIDATS PREADMIS

NOM Prénom
ALCONCHEL-SPITZER Valentin
ALEXIS Axelle
ALLORY Benjamin
ANDRIEU Nicolas Christophe Jean
ANDRIEU Pierre
ANGE Pierre
ANNEBICQUE Cyril
ARDEOIS René-Pierre
AUDRERIE Bertille Ségoléne Marie
AUGARDE Samuel Jean
BALUM Audrick
BARANTON Janis
BARELLE Alexandre Benoit Patrick
BARICHARD Grégory
BAROUX Nicolas
BASSOT Lucien
BATEL Mathieu Cedric David
BATERNEL Adrien
BELLETINI Logan
BENEY Angelique
BENON Amandine Uranie Simeone
BERSON Hugo

1710

Lionel ROBERT

Sophie HERZOG

Audrey BARDOT

g |/4%a\put

Valérie HOFFMANN

Charles SCHMIDT

=

Clément RIVOIRE
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BESNAULT Antonin
BIDON Myrtille
BIER Guillaume
BISVAL Estelle
BIZIEN Emmanuel
BODILLARD Valérie
BOINELLE Tom
BONENFANT Damien
BONNET Mathys
BONSERGENT Casey
BORNET Martin Désiré Olivier Jean
BORNIER Valentin
BOUBENDIR Lounés
BOUCHER Sébastien René
BOUGON Maxime Leslie
BOUQUET Julien
BOURGEOIS Nicolas
BOUSSETON Dylan
BOUSSION Kylian
BOUTET Thomas
BOYET Benjamin
BREBION Richard Bruno
BRISSET Francois-Xavier
BUCHHEIT Mattéo Joseph
BUCK Emmanuel
BURDET Sarah
BURLIER Amandine
CAHART Aurélien
CALLIES Matthieu Frédéric Joseph Marie
CATTENOZ Paul
CAUQUOT Cedric
CAUVIN Mathilde
CHARDARD Vincent
CHAUZIT Clement
2/ 10
Sophie HERZOG Audrey BARDOT | Valérie HOFFMANN | Charles SCHMIDT Clément RIVOIRE
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Lionel ROBERT

‘ Sophie HERZOG Audrey BARDOT
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CHESNE Amanda
CHEVALIER Corentin Claude Christian
CHEVRIER Nicolas
CHOPINEAU Marina
CHOSSET Cyriane
CIZERON Timothée
CLAUSSE Yannick
CLEC'H Benoit
CLEMENTI Kevin
CONTAMINE Pierre Benoit Dominique
COSOLETO Andréa
COUDERC Camille Léa
COUDROY Mathis
COULOMBIER Louis
COURTIAL Olivier
COUVE Benjamin
CROUE Simon Edouard Jacques
DA COSTA Aurélien
DAMBRON Antoine
DAMON Tristan
DAUGREILH Jean-Marie
DELAHAIE Maxence
DELLAOUI Thomas
DELLISTE Fabien Francois Adolphe
DELVAL Julien
DENA Elodie
DENEUVILLE Fabien
DEPRINS Céline
DERETTE Arnaud
DESCAMPS Lucie
DESFOSSEZ Chloé
DESPALIER Mathieu Frédéric Marcel Ghislain
DESTRUHAUT Thomas
DEVAIVRE Julien
3/10
Valérie HOFFMANN | Charles SCHMIDT

Clément RIVOIRE

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://www.54.cdgplus.fr

F10-25-03 v1



Missions Obligatoires

Missions Facultatives

Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnement
DEYRES Guillaume
DIANOUX Antonin
DIONIS Alexandre

' DIVARD Kenny
DOUBLET Loan
DUBOIS Hélene
DUBOIS Maxence
DULAC Hugo
DUMONTIER Jéremie
DURAND Geoffrey
DURAND Quentin
DUTTO Laura
ELIE Guilain
ERARD Morgan
ESPINOSA Michael
FALOURD Samy
FAYOLA Léo
FOUR Killian
FRANCOIS Charles
FREYCHET Eliette
GADELLE Alexis
GAGLIARDO Grégory
GAHERY Pierre-Louis
GALLAND Théo
GARCIN Caroline Marie Antoinette
GAREGNEAUX Guillaume
GATEAU Leslie
GAUDIN Victor
GAULARD Téo
GAULIER Klédenn
GAUTHIER Alan
GENIN Hugo Franck
GENTILS Pierre
GEORGET Valentin

4/ 10
Audrey BARDOT Valérie HOFFMANN Charles SCHMIDT Clément RIVOIRE
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GERMAIN Marty
GERMANAUD Mathias
GILABERT Alan
GIUDICI Lucas
GODET Stéve Alain
GOETTELMANN David André Jean
GOMEL Anthony Marcel Stéphane
GOMIS William Mahier
GONZALEZ Loise
GOUBET Gregory Victor Pascal
GOURDON Ophélie
GOURET Jean-Marie Eugéne Pol
GRANGE Gaspard
GRASSINEAU Baptiste Pierre André
GRAZIANI Julien
GRECO Vincent
GRIVEL Lukas
GROSEILLIER Aurélien
GUERCHE Bastien
GUERIN Frédéric
GUERIN Jules
GUERY Gwladys
GUHUR Téo
GUIDOUX Laurine
GUINE Julien
HAEFFELE Maxime
HAINE Quentin
HALLER-MEYER Ferdinand Alfred Eugéne
HARISTOUY Mickaél
HAUDIQUET Etienne
HAUSWALD Alexandre
HAVARD Romain
HENRY Djinah
HENZLER Killian
5/10
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Lionel ROBERT—
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Sophie HERZOG

Valérie HOFFMANN

Charles SCHMIDT
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HERELLE Stéphanie
HERMIER Paul
HOARAU Quentin
HOARAU Quentin Charles
HOFFMANN Andréas
HOLTON Nicolas
HUG Benjamin Jerome
HUSSON Louis
ISSALY Rose
JAMET Aurore
JARNEAU Pierre Damien Vincent
JEZEQUEL Nicolas Jean-Claude Bernard
JOLIBOIS Félix Hubert Marie
JOUENNE Paul
KAEMMERLEN Olivier
KATUSZYNSKI Roman
KERNANET Quentin
L'HERMITE Maxence
LACAISSE Lauryne Elise Louise
LACROIX Stephane
LAFITTE Aymeric
LAMY Jean
LANGLOIS Faustine
LARBI Rachid
LARRUY Martin
LASSAUZET Valentin
LAURENT Ryan
LE BLE Corentin Guigner Louis
LE GALL Julien
LE PALMEC Mickaél
LE TEMPLIER Thomas
LEBIHAN Gregory Franck
LECARPENTIER Julien
LECHAT Olivier
6/ 10

|
Audrey BARDOT Valérie HOFFMANN Charles SCHMIDT Clément RIVOIRE
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LEFRANCOIS Amélie Maria Jacqueline
LEGRAND Maxime
LEMOINE Nicolas
LEROY Benjamin
LEYDET DE MENDONSA Guillaume
LHUILLIER Salomé
LIOGIER Baptiste
LOINE Thomas
LOMBARD Matthieu
LORIN David
LOSQUIN Morgan
LOUZIER Arthur
MACHINGORENA Nathan
MAGLIOZZI Alexis
MAHDID Laura
MAILLET Corentin
MAMOURI Hakim
MARECHAL Maxence
MARIJON Lucas
MASSA Yoan
MAUSSION Cedric
MAXIMIN Dylann Guy-Daniel
MERCIER Violette
MERLIN Francois
MIGNON Nicolas
MIGNE Tom Bastien Laurent
MONSAINGEON Mehdi
MOREAU-PASCAL Lucas
MOREL Antoine
MUGNIER Louis
MULLER Ludovic Alexis
NORMAND Marc-Antoine
NOULET Claire
OLLIVIER Alban Francis

7/ 10

A
Audrey BARDOT Valérie HORFMANN Charles SCHMIDT Clément RIVOIRE
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ORAIN Emeric
OZENNE Wilfrid
PAPASEIT Guilhem
PARENT Julien
PARRENNES Christophe Constant
PELAEZ-CASARIEGO Antonin
PELOUX Paul
PENNINCK Alberic Francois Eric
PERENNES Tom
PHAM Clément
PIMBERT Alexandre
PISON Ninon
PLENIER Nicolas Joseph Albert
POISSON Maximilien Jean-Marie André
POLI Jérémy
POMEON Maxence
POPESCU Maxime
PORTIER Aude
PROUVEUR Morgan
QUIBLIER Rémy Pierre Louis
QUILICHINI Thibault
RAECKELBOOM Laurette
RALLET Guillaume
RAYON Corentin Edouard Marcellin
REGNAULT Quentin
REICHARD Stéphane
RENARD Fabrice Charles Philippe
RENZETTI Clovis
REPERANT Thibault
RICCI Pierre
RICHARD Landry
RODE Mathieu
ROSQOUET Jonathan
ROSSEL Florine
8/ 10

Lionalk ROBERT
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Sophie HERZOG

Audrey BARDOT
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ROUCHER-SARRAZIN Victor
ROUSSEL Margot
ROZAC Marion
SABATHE Sandra
SACEPE Lucie
SACHOT Justine
SALINIERE Thibault Michel Georges
SALOMON Valentin
SANGUINET Guilhem
SAUVAGE Hector
SAUVAGEOT Baptiste
SCHILLINGER Melodie
SCHIRINZI Julian
SCHMITT Julien
SCHMITT Mathieu
SCHMITT Nicolas
SCHMITT Stephane
SEITHER Antoine Julien
SERGHERAERT Théo
SIREAU Maxime
SMORTO Cedric
SOIGNET Kevin
SOUDATI Djanick
SOUDATI Taryll
SOULIER Alex
SOULISSE Antoine
STOCHMAL Rémi
TELLIER Laurie
TESSIER Clément
THEVENET Martin
THIEBAUT Romain
THIERY Julien
TISSOT David
TOURNEMINE Paul

9/10

Lionel ROBERT

Audrey BARDOT
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Sophie HERZOG
~

f
Valérie HORFMANN Charles SCHMIDT
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TROCELLO Léa
TUNCQ Jean-Baptiste
VALEMBOIS Mathieu Robert
VALENTIN Enzo
VALERY Gabriel
VAN TUE Alexandre
VARONA Emma
VERDOT Julien
VERMOT-DESROCHES Charline
VILETTE Thomas
VIN Joris
VIOLIN Thomas
VOEUX Bastien Jacques Georges
VORON Romain
WALTER Jéerémy Frangois Francis
WIECZOREK Martin
YONG DENG Jurkuc
I Nombre de candidats pré admis : 31
10/ 10
Lionel ROBERT | Sophie HERZOG Audrey BARDOT Valérie l FIMANN Charles SCHMIDT
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DU CONCOURS EXTERNE DE LIEUTENANT 1RE

DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
SESSION 2024

CLASSE

Le vendredi 25 octobre 2024 a 13H30 s’est réuni au siége du centre de gestion de Meurthe-et-
Moselle, le jury d'admission du concours organisé pour le recrutement des lieutenants de 1 classe
de sapeurs-pompiers professionnels désigné par 'arrété n° 152/24/AF/VB/CTT/BH/PS en date du
12 avril 2024, conformément au décret n° 2022-1363 du 27 octobre 2022 modifiant la composition
des jurys des concours et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers

professionnels des catégories A et B.

Conformément a l'article 56 du décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020, le président du jury
transmet les listes mentionnées ci-dessus a I'autorité organisatrice des concours avec un compte

rendu de I'ensemble des opérations.

Sont présents :

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Lionel ROBERT

Lieutenant-colonel
SDIS de Meurthe-et-Moselle
Président du jury

Madame Sophie HERZOG

Chef du bureau départemental de la gestion et du
développement des ressources humaines au SDIS 54
Remplagante du président en cas d’empéchement

LES ELUES LOCALES :

Madame Audrey BARDOT

Vice-présidente du Conseil Départemental de Meurthe-et-
Moselle

Madame Valerie HOFFMANN

Maire de Faviéres (54)

LES REPRESENTANTS DES LIEUTENANTS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS :

Monsieur Clément RIVOIRE

Lieutenant de 1™ classe au SDIS 25

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions fixées
par I'art. 47 du décret 2020-1474 du 30 novembre 2020

Monsieur Charles SCHMIDT

Lieutenant de 1™ classe au SIS 68

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions fixées
par l'art. 47 du décret 2020-1474 du 30 novembre 2020
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POINT I : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I’épreuve ne nécessitant pas de décision
de la part du jury :

Néant

I.2. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I’épreuve nécessitant une décision de
la part du jury :

Néant

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE ORALES D’ADMISSION

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 54 et 56 du décret no 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les
modalités d’organisation des concours et examens professionnels des cadres d’emplois de
sapeurs-pompiers professionnels :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. A I'exception des épreuves facultatives,
chaque note est multipliée par le coefficient correspondant.

Entrainent I'élimination du candidat :
- Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou
d’'admission ;
- Toute note moyenne inférieure & 10 sur 20 & I'ensemble des épreuves des concours et
examens professionnels. »

« A l'issue des épreuves, le jury arréte, par ordre alphabétique, la liste d’admission, dans la limite
des places ouvertes s’agissant des concours.

Les candidats classés ex-aequo au terme des épreuves d’un concours sont départagés en fonction
de la note obtenue a I'entretien avec le jury puis, si nécessaire, en fonction de la note obtenue a la
premiére épreuve d’admissibilité. En cas de nouvelle égalité, est prise en compte la note obtenue a
seconde épreuve d’admissibilité. »

Conformément a P’article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d’une épreuve.
Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé ».

2/4
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APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES A L’EPREUVE D’ADMISSION
par les 299 candidats admissibles au concours externe de lieutenant de 1™ classe de sapeurs-
pompiers professionnels et présents a 'épreuve obligatoire d'admission, dont le détail apparait
dans I'annexe afférente a ce concours et composée du nombre de feuillets indiqué dans le tableau
ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 19 DU DECRET N°2013-593 DU 5 JUILLET 2013

RELATIF AUX CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT ET D’AVANCEMENT

DE GRADE ET PORTANT DISPOSITIONS STATUTAIRES DIVERSES APPLICABLES
AUX FONCTIONNAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE :

« A l'issue des épreuves d'admission, le jury arréte, par ordre alphabétique, la liste des candidats
admis aux concours et aux examens professionnels. Pour les concours, elle est arrétée dans la
limite des places ouvertes. Le jury n'est pas tenu d'attribuer toutes les places mises au concours. »

Nombre de postes ouverts :

CONCOURS EXTERNE

150

ET APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D’ADMISSION
A 13,18/20.

ET DECLARENT ADMIS

les 150 candidats disposant aux épreuves d’'une moyenne des notes obtenues égale ou supérieure
aux seuils d’admission fixés ci-dessus et dont le détail figure en annexe. Les membres du jury
dressent par ordre alphabétique la liste d’admission du concours externe de lieutenant de 1™ classe
de sapeurs-pompiers professionnels. Cette liste se compose du nhombre de pages indiqué dans le

tableau ci-dessous :

NOMBRE DE PAGES
NOMBRE DE NOMBRE DE PAGES DE
TYPE DE CONCOURS |~ ANDIDATS ADMIS | LA LISTE D’ADMISSION | PY Tﬁgﬁg” DE
Externe 150 06 19

POINT lll : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point Divers, le Président léve la séance a 14H30.

ADOPTE A L’UNANIMITE

P ot o o ot ot o
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SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Lionel ROBERT

Madame Sophie HERZOG

LES ELUES LOCALES :

Madame Audrey BARDOT /)Q[O@JQ L

Madame Valérie HOFFMANN

LES REPRESENTANTS DES LIEUTENANTS DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS :

Monsieur Clément RIVOIRE

Monsieur Charles SCHMIDT '15';;’;7

4/4



Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives

4 Innovation & Accompagnement

CONCOURS DE LIEUTENANT 1ERE CLASSE DE SAPEURS-

POMPIERS PROF.
SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 25 OCTOBRE 2024

TYPE : EXTERNE
LISTE DES CANDIDATS ADMIS
Nom Prénom
ALLORY Benjamin
ANGE Pierre
AUGARDE Samuel Jean
BALUM Audrick
BARANTON Janis
BAROUX Nicolas
BATEL Mathieu Cedric David
BATERNEL Adrien
BENEY Angelique
BENON Amandine Uranie Simeone
BERSON Hugo
BIER Guillaume
BISVAL Estelle
BIZIEN Emmanuel
BODILLARD Valérie
BOINELLE Tom
BONNET Mathys
BORNIER Valentin
1/6
—+  Sophie HERZOG Audrey BARDOT | Valérie HOFFMANN | Ciément RIVOIRE Charles SCHMIDT
> | Pnlet | =
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BOUBENDIR Lounés
BOUSSETON Dylan
BRISSET Francois-Xavier
BUCK Emmanuel
BURDET Sarah
BURLIER Amandine
CAHART Aurélien
CATTENOZ Paul
CAUQUOT Cedric
CHAUZIT Clément
CHEVALIER Corentin Claude Christian
CHEVRIER Nicolas
CHOPINEAU Marina
CIZERON Timothée
CLEMENTI Kevin
COUDROY Mathis
COULOMBIER Louis
COUVE Benjamin
DAMON Tristan
DAUGREILH Jean-Marie
DELVAL Julien
DENEUVILLE Fabien
DESPALIER Mathieu Frédéric Marcel Ghislain
DESTRUHAUT Thomas
DIONIS Alexandre
DOUBLET Loan
DURAND Geoffrey
DURAND Quentin
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DUTTO Laura
FAYOLA Léo
FOUR Killian
GADELLE Alexis
GARCIN Caroline Marie Antoinette
GAREGNEAUX Guillaume
GAULARD Téo
GENIN Hugo Franck
GEORGET Valentin
GERMAIN Marty
GIUDICI Lucas
GODET Stéve Alain
GONZALEZ Loise
GOUBET Gregory Victor Pascal
GOURDON Ophélie
GOURET Jean-Marie Eugéne Pol
GRANGE Gaspard
GRASSINEAU Baptiste Pierre André
GRAZIANI Julien
GROSEILLIER Aurélien
GUERIN Frédéric
GUERIN Jules
GUIDOUX Laurine
GUINE Julien
HAINE Quentin
HALLER-MEYER Ferdinand Aifred Eugéne
HAVARD Romain
HENZLER Killian
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Engagement & Mutualisation
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4 Innovation & Accompagnement

HOARAU Quentin
ISSALY Rose
JARNEAU Pierre Damien Vincent
JEZEQUEL Nicolas Jean-Claude Bemnard
JOUENNE Paul
KAEMMERLEN Olivier
KATUSZYNSKI Roman
LACROIX Stephane
LAMY Jean
LANGLOIS Faustine
LARBI Rachid
LARRUY Martin
LAURENT Ryan
LE BLE Corentin Guigner Louis
LE GALL Julien
LE PALMEC Mickaél
LECARPENTIER Julien
LEFRANCOIS Amélie Maria Jacqueline
LEGRAND Maxime
LEMOINE Nicolas
LHUILLIER Salomé
LOINE Thomas
MAGLIOZZI Alexis
MARECHAL Maxence
MARIJON Lucas
MASSA Yoan
MONSAINGEON Mehdi
MOREL Antoine
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NORMAND Marc-Antoine
NOULET Claire
OZENNE Wilfrid
PAPASEIT Guilhem
PARENT Julien
PELOUX Paul
PENNINCK Alberic Francois Eric
PERENNES Tom
PHAM Clément
PIMBERT Alexandre
PISON Ninon
PLENIER Nicolas Joseph Albert
POISSON Maximilien Jean-Marie André
POPESCU Maxime
QUIBLIER Rémy Pierre Louis
RALLET Guillaume
REICHARD Stéphane
RENARD Fabrice Charles Philippe
RENZETTI Clovis
REPERANT Thibault
RODE Mathieu
ROSSEL Florine
ROUCHER-SARRAZIN Victor
ROUSSEL Margot
ROZAC Marion
SABATHE Sandra
SALOMON Valentin
SANGUINET Guilhem
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SAUVAGE Hector
SCHMITT Julien
SCHMITT Mathieu
SCHMITT Stephane
SIREAU Maxime
SMORTO Cedric
SOIGNET Kevin
SOUDATI Djanick
STOCHMAL Rémi
THIEBAUT Romain
TOURNEMINE Paul
TUNCQ Jean-Baptiste
VALEMBOIS Mathieu Robert
VAN TUE Alexandre
VARONA Emma
VERMOT-DESROCHES Charline
VORON Romain
WALTER Jérémy Francois Francis
WIECZOREK Martin
YONG DENG Jurkuc
Nombre de candidats admis : 150
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