
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 JANVIER 2025
POINT A L'ORDRE DU JOUR :

CDG 25/05 – MISSIONS SUPPORTS – POLE RESSOURCES & DEVELOPPEMENT –
UNITE  FINANCES  /  RESSOURCES  HUMAINES  –  SERVICE  FINANCES  -  BUDGET
PRIMITIF 2025

Monsieur  le  Président  soumet  le  projet  de  budget  pour  l’exercice  2025  à  l’assemblée
délibérante, dont la balance générale s’établit ainsi qu’il suit :

INVESTISSEMENT :
Dépenses :  1 106 062.28 €
Recettes :    1 106 062.28 €

FONCTIONNEMENT :
Dépenses :  8 090 097 €
Recettes :    8 090 097 €

Après  en  avoir  délibéré,  les  membres  du  conseil  d’administration  décident,  à
l’unanimité, d’approuver la balance générale du budget primitif 2025.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus ont signé au registre
les membres présents.

Pour extrait conforme,
Le Président,

#signature#

Daniel MATERGIA
Maire de SANCY
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Accusé de réception en préfecture
054-285400032-20250203-2505-DE
Date de télétransmission : 04/02/2025
Date de réception préfecture : 04/02/2025



Centre de Gestion de Meurthe & Moselle

BUDGET PRIMITIF 2025

Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives

Innovation & Accompagnement

Ressources & 

Développement

Finances

Janvier 2025

F40-14-04 v1



TOTAL 
OBLIGATOIRE; 

2 336 317,00 ; 30%

TOTAL 
FACULTATIVES; 

4 587 505,00 ; 59%

TOTAL 
OBLIGATOIRES 

EXTERIEUR 
(concours); 

886 275,00 ; 11%

BP 2025 Fonctionnement
8 090 097 €



E&C Obl; 
1 832 482,00 ; 36%

E&C Fac; 
2 038 125,00 ; 41%

E&C Obl Ext; 
1 166 275,00 ; 23%

BP 2025 Pôle Emploi & Carrières
5 036 882 €



 -  100 000,00  200 000,00  300 000,00  400 000,00  500 000,00

 Droits Syndicaux

 Participation congé de formation

 Conseil juridique externe

 Conseil statutaire agent

 Commission Administ Paritaire

 commission consultative parit

 Conseil de Discipline

 Information statutaire

 Comité social territorial (CT)

 CNRACL information générale

 Dialogue Social

 Accompagnement indivi mobilité

 Accompagnement projet pro CPF

 Accompagnement Lauréat Concour

 Aide retour à l'emploi Oblig

 Bourse emploi Aide recrutement

 Agents pris en charge

 GPEEC obligatoire

 Médiation Préalable Obligatoir

 promotion emploi territtorial

 Données

BP 2025 

Pôle Emploi & 

Carrières

1 832 482 €

Détail des 

missions 

obligatoires du 
CDG 54



BP 2025 

Pôle Emploi & 

Carrières

2 038 125 €

Détail des 

missions 
facultatives

 -

 200 000,00

 400 000,00

 600 000,00

 800 000,00

 1 000 000,00

 1 200 000,00

 1 400 000,00



Conseil en 
Organisation; 

143 325,00 ; 24%

Archives; 
183 480,00 ; 31%

RGPD prestation 
de base; 

169 040,00 ; 29%

RGPD 
Prestations à 

l'acte; 55 185,00 
; 9%

aide pilotage 
projet; 38 135,00 

; 7%

Coaching; 
2 000,00 ; 0%

BP 2025 Pôle Qualité & Organisation
591 165 €



Accompagne
ment 

juridique col; 
10765; 9%

Déontologie 
Elus; 4425; 

3%

Déontologie; 
109185; 88%

BP 2025 Ressources & Développement
124 375

Les coûts des missions 

supports (RH, Finances, 

Informatique, bâtiments…) 

sont ventilés entre les 

services opérationnels.



Prévention; 
493 265   ; 21%

Santé; 686 575   
; 29%

assurances; 
763 185   ; 33%

Instances 
Médicales; 394 

650   ; 17%

BP 2025  Santé & Assurance
2 337 675 



4 425,00 

10 765,00 

18 575,00 

50 000,00 

52 490,00 

109 185,00 

251 810,00 

280 000,00 

457 957,00 

 -  50 000,00  100 000,00  150 000,00  200 000,00  250 000,00  300 000,00  350 000,00  400 000,00  450 000,00  500 000,00

Déontologie Elus

Accompagnement juridique col

Conseil juridique externe

Participation congé de formation

Conseil statutaire agent

Déontologie

agt intercommunaux

Régulation financière

Droits Syndicaux

EMPLOI & CARRIERE BP 2025



200,00 
1 065,00 
1 095,00 
1 110,00 
1 505,00 
1 555,00 
1 560,00 
1 950,00 
2 825,00 
3 075,00 
3 265,00 
3 265,00 
3 325,00 
3 500,00 
3 630,00 
3 630,00 
4 795,00 
4 910,00 
6 175,00 
6 845,00 
7 135,00 
7 765,00 
7 765,00 
8 370,00 
9 865,00 
9 950,00 
10 185,00 
10 270,00 
11 325,00 
12 435,00 
12 780,00 
13 900,00 
15 540,00 
15 990,00 
16 220,00 
16 220,00 
19 130,00 
19 320,00 
21 605,00 
21 660,00 
22 145,00 
23 305,00 
24 595,00 
24 595,00 
25 215,00 
26 745,00 
30 910,00 

45 350,00 
45 435,00 
51 100,00 
51 955,00 

62 725,00 
62 940,00 
68 775,00 
71 805,00 

84 045,00 
84 295,00 
86 155,00 

225 530,00 
233 290,00 

402 630,00 
459 730,00 

1 222 445,00 

 -  200 000,00  400 000,00  600 000,00  800 000,00  1 000 000,00  1 200 000,00  1 400 000,00

Accompagnement Lauréat Concour

GPEEC Facultative

Conseil mobilité professionnel

Médiation gestion conflits RH

Ex. pro réd princ 1cl 2026

Concours ATSM 25

Concours DirEtbEnsArt 2Ct 24

Concours Attaché 26

Examen Sergent SP 2026

Concours Pédago. Act Gen

Gestion Listes d'Aptitude

Concours Asst Ens Art 26

Concours Sergent SP 2026

Acpt mise en place outil RH

Ex pro adjt tech princ 2cl 26

Examen Ingenieur 2026

Conc Lieutnt Sap Pomp 1°cl 2

Concours Tech princ 2cl 26

Accompagnement indivi mobilité

Accompagnement dossier retrait

Bourse emploi Aide recrutement

Concours DirEtbEnsArt 1Ct 24

Commission Administ Paritaire

Facturation lauréat autres CDG

Concours Opération. Act Gen

Conseil de Discipline

Conc Lieutnt Sap Pomp 1°cl 24

Comité social territorial (CT)

Aide retour à l'emploi Oblig

Concours Attaché 24

Agents pris en charge

Intérimaires agts remplacement

Détail sur les 2 diapositives suivantes EMPLOI & CARRIERE BP 2025



200,00 
1 065,00 
1 095,00 
1 110,00 

1 505,00 
1 555,00 
1 560,00 

1 950,00 
2 825,00 

3 075,00 
3 265,00 
3 265,00 
3 325,00 
3 500,00 
3 630,00 
3 630,00 

4 795,00 
4 910,00 

6 175,00 
6 845,00 

7 135,00 
7 765,00 
7 765,00 

8 370,00 
9 865,00 
9 950,00 

10 185,00 
10 270,00 

11 325,00 
12 435,00 

12 780,00 
13 900,00 

Accompagnement Lauréat Concour
Concours Attaché 24

GPEEC Facultative
Dialogue Social

Conseil mobilité professionnel
Médiation Préalable Obligatoir
Médiation gestion conflits RH

Accompagnement projet pro CPF
Ex. pro réd princ 1cl 2026

Concours Tech Princ 2cl 26
Concours ATSM 25

Examen avg ETAPS 2cl 25
Concours DirEtbEnsArt 2Ct 24

Bilan professionnel
Concours Attaché 26

Concours Asst Ens Art 26
Examen Sergent SP 2026
Assistance au recrutement

Concours Pédago. Act Gen
Concours DirEtbEnsArt 1Ct 24

Gestion Listes d'Aptitude
Ex pro adjt patrimoine 2cl 26

Concours Asst Ens Art 26
Concours Technicien 2026
Concours Sergent SP 2026

Examen Tech Princ 2cl PI 25
Acpt mise en place outil RH

Examen Techn Principal 2cl 25
Ex pro adjt tech princ 2cl 26

commission consultative parit
Examen Ingenieur 2026

Examen Techn Principal 1cl 25

Partie 1 EMPLOI & CARRIERE BP 2025



15 540,00 
15 990,00 
16 220,00 
16 220,00 
19 130,00 
19 320,00 
21 605,00 
21 660,00 
22 145,00 
23 305,00 
24 595,00 
24 595,00 
25 215,00 
26 745,00 
30 910,00 
45 350,00 
45 435,00 
51 100,00 
51 955,00 
62 725,00 
62 940,00 
68 775,00 
71 805,00 
84 045,00 
84 295,00 
86 155,00 

225 530,00 
233 290,00 

402 630,00 
459 730,00 

1 222 445,00 

Conc Lieutnt Sap Pomp 1°cl 2

Concours Tech princ 2cl 26

Accompagnement indivi mobilité

Accompagnement dossier retrait

Bourse emploi Aide recrutement

Concours DirEtbEnsArt 1Ct 24

Commission Administ Paritaire

Facturation lauréat autres CDG

Concours Opération. Act Gen

Conseil de Discipline

Conc Lieutnt Sap Pomp 1°cl 24

Comité social territorial (CT)

Aide retour à l'emploi Oblig

Concours Attaché 24

Agents pris en charge

Intérimaires agts remplacement

Partie 2 EMPLOI & CARRIERE BP 2025



-

2 200,00 

5 200,00 

18 660,00 

19 810,00 

28 660,00 

37 580,00 

79 450,00 

81 315,00 

86 025,00 

87 795,00 

142 800,00 

168 615,00 

251 850,00 

255 070,00 

393 925,00 

677 160,00 

Risques Majeurs

parcours santé mobilité

accompagnement ACP

Comité médical plénier CNA

Sensibilisation santé sécurité

Comité médical restreint CNA

campagne de vaccination

Agt chargé fonct. d'inspection

entretien soutien psycho

Assurances Prévoyances

DU réalisation intégration RPS

Conseil médical-plenier

Ergonomie du Travail

Conseil Médical-restreint

Visites médicales

Médecine du travail

Assurances statutaires

SANTE ASSURANCE BP 2025



2 000,00 

38 135,00 

55 185,00 

143 325,00 

165 185,00 

169 040,00 

183 480,00 

Coaching

aide pilotage projet

RGPD Prestations à l'acte

Conseil en Organisation

promotion emploi territtorial

RGPD prestation de base

Archives

QUALITE & AMELIORATION BP 2025



Articles Désignation BP 2024 Réalise BP 2025

   2031 Frais d'études 50 000,00 11 873,28 50 000,00

   2051 Concessions et droits similaires 50 000,00 1 145,26 50 000,00

   2128 Autres agencements et aménagements 10 000,00 0,00 10 000,00

    21351 Bâtiments publics 200 000,00 0,00 50 000,00

    21578 Autre matériel technique 40 000,00 0,00 200 000,00

   2158 Autres install., matériel et outillage techniques 10 000,00 4 918,42 40 000,00

   2181 Install.générales,agencement & aménagements divers 10 000,00 2 680,80 10 000,00

    21828 Autres matériels de transport 50 000,00 0,00 10 000,00

    21838 Autre matériel informatique 75 000,00 15 911,65 50 000,00

    21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 60 000,00 657,02 75 000,00

   2188 Autres immobilisations corporelles 365 420,02 0,00 60 000,00

   2805 Concessions & droits similaires,brevets,licences. 176,90 176,90 501 062,28

     281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 1 303,08 1 303,08

    21311 Bâtiments administratifs 68 623,68 0,00

Total Général 990 523,68 38 666,41 1 106 062,28

panneaux photovoltaïques, bornes de recharge électrique ; matériel informatique ; photocopieurs ; 

aménagement salle de pause. 

DEPENSES INVESTISSEMENT BP 2025

ERRONE



panneaux photovoltaïques, bornes de recharge électrique ; matériel informatique ; photocopieurs ; 

aménagement salle de pause. 

DEPENSES INVESTISSEMENT BP 2025

Articles Désignation Total Budget Réalise Budget Primitif 2025

2031 Frais d'études 50 000,00 11 873,28 50 000,00

2051 Concessions et droits similaires 50 000,00 1 145,26 50 000,00

2128 Autres agencements et aménagements 10 000,00 0,00 10 000,00

21351 Bâtiments publics 200 000,00 0,00 200 000,00

21578 Autre matériel technique 40 000,00 0,00 40 000,00

2158 Autres install., matériel et outillage techniques 10 000,00 4 918,42 10 000,00

2181 Install.générales,agencement & aménagements divers 10 000,00 2 680,80 10 000,00

21828 Autres matériels de transport 50 000,00 0,00 50 000,00

21838 Autre matériel informatique 75 000,00 15 911,65 75 000,00

21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 60 000,00 657,02 60 000,00

2188 Autres immobilisations corporelles 365 420,02 0,00 501 062,28

2805 Concessions & droits similaires,brevets,licences. 176,90 176,90

281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 1 303,08 1 303,08

21311 Bâtiments administratifs 68 623,68 0,00 50 000,00

Total Général 990 523,68 38 666,41 1 106 062,28



Articles Désignation BP 2024 Réalise BP 2025

    10222 FCTVA 11 470,30 10 232,18 17 213,00

  001 Excédent d'investissement reporté 650 429,70 650 429,70 828 849,28

    28031 Frais d'études 2 635,96 3 000,03 3 427,54

   2805 Concessions & droits similaires,brevets,licences. 4 229,55 4 612,87 4 370,05

    28128 Autres agencements et aménagements 8 454,94 8 454,94 758,74

     281311 Bâtiments administratifs 54 440,63 54 440,63 54 440,69

     281351 Bâtiments publics 50 873,36 51 001,30 46 252,66

     281578 Autre matériel technique 3 280,63 3 280,63 3 280,61

    28158 Autres install., matériel et outillage techniques 353,64 1 751,35 1 696,34

    28181 Install.générales,agencement & aménagements divers 306,00 407,77 484,72

     281828 Autres matériels de transport 38 802,15 38 802,15 38 802,15

     281838 Autre matériel informatique 15 632,14 23 319,82 11 316,92

     281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 7 583,58 7 782,32 7 541,32

    28188 Autres 63 407,42 0,00 77 628,26

   4962 Dépréc. des comptes de débiteurs divers (budg) 10 000,00 10 000,00 10 000,00

  238 Avances versées sur comm.immo.corporelles 68 623,68 0,00

Total Général 990 523,68 867 515,69 1 106 062,28

RECETTES INVESTISSEMENT BP 2025



FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ENSEMBLE

Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses  Recettes  

Résultat cumulé de

l’exercice 2022
1 266 011.72 492 712.35 1 758 724.07

Résultat cumulé de 

l’exercice 2023
2 043 710.31 650 429.70 2 694 140.01

Résultat cumulé de

l’exercice 2021
2 211 671.45 196 043.54 2 407 714.99

Résultat cumulé de

l’exercice 2020
1 627 967.77 51 660.65 1 576 307.12

Résultat cumulé de 

l’exercice 2024
1 740 975.63 828 849.28 2 569 824.91

0
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1500000

2000000

2500000

3000000

2020 2021 2022 2023 2024

RESULTATS CUMULES DES 5 DERNIERS EXERCICES

Moyenne 2 201 000





Centre de Gestion de Meurthe & Moselle

Projets 2025

Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives

Innovation & Accompagnement

Pôle Qualité & 

Amélioration

Janvier 2025

F40-14-04 v1



Conseil en organisation

Projets pôle Q&A 2025

Formation

Qualité

Archives

RGPD

Communication

Prospection et Relations aux collectivités

Conformité interne 
Accompagnement simplifié vers les collectivités 

Aide à l’archivage électronique

Transversalité et performance 

Temps d’échanges Réguliers

Communication interne

Nouvelle prestation : amélioration continue

Etoffer le catalogue et partenariats





Centre de Gestion de Meurthe & Moselle

Projets 2025

Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives

Innovation & Accompagnement

Pôle R&D et 

E&C

Janvier 2025

F40-14-04 v1



Finances

Assistance & Conseil juridique

Projets pôle R&D 2025

Ressources humaines 

Interventions techniques

Accueil  

Signalement

Déontologie

0 appel perdu non rappelé

Aménagement office/zone de reprographie

Gestion des compétences   

Intelligence artificielle

Communication / Sensibilisation 



Expertise & Dialogue social

Projets pôle E&C 2025

Concours & Examens professionnels

Emploi & Prospection des talents  

Médiation administrative

Paie externalisée & RH de proximité

Inscription du DU au RNCP 

Gestion de la promotion interne

Dématérialisation 

Organisation des élections professionnelles





Centre de Gestion de Meurthe & Moselle

Projets 2025

Missions Obligatoires

Engagement & Mutualisation

Missions Facultatives

Innovation & Accompagnement

Pôle Santé & 

Assurances 

Décembre 2024

F40-14-04 v1



Assurance statutaire 

Conseil & Inspection en Santé Sécurité au Travail

Projets pôle S&A 2025

Mutuelle Santé 

Prévoyance 

Secrétariats Santé & instances médicales 

Santé au travail  

Psychologie du travail 

Ergonomie du travail 

Logiciel de Santé et Sécurité au travail 

Fusion des secrétariats et mise  en œuvre de 
la médecine agréée

Marché prévoyance   

35 études de poste / FIPHFP à réaliser 

Projet santé mentale  / FIPHFP

Recrutement d’un conseiller prévention 
Diag QVT / RPS et MAJ du DUEvRP à l'issue 

Amélioration des logiciels assurances 



Travail en transversalité 

Unité Assurances Unité Santé & 

Prévention

Approche prévention / Absentéisme / Maintien dans l’emploi…

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Améliorer la communication et renforcer les échanges interservices






