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ORDRE DU JOUR

INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen.

2)Examen des incidents constatés et délibération.

3)Etablissement de la liste des candidats admissibles.

4)Modalité de l’épreuve orale.



Introduction : les attributions du jury

A) Principes généraux : 

Egalité de 
traitement 

des 
candidats

Unicité

Souveraineté
Indépendanc

e

Le jury est indépendant de l’autorité

organisant le concours.

Une fois nommé, il n’est plus lié à elle,

pas plus, en principe, qu’à aucune

autre autorité administrative ou

politique.

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons matérielles liées au nombre de

candidats, le jury se subdivise en plusieurs

groupes d’examinateurs, à condition qu’il opère

ensuite une péréquation des notes attribuées par

chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,

dans le respect des règles du

concours, l’appréciation portée par le

jury sur les qualités des candidats est

juridiquement incontestable et qu’elle

s’impose à tous, candidats comme

administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti



Introduction : les attributions du jury

B) Attributions :

Texte
Assure la police de l’examen

➢ Statue sur les faits constatés lors de l’épreuve ou lors de la correction des copies.

Elimine certains candidats, le cas échéant.

Arrête la liste des candidats admissibles 

Article 9 du décret n°92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de l'examen professionnel d'accès par voie de

promotion interne au cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'une des épreuves entraîne l'élimination du candidat ».

Le jury fixe un seuil d’admissibilité (promotion interne = accès au cadre d’emplois supérieur)

➢ Elimination de fait des candidats absents aux épreuves écrites

Article 18 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et

portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de 

l’examen

Éléments d’information relatifs :

A. à l’organisation de l’examen ;

B. aux profils des candidats ;

C. aux résultats des candidats ;

D. à l’analyse pédagogique .



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen
A) Calendrier d’organisation :

Actes Règlementaires du Président 

du Centre de gestion 
Date Délais légaux

Arrêté  portant ouverture 24/07/2023 Deux mois avant la clôture des inscriptions

Arrêté fixant la liste des membre du jury 12/01/2024

Avant l’épreuve d’admissibilitéArrêté fixant la liste des correcteurs/examinateurs 12/01/2024

Arrêté fixant la liste des candidats admis à se 

présenter
26/01/2024

➢Actes règlementaires



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen
A) Calendrier d’organisation

Du 
12/09:

au 
26/10

• Préinscription puis validation du e-dossier

A partir 
du 

5/02

• Date de la 1ère épreuve (date nationale)

26/02 
au 

01/03

• Epreuve d’admissibilité

26/02 
au 

01/03

• Double correction et harmonisation des notes(>2 points)

01/03
• Réunion du jury d’admissibilité
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B) Données relatives aux profils des candidats admis à se présenter

Nombre de candidats admis à se présenter : 55 candidats

1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation du concours ou de

l’examen 

Répartition par genre Répartition par tranche d'âge

Homme
s

25%

Femme
s

75%

5

23

27

0 5 10 15 20 25 30

30 à 39 ans

40 à 49 ans

50 ans et plus



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de 

l’examen
Répartition par niveau de diplôme Répartition par préparation suivie

36%

64%

CNFPT Préparation personnelle

Niveau 3 
(BEP, CAP)

4%
Niveau 4 

(BAC)
11%

Niveau 5 
(DEUG, 

BTS, DUT, 
DEUST )

14%

Niveau 6 
(Licence,lic
ence pro, 
maitrise, 
Master1)

60%

Niveau 7 
(Master, 

DEA, DESS, 
diplôme 

d'ingénieur)
9%

Niveau 8 
(Doctorat,…



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de 

l’examen

C) Données relatives aux résultats de l’épreuve d’admissibilité :

LIBELLÉ DE L’ÉPREUVE D’ADMISSIBILITE :
« Conduite d’une séance de travail, suivie d’un entretien, dispensée à un ou plusieurs élèves de troisième cycle,

cycle spécialisé ou cycle d’orientation professionnelle. »

(durée 40 minutes ; coefficient 3).

SESSION N Admis à se présenter
Présents à l’épreuve 

d’admissibilité
Taux d’absentéisme

SESSION 2017
153 117 24 %

SESSION 2024 55 53 4 %



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de l’examen

Nombre de 

binômes de 

correcteurs

Nombre de 

candidats
Moyenne Médiane

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats 

ayant une 

note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

2 53 10,76/20 9,39/20 18/20 5/20 0 0



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen

D) Analyse pédagogique :

FORCES DES CANDIDATS

▪ Variété des supports proposés

▪ Bon timing

▪ Cours bien préparés par les candidats

▪ Répertoires variés (permettant d’aborder les modes et les mesures irrégulières)

▪ Bons contacts avec les élèves et bonne attention à chacun



FAIBLESSES DES CANDIDATS

▪ Compétences pianistiques pas toujours suffisantes

▪ Niveaux du cours et d’exigence des candidats pas toujours à la hauteur du potentiel des élèves (cycle 3)

▪ Incompréhension sur le travail vocal demandé

▪ Manque de travail de détail

▪ Gestion du temps



CONSEILS AUX CANDIDATS

▪ Etoffer la culture musicale et le répertoire chanté avec piano ou polyphonique pour le cycle 3

▪ Préparer son cours et le tester pour respecter le temps de l’épreuve

▪ Développer ses compétences pianistiques



2) Examen des incidents constatés et délibération

Rédaction des procès-verbaux

Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de l’épreuve d’admissibilité.



3) Établissement de la liste des candidats admissibles

Article 9 du décret n° 92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de l’examen professionnel d'accès par voie

de promotion interne au cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'une des épreuves entraîne l'élimination du candidat »

Cependant, il est important de préciser que le jury fixe un seuil d’admissibilité : l’avancement de grade concerne l’accès au grade supérieur 

d’un même cadre d’emplois (exemple PEA de classe normale vers PEA hors classe). La promotion interne permet d’accéder à un cadre 

d’emplois supérieur (exemple ATEA Ppal vers PEA). Changement de cadre d’emplois donc s’apparente aux concours. Il y a une 

admissibilité, donc le jury fixe un seuil.

Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement de grade et

portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas 

à l'une des épreuves obligatoires est éliminé. » 



4) Préparation de l’épreuve orale

CALENDIER PRÉVISIONNEL :

• 22 avril 2024 : Réunion de Cadrage

• Du 22 au 26 avril 2024 : Entretiens des candidats :

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur ses compétences, sa motivation et son projet

pédagogique. Cet entretien vise également à reconnaître les acquis de son expérience professionnelle sur la base d'un

dossier constitué au moment de son inscription.

Le dossier du candidat comprend, outre les rubriques prévues dans l'arrêté, un rapport établi par l'autorité territoriale et, le

cas échéant, toute pièce dont le candidat juge utile de faire état. Le dossier est remis aux membres du jury préalablement

à cette épreuve. Il n'est pas noté. Seul l'entretien avec le jury donne lieu à notation (durée : 30 minutes ; coefficient 2).

• JURY D’ADMISSION (à l’issue des entretiens) : le vendredi 26 avril à la suite des épreuves



4) Préparation de l’épreuve orale

IMPARTIALITÉ

Si jamais à la vue du candidat, vous réalisez que vous connaissez ce dernier, rappelez-vous 

que vous pouvez interroger un candidat, sauf si les liens qui vous unissent sont trop 

importants ou si, en votre âme et conscience, vous considérez que votre impartialité peut 

être mise en cause. Dans ses jurisprudences, l’appréciation du juge évoque une intensité du 

lien (professionnel et/ou personnel) et un lien étroit. 

La liste des candidats de votre groupe va vous être transmise 

par Courriel 



4) Préparation de l’épreuve orale

GROUPES D’EXAMINATEURS :

GROUPE 1 GROUPE 2

28 candidats 27 candidats

Envoi de la liste des admissibles

Vérification de la liste

Retour vers le CDG contre signature
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ORDRE DU JOUR

INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de l’examen

2)Examen des incidents constatés et délibération :

3)Etablissement de la liste des candidats admis et du PV.



Introduction : les attributions du jury concours

Texte

Assure la police de l’examen

➢ Statue sur les faits constatés lors de l’épreuve.

Elimine certains candidats, le cas échéant.

Arrête la liste des candidats admis

➢ Fixation d’un seuil d’admission

➢ Elimination de fait des candidats absents aux épreuves orales

➢ Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieur à 5/20
Article 9 et 10 du décret n°92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de l'examen professionnel d'accès par

voie de promotion interne au cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant.

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'une des épreuves entraîne l'élimination du candidat.

Un candidat ne peut être déclaré admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 sur 20. »

« A l'issue des épreuves, les jurys arrêtent, par ordre alphabétique, la liste des candidats admis à l'examen professionnel. 

Cette liste fait mention de la spécialité et, le cas échéant, de la discipline choisies par le candidat. »

Article 18 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et

portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen

Éléments d’information relatifs :

A. aux profils des candidats ;

B. aux résultats des candidats ;

C. à l’analyse pédagogique .



A) Données relatives aux profils des candidats admissibles

Nombre de candidats admis à se présenter : 30 candidats

1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation du concours ou de 

l’examen 

Répartition par genre Répartition par tranche d'âge

33%

67%

Hommes Femmes

4

14

12

0 2 4 6 8 10 12 14 16

30 à 39 ans

40 à 49 ans

50 ans et plus



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen
Répartition par niveau de diplôme Répartition par préparation suivie

37%

63%

CNFPT Préparation personnelle

Niveau 
4 (BAC)

7%

Niveau 5 
(DEUG, 

BTS, DUT, 
DEUST )

13%

Niveau 6 
(Licence,li
cence pro, 
maitrise, 
Master1)

70%

Niveau 7 
(Master, 

DEA, 
DESS, 
diplôme 

d'ingénieu
r)

7%

Niveau 8 
(Doctorat,

etc.)
3%



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de 

l’examen

B) Données relatives aux résultats de l’épreuve d’admission :

LIBELLÉ DE L’ÉPREUVE D’ADMISSION :
« Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur ses compétences, sa motivation et son projet

pédagogique (durée : 30 minutes ; coefficient 2). »

Admissible

Présents à 

l’épreuve 

d’admission 

Taux d’absentéisme

30 29 3 %



Nombre de 

candidats 
Epreuves Moyenne Médiane

Note la 

plus haute

Note la plus 

basse

29

Cours pédagogique 10,77 3,56 18 5

Entretien 11,65 2,65 17 7

1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de l’examen
Résultats selon le niveau de diplôme

Niveau de diplôme 
Nombre de candidats 

présents
Moyenne Note la plus haute Note la plus basse

Niveau 8 (Doctorat, etc.) 1

Niveau 7 (Master 2) 2 13,38

Niveau 6

(Licence, Licence pro, Master 1)
20 11,19 14,50 7,25

Niveau 5

(DEUG, BTS, DUT)
4 13,88 15,50 11,50

Niveau 4 

(BAC)
2 12,38

Résultats selon la préparation suivie

Type de préparation
Nombre de candidats 

présents
Moyenne Note la plus haute Note la plus basse

CNFPT 11 11,36 17 8,25

Préparation personnelle 18 11,43 15,5 7



1) Compte-rendu des opérations relatives à l’organisation de

l’examen

C)Données relatives à l’analyse pédagogique

FORCES DES CANDIDATS

▪ Dossiers complets

▪ Bonne préparation

FAIBLESSE DES CANDIDATS

▪ Connaissances de l’environnement territorial



CONSEILS AUX CANDIDATS

▪ Se projeter davantage dans les missions d’un PEA (quelque soit 

l’établissement dans le cas d’une mobilité)

▪ Exemples précis de répertoire particulièrement en 3e cycle, cycle 
spécialisé, CPES

▪ Approfondir les connaissances des établissements supérieurs sur 

l’ensemble du territoire national

▪ Gestion du stress



2) Examen des incidents constatés et délibération

Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de l’épreuve d’admission.

→ Voir procès-verbal



2) Examen des incidents constatés et délibération

Fixation du seuil d’admission 

et établissement de la liste des candidats admis

Rédaction du PV



Fixation du seuil d’admission 

et établissement de la liste des candidats admis

Article 9 et 10 du décret n°92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de

l'examen professionnel d'accès par voie de promotion interne au cadre d'emplois des professeurs

territoriaux d'enseignement artistique :

« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. 

Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. (...)

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'une des épreuves entraîne l'élimination du candidat.

Un candidat ne peut être déclaré admis si la moyenne des notes obtenues est inférieure à 10 sur 20.

A l’issue des épreuves, le jury arrête, par ordre alphabétique, la liste des candidats admis à l’examen.

Cette liste fait mention de la spécialité et, le cas échéant, de la discipline choisies par le candidat.»

Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et

d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de

la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas à l'une des épreuves obligatoires est éliminé. » 

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer l'annulation d'une épreuve »
















