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ORDRE DU JOUR
INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des opérations relatives a Jl'organisation de
I’examen.

2)Examen des incidents constates et délibération.
3)Etablissement de la liste des candidats admissibles.

4)Modalité de I’épreuve orale.




Introduction : les attributions du jury

A) Principes géeneéraux :

Le jury est indépendant de l'autorité

organisant le concours.
Une fois nomme, il n’est plus lié a elle,
pas plus, en principe, qu’a aucune
autre autorité
politique.

administrative

ou

Indépendanc
e

Egalité de
traitement
des
candidats

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons materielles liees au nombre de
candidats, le jury se subdivise en plusieurs
groupes d’examinateurs, a condition qu’il opere
ensuite une pérequation des notes attribuées par
chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,
dans le respect des regles du
concours, I'appréciation portée par le
: . jury sur les qualités des candidats est
Souverainete juridiqguement incontestable et qu’elle
s’impose a tous, candidats comme
administration.

CE, 12 déecembre 1984, Foresti




Introduction : les attributions du jury
B) Attributions

Assure la police de I’examen

» Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve ou lors de la correction des copies.
Elimine certains candidats, le cas échéant.

Arréte la liste des candidats admissibles

Article 9 du décret n°92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d'organisation de I'examen professionnel d'acces par voie de
promotion interne au cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des epreuves entraine I'eélimination du candidat ».
Le jury fixe un seuil d’'admissibilité (promotion interne = acces au cadre d’emplois supérieur)

» Elimination de fait des candidats absents aux épreuves écrites

Article 18 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions genérales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation de
I’examen

Eléments d’information relatifs :
A. a 'organisation de I’examen ;
B. aux profils des candidats ;

C. aux resultats des candidats ;

D. a I'analyse péedagogique .

7/ SEEEE—



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation de

I’examen
A) Calendrier d’organisation :

» Actes reglementaires

Actes Reglementaires du Président s
. Date Délais legaux
du Centre de gestion
Arrété portant ouverture 24/07/2023 | Deux mois avant la cloture des inscriptions
Arréte fixant la liste des membre du jury 12/01/2024
Arrété fixant la liste des correcteurs/examinateurs 12/01/2024 Avant I'épreuve d’admissibilité
Arréte fixant la liste (iles candidats admis a se 26/01/2024
presenter




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de

I’examen
A) Calendrier d’organisation

 Préinscription puis validation du e-dossier

 Date de la 1¢'¢ épreuve (date nationale)

Z0—440CxnmHdwZ —

26102 W Epreuve d’admissibilite
01/03

J

* Double correction et harmonisation des notes(>2 points)

* Réunion du jury d'admissibilite

%«




1) Compte-rendu des opeérations relatives a l'organisation du concours ou de

’examen

B)

D

onnées relatives aux profils des candidats admis a se présenter
Nombre de candidats admis a se présenter : 55 candidats

) Répartition par genre ) Répartition par tranche d'age

30a39ans [ 5




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de
I’examen

mememew) Répartition par niveau de dipldome ) Répartition par préparation suivie

Niveau 7 DNiveau 3 NIIE\I/D??ZUA:IBD) _
(Master, (Doctor o Né\é’ea\ag)zl
DEA, DESS,
diplome 11%
d'ingénieur)
9%
Niveau 5
(DEUG,
BTS, DUT,
DEUST )
14%

B CNFPT = Preparation personnelle




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation de
I’examen
C) Donneées relatives aux resultats de I’'epreuve d’admissibilite :

LIBELLE DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE :

« Conduite d’une séance de travail, suivie d’un entretien, dispensee a un ou plusieurs éleves de troisieme cycle,
cycle spécialisé ou cycle d’orientation professionnelle. »

(durée 40 minutes ; coefficient 3).

7/

SESSION N Admis a se présenter Pres,ents a I_e|?|_'e’uve Taux d’absentéisme
d’admissibilité
SESSION 2017 153 117 24 %
SESSION 2024 55 53 4 %




1) Compte-rendu des opeéerations relatives a I’'organisation de ’examen

-- o o o -




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de
I’examen

D) Analyse pédagogique :

FORCES DES CANDIDATS

" Variéete des supports proposes
" Bon timing
B Cours bien preparés par les candidats

" Reépertoires variés (permettant d’aborder les modes et les mesures irrégulieres)

B Bons contacts avec les éleves et bonne attention a chacun

7/ SE——



FAIBLESSES DES CANDIDATS

" Compeéetences pianistigues pas toujours suffisantes

" Niveaux du cours et d'exigence des candidats pas toujours a la hauteur du potentiel des éleves (cycle 3)
" Incompréehension sur le travail vocal demandé

" Manque de travail de detall

" Gestion du temps




CONSEILS AUX CANDIDATS
= Etoffer la culture musicale et le répertoire chanté avec piano ou polyphonigue pour le cycle 3

= Preparer son cours et le tester pour respecter le temps de I'épreuve

= Developper ses compétences pianistiques




2) Examen des incidents constates et délibération

Rédaction des proces-verbaux

Fait(s) constaté(s) pendant le déeroulement de I'épreuve d’admissibilite.

7/




3) Etablissement de la liste des candidats admissibles

Article 9 du décret n° 92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de I’examen professionnel d'acces par voie
de promotion interne au cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves entraine I'élimination du candidat »

Cependant, il est important de preciser que le jury fixe un seuil d'admissibilité : 'avancement de grade concerne I'acces au grade superieur
d’'un méme cadre d'emplois (exemple PEA de classe normale vers PEA hors classe). La promotion interne permet d’accéder a un cadre

d’emplois superieur (exemple ATEA Ppal vers PEA). Changement de cadre d’emplois donc s’apparente aux concours. Il y a une
admissibilité, donc le jury fixe un seuil.

Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions géenérales de recrutement et d’avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :
« Tout candidat qui ne participe pas
a I'une des epreuves obligatoires est éliminé. »




4) Preparation de I’epreuve orale

CALENDIER PREVISIONNEL :

e 22 avril 2024 : Réunion de Cadrage
* Du 22 au 26 avril 2024 : Entretiens des candidats :

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur ses compeétences, sa motivation et son projet
pedagogique. Cet entretien vise egalement a reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle sur la base d'un
dossier constitué au moment de son inscription.

Le dossier du candidat comprend, outre les rubriques prévues dans l'arrété, un rapport établi par l'autorité territoriale et, le
cas échéant, toute piece dont le candidat juge utile de faire état. Le dossier est remis aux membres du jury préalablement
a cette épreuve. Il n'est pas note. Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation (durée : 30 minutes ; coefficient 2).

e JURY D’ADMISSION (a l'issue des entretiens) : le vendredi 26 avril a la suite des epreuves




4) Preparation de I’epreuve orale

IMPARTIALITE
Si jamais a la vue du candidat, vous realisez que vous connaissez ce dernier, rappelez-vous
gue vous pouvez interroger un candidat, sauf si les liens qui vous unissent sont trop
Importants ou Si, en votre ame et conscience, vous considerez que votre impartialité peut
étre mise en cause. Dans ses jurisprudences, I’appréciation du juge évoque une intensité du
lien (professionnel et/ou personnel) et un lien étroit.

La liste des candidats de votre groupe va vous étre transmise
par Courriel




4) Preparation de I’epreuve orale

GROUPES D’EXAMINATEURS :

28 candidats 27 candidats

‘NFOKMAHON YEnvoi de la liste des admissibles

UVeérification de la liste
' U'Retour vers le CDG contre signature
4 _




Missions Obligatoires Missions Facultatives
Engagement & Mutualisation 4 Innovation & Accompagnhement

PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL D’ACCES PAR VOIE DE
PROMOTION INTERNE AU CADRE D’EMPLOIS DES
PROFESSEURS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE SESSION 2024

Le vendredi 1% mars 2024 a 11H30 s'est réuni au conservatoire du Grand Nancy, le jury
d’admissibilité de 'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au cadre d’'emplois
des professeurs territoriaux d’enseignement artistique session 2024 désigné par larrété n°
276/23/AF/VB/CTT/BH/LC en date du 24 juillet 2023 conformément au décret n°92-895 du 2
septembre 1992 modifié relatif aux modalités d’organisation de I'examen professionnel d’acces par
voie de promotion interne au cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement, qui fixe
la composition minimale du jury.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUX :

. . Maire
Monsieur Michel LAB Commune d'Ollans (25)

Conseiller municipal

Commune de Bétaille (46)

qui remplacera la Présidente dans le cas ou celle-ci
serait dans l'impossibilité de poursuivre sa mission

Monsieur Stéphane PRADEAU

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Présidente du jury
Madame Laurence JEGOUX- | Professeur d’'enseignement artistique hors-classe
KRUG Professeur de formation musicale

Conservatoire a rayonnement régional de Reims (51)
Madame Delphine | Fonctionnaire territoriale désignée dans les conditions
VANDEVILLE fixées par I'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet

2013

Attaché territorial

Juriste

Etablissement public territorial de bassin Meurthe-

Madon (54)

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Représentant du CNFPT, désigné en application de
l'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié
Directeur d'établissement d'enseignement artistique de
1'¢ catégorie

Directeur général de I'école supérieure musique et
danse Hauts de France — Lille (ESMD) (59)

Monsieur Olivier PERIN

2 allée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://www.54.cdgplus.fr F10-25-07 v1
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Représentante du Ministere de la culture, désignée par
le ministre chargé de la culture en application de
I'article 8 du décret n° 92-895 en date du 2 septembre
1992 modifié

Professeur de formation musicale retraitée
Conservatoire a rayonnement régional de Tours (37)

Madame Chantal BOULAY

POINT | : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Les liens éventuels ont été évoqués en réunion de jury d’admissibilité, lors du cadrage préparatoire
de I'épreuve. De ce fait, ces échanges ont permis d’anticiper les situations de sorte que la
neutralité et 'impartialité soient garanties pour tous les candidats.

Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I’épreuve d’admissibilité

- Pour information et conformément aux procés-verbaux de déroulement de [I'épreuve
d'admissibilité, les faits survenus pendant le déroulement de cette épreuve et ne nécessitant
pas de décision sont les suivants :

Le 29 février 2024, suite au malaise d'un éléve-sujet, la séance de travail a été interrompue. Le
chronomeétre a été suspendu a 22 minutes, pendant environ 5 minutes. Le candidat (155 008) a
bénéficié du temps réglementaire de I'épreuve.

Pour le candidat (154 369), le chronomeétre a été interrompu a deux reprises en raison de
probleme de lecture de la clé USB sur la chaine HIFI.

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

La Présidente rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément a l'article 9 du décret n°92-895 du 02 septembre 1992 modifié fixant les
modalités d’organisation de ’examen professionnel prévu a I’article 5 du décret n°91-857 du
02 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d’enseignement artistique (musique, danse, arts dramatiques, arts plastiques).

« |l est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a 'une des épreuves entraine I'élimination du candidat.»

Conformément a l'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer |'annulation d'une épreuve. »

2/4
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APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES A L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE
dont le détail apparait dans les annexes composées
chacune du nombre de pages indique dans le tableau ci-dessous,
APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY
FIXENT LE SEUIL D’ADMISSIBILITE A 10/20 :

NOMBRE DE
PAGES DE LA
NOMBRE DE LISTE DES NOMBRE DE
’ : ) CANDIDATS ADMIS CANDIDATS PAGES DU
INTITULE DE LA SPECIALITE A SE PRESENTER 3
A LEPREUVE ADMIS A SE TABLEAU DE
ORALE PRESENTER A NOTES
L’EPREUVE
ORALE
Musique discipline Formation musicale 30 2 3

ET DECLARENT ADMISSIBLES

les 30 candidats a I'examen professionnel d’accés par voie de promotion interne au cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique ayant obtenu a I'épreuve
d’admissibilité une note égale ou supérieure au seuil d'admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail

figure en annexe.

POINT Ill : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point « Divers », la Présidente léve la séance a 12H10

3/4
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ADOPTE A L’UNANIMITE

]
AR R RIS R RIS

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY
LES ELUS LOCAUX : Il

Monsieur Michel LAB

Monsieur Stéphane PRADEAU /?\ TCP ( /) Q:J_éb_{
T )

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Madame Laurence JEGOUX-KRUG é§z=

Na
Madame Delphine VANDEVILLE ; "dﬂf"w
=

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Olivier PERIN (@——

Madame Chantal BOULAY ;
. M

a/4
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EXAMEN PROFESSIONNEL DE PROFESSEUR

SESSION 2024

D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

JURY D’ADMISSIBILITE - 15f MARS 2023

) _ Type : EXAMEN PROFESSIONNEL
SPECIALITE MUSIQUE DISCIPLINE FORMATION MUSICALE

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Nom

Prénom

ABRAMIER

Isabelle

AKIMOVA

Irina

ALBERT-CRESCENCE

Sabine Magdeleine Marie-Pierre

ANTON Maxime
BIEGALSKI Jean-Francois
BOURGAULT Philippe
BOUSSARD Catherine
BOUTTE Pernette
CAMARD Emelie
CATALANOTTI Stéphane
FILLET Stéphane
FONTAINE Marielle
FOURNET Francoise
FREPPEL Vincent
GALLET Valerie
GOYARD Violaine
LAUTREY Luc
1/2
\
Chantal BOULAY Lauren}t(:eR EJ'gc;oux- MicHel LAB Olivier PERIN Stéphane PRADEAU VADNegEl'\I;“_eL
. Ca"s
' 4 < —_ p . d
i 2 aIILe Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX £10-25-04 v1

Site Internet : https://54.cdgplus.fr
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LECAILLE Sandrine

LEROU Julie

LESLE David Béla Rémi

MAYEUR Cyrielle

MICHENAUD Nicolas

MONTALBANO Sandrine Isabelle

NAMEH Salim

POUYANNE Véronique

POYANT Cécile

RAKOTONDRATSIMA Annabelle

RAMEL Aurélie

SEIGNEZ Carole

TAUPIAC Carine

Nombre de candidats admissibles : 30

2/2
Chantal BOULAY Lauren'z; [’,EGOUX' Michr! LAB Olivier PERIN Stéphane PRADEAU VADNEI;%‘:}?SLE

[ N = =

2 allée Pelletier Doisy — BP 340

54602 VILLERS LES NANCY CEDEX

Site Internet : hitps://54.cdgplus.fr

F10-25-04 v1
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ORDRE DU JOUR
INTRODUCTION : les attributions du jury

1)Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de ’examen
2)Examen des incidents constatés et delibération :

3)Etablissement de la liste des candidats admis et du PV.

7/




Introduction : les attributions du jury concours

Assure la police de I’examen

» Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve.
Elimine certains candidats, le cas eécheant.

Arréte la liste des candidats admis

» Fixation d’'un seuil d'admission
» Elimination de fait des candidats absents aux épreuves orales

» Elimination des candidats ayant obtenu une note inférieur a 5/20

Article 9 et 10 du décret n°92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de I'examen professionnel d'acces par
voie de promotion interne au cadre d'emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chague note est multipliée par le coefficient correspondant.
Toute note inferieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre declaré admis si la moyenne de ses notes aux epreuves est inférieure a 10 sur 20. »

« A l'issue des épreuves, les jurys arrétent, par ordre alphabetique, la liste des candidats admis a I'examen professionnel.
Cette liste fait mention de la spécialité et, le cas échéant, de la discipline choisies par le candidat. »

Article 18 du deéecret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

i S



1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation de
I’examen

Eléments d’information relatifs
A. aux profils des candidats ;
B. aux réesultats des candidats ;

C. a 'analyse pedagogique .

7/ SEEEE—



1) Compte-rendu des opeérations relatives a l'organisation du concours ou de
I’examen

A) Donneées relatives aux profils des candidats admissibles
Nombre de candidats admis a se présenter . 30 candidats

=) REpartition par genre =) REpartition par tranche d'age

\ ,I 020 ans | -

30 & 39 ans -4

EHoOmMmes = Femmes




1) Compte-rendu des operations relatives a I’organisation de
I’examen

meemees) Répartition par niveau de diplome ) Répartition par préparation suivie

Niveau 7 Niveau 8 Niveau Niveau 5
(Master, (Doctorat, 4 (BAC) (DEUG,
DEA, \etc) 7% BTS, DUT

DESS, 3% DEUST)

13%

(Licence,li
cence pro,
maitrise,
Masterl)
70%

B CNFPT = Préparation personnelle




1) Compte-rendu des operations relatives a I’'organisation de
I’examen
B) Donneées relatives aux resultats de I’epreuve d’admission :

LIBELLE DE L’EPREUVE D’ADMISSION :

« Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur ses compétences, sa motivation et son projet
pédagogique (durée : 30 minutes ; coefficient 2). »

Présents a
Admissible I’épreuve Taux d’absentéisme
d’admission

30 29 3 %

7/ SE——



1) Compte-rendu des opérations relatives a I'organisation de
I'examen

Cours pedagogique 10,77

Entretien 11,65 2,65 17 !

4




1) Compte-rendu des opeérations relatives a I’'organisation de I’examen

=—mm==) ReEsultats selon le niveau de diplome

Niveau 8 (Doctorat, etc.)
Niveau 7 (Master 2) 2 13,38
(Licence, Li?el\rg?:éelup?o, Master 1) 20 11,19 14,50 7,25
(DEul\clai?/g?é,s DUT) 4 13,88 15,50 11,50
N BAC) 2 12,38

=)  REsultats selon la preparation suivie

CNFPT 11,36

Préparation personnelle 11,43




1) Compte-rendu des opérations relatives a I’organisation de
I’examen

C)Données relatives a ’analyse pédagodqgique

FORCES DES CANDIDATS

"  Dossiers complets
" Bonne preparation

FAIBLESSE DES CANDIDATS

B Connaissances de I'environnement territorial

7/ SEE—



CONSEILS AUX CANDIDATS

= Se projeter davantage dans les missions d'un PEA (quelque soit
I'établissement dans le cas d’'une mobillite)

» Exemples précis de répertoire particulierement en 3% cycle, cycle
spécialise, CPES

= Approfondir les connaissances des etablissements supérieurs sur
I'ensemble du territoire national

= Gestion du stress

7/ SEE—



2) Examen des incidents constates et délibération

Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I'épreuve d’admission.
—> Voir proces-verbal

7/




2) Examen des incidents constates et délibération

Fixation du seull d’admission
et établissement de la liste des candidats admis

Rédaction du PV




Fixation du seull d’admission
et établissement de la liste des candidats admis

Article 9 et 10 du deéecret n°92-895 du 2 septembre 1992 fixant les modalités d’organisation de
I'examen professionnel d'acces par voie de promotion interne au cadre d'emplois des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique :

« |l est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.
Chaqgue note est multipliée par le coefficient correspondant. (...)
Toute note inférieure a 5 sur 20 a lI'une des épreuves entraine I'eélimination du candidat.
Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne des notes obtenues est inférieure a 10 sur 20.
A l'issue des épreuves, le jury arréte, par ordre alphabetique, la liste des candidats admis a 'examen.
Cette liste fait mention de la spécialité et, le cas échéant, de la discipline choisies par le candidat.»

Article 18 du deéecret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est élimine. »
« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve »
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL D’ACCES
PAR VOIE DE PROMOTION INTERNE AU CADRE
D’EMPLOIS DES PROFESSEURS TERRITORIAUX
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE SESSION 2024

Le vendredi 26 avril 2024 a 11H10 s’est réuni au siege du centre de gestion de Meurthe-et-Moselle,
le jury d’admission de I'examen professionnel d'accés par voie de promotion interne au cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique session 2024 désigné par l'arrété
n°® 276/23/AF/NVB/CTT/BH/LC en date du 24 juillet 2023 conformément au décret n°92-895 du 2
septembre 1992 modifié relatif aux modalités d’organisation de 'examen professionnel d’acces par
voie de promotion interne au cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement, qui fixe
la composition minimale du jury.

Conformément a l'article 15 du décret n® 2009-756 du 22 juin 2009, la Présidente du jury transmet
au Président du centre de gestion les listes des candidats admis avec un compte-rendu de
'ensemble des opérations.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUX :

. . Maire
Monsieur Michel LAB Commune d'Ollans (25)

Conseiller municipal

Commune de Bétaille (46)

qui remplacera la Présidente dans le cas ou celle-ci
serait dans l'impossibilité de poursuivre sa mission

Monsieur Stéephane PRADEAU

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Présidente du jury

Madame Laurence JEGOUX- | Professeur d’enseignement artistique hors-classe
KRUG Professeur de formation musicale

Conservatoire a rayonnement régional de Reims (51)
Madame Delphine VANDEVILLE | Fonctionnaire territoriale désignée dans les conditions
fixées par l'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet
2013

Attaché territorial

Juriste

Etablissement public territorial de bassin Meurthe-
Madon (54)
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LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Représentant du CNFPT, désigné en application de
l'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié
Directeur d'établissement d'enseignement artistique de
1" catégorie

Directeur géneéral de I'école supérieure musigue et
danse Hauts de France — Lille (ESMD) (59)
Représentante du Ministére de la culture, désignée par
le ministre chargé de la culture en application de I'article
8 du décret n° 92-895 en date du 2 septembre 1992
modifié

Professeur de formation musicale retraitée
Conservatoire a rayonnement régional de Tours (37)

Monsieur Olivier PERIN

Madame Chantal BOULAY

POINT | : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE ORALE

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I’épreuve ne nécessitant pas de décision
de la part du jury :

Le 22 avril 2024, le candidat n°157063 s’est présenté a I'épreuve orale & 13h45 au lieu de 13h10
(heure de convocation). Les membres du jury ont accepté de l'interroger a 18h00.

|.2. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I’épreuve nécessitant une décision de la
part du jury :
Néant

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE ORALE

La Présidente rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément a l'article 9 du décret n°92-895 du 02 septembre 1992 modifié fixant les
modalités d’organisation de I’examen professionnel prévu a I’article 5 du décret n°91-857 du
02 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d’enseignement artistique (musique, danse, arts dramatiques, arts plastiques).

« || est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure a
10 sur 20 ».

Conformément a I'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé. »

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une epreuve. »
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APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES A L’EPREUVE
Par les 30 candidats autorisées a se présenter a I'épreuve orale et présents a cette épreuve,
dont le détail apparait dans les annexes afférentes a I'examen professionnel par spécialité et
discipline et composées chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY
FIXENT LE SEUIL D’ADMISSION PAR SPECIALITE ET PAR DISCIPLINE :

INTITULE DE LA SPECIALITE SEUIL D’ADMISSION ‘

Musique discipline Formation musicale 10.5/20 ‘

ET DECLARENT ADMIS

les 23 candidats disposant aux épreuves d'une moyenne égale ou supérieure au seuil d’admission
fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexe.

Les membres du jury dressent par ordre alphabétique la liste d’admission de I'examen professionnel
d’acces par voie de promotion interne au cadre demplois des professeurs territoriaux
d’enseignement artistique. Cette liste mentionne la spécialité et la discipline des candidats et se
compose du nombre de pages indiqué dans le tableau ci-dessous.

NOMBRE
, ’ NomBRE DE | MONBREDE | pe paGES
INTITULE DE LA SPECIALITE CANDIDATS LISTE DU
ADMIS , TABLEAU
D’ADMISSION DE NOTES
Musique discipline Formation musicale 23 2 2 J
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POINT Il : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point « Divers », la Présidente 1&ve la séance a 12H00.

ADOPTE A L'UNANIMITE

A N S T o o o s ol o
AR R RS RI AU RS RO AU R

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES ELUS LOCAUX :

Monsieur Michel LAB

Monsieur Stéphane PRADEAU Que

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Madame Laurence JEGOUX-KRUG o

Madame Delphine VANDEVILLE

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Monsieur Olivier PERIN =

Madame Chantal BOULAY C@z:s_ﬂgg.
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EXAMEN PROFESSIONNEL DE PROFESSEUR
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

SESSION 2024

JURY D’ADMISSION - 26 AVRIL 2024

, ~ TYPE : EXAMEN PROFESSIONNEL
SPECIALITE : MUSIQUE DISCIPLINE FORMATION MUSICALE

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

VANDEVIL
P A
\
-~

Nom Prénom
ABRAMIER Isabelle
ALBERT-CRESCENCE Sabine Magdeleine Marie-Pierre
ANTON Maxime
BIEGALSKI Jean-Francois
BOURGAULT Philippe
BOUSSARD Catherine
BOUTTE Pernette
CAMARD Emelie
FONTAINE Marielle
FOURNET Francoise
GALLET Valerie
GOYARD Violaine
LAUTREY Luc
LECAILLE Sandrine
LEROU Julie
LESLE David Béla Rémi
MAYEUR Cyrielle
1 Chantal BOULAY | Laurence JEGOUX- Michel LAB Olivier PERIN Stéphane PRADEA
Kl &
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MONTALBANO Sandrine Isabelie
POYANT Cécile
RAKOTONDRATSIMA Annabelle
RAMEL Aurélie
SEIGNEZ Carole
TAUPIAC Carine
Nombre de candidats admis : 23
|
Chantal BOULAY Laurence JEGOUX- Michel LAB Olivier PERIN Stéphane PRADEAU Delphine
KRUG VANDEVIL
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