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Dans le cadre des lois NOTRe et MAPTAM, DEEACO, métropole très urbanisée de 304 450
habitants répartis sur 13 communes, a choisi d’exercer la compétence optionnelle « construction, 
aménagement et gestion des équipements sportifs et culturels ». Ainsi, progressivement depuis le 
1er septembre 2017, 6 communes, dont DEEAVILLE, ont transféré à la métropole leurs 8
établissements d’enseignement artistique aux profils contrastés. 

Vous êtes Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental (CRD) de DEEAVILLE.  
Le nouveau président de DEEACO depuis les élections de 2020 a annoncé un projet politique 
ambitieux pour sortir de la crise COVID reposant sur l’éducation du citoyen par l’Art et à l’Art. Malgré 
le contexte économique difficile, la collectivité s’est engagée à maintenir un budget constant pour la 
Culture au moins jusqu’à mi-mandat pour déployer ce projet qui vise l’équité de l’accessibilité 
au plus grand nombre sur le territoire. 

La commande vous est faite de décliner ce projet de mandat en propositions fortes pour le 
réseau naissant entre les 8 établissements d’enseignement artistique dont le CRD sera le chef de 
file. DEEACO a arbitré un budget d’investissement et de fonctionnement dévolu au réseau, dont la 
direction de la Culture de DEEACO est le gestionnaire.

Vous êtes chargé de rédiger une note de présentation de vos propositions à l’intention de l’élu à la
Culture de DEEACO, en vous appuyant sur le dossier documentaire et votre expérience. 

Vous veillerez à ce que vos préconisations soient toujours sous-tendues par le développement 
d’une collaboration réussie entre les 8 établissements disparates qui n’ont pas encore d’habitudes
de travail commun. Les actions proposées devront être mises en œuvre selon un calendrier réaliste
et efficace, une partie devant impérativement être effective dès la prochaine rentrée scolaire. 
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ANNEXE 1 : Données INSEE 
DEEACO 2021

Population/ Nombre de ménages fiscaux/Revenu médian/Taux de pauvreté/ Distance 

Ville Population 
Données 2021

Nombre de ménages 
fiscaux 

Données 2021

Revenu médian 
en €/ménage 
Données 2021

Taux de pauvreté 
Données 2021

En % 

Distance depuis 
DEEAville 

Aville 16 542 6 382 28 744 7 8 km 
Bville 76 450 29 318 18 923 21 3 km 

Cville 30 774 13 661 26 661 9,4 9 km 
Dville 18 410 8 020 25 131 10,9 4 km 
Eville 33 720 14 247 27 743 8,5 6,5 km 

DEEA Ville 75 285 33 187 28 481 8,0 

4/19



Annexe 2 : Équipements des villes de DEEACO - 2021
Ville Conservatoire 

(Classement- NC=non 
classé) 

Théâtre ou structure 
de diffusion de 

spectacle vivant 

Lecture publique 
Médiathèques 

Archives 
municipales ou 

autre 

Cinéma Autres Etablissements 
scolaires publics 

Aville  CRC musique Médiathèque Archives 
municipales 

studios de 
tournage 

Ateliers associatifs : arts, 
danse et loisirs 

Batucada 

4 écoles primaires 
(maternelles + 
élémentaires) 

1 collège 
1 lycée 

Bville CRC musique Théâtre municipal 
Centre culturel 

municipal 

3 Médiathèques Archives 
municipales 

Cinéma 
municipal 

Ecole municipale d’Arts 
Plastiques 

Harmonie associative  
2 centres sociaux 

16 écoles maternelles 
14 écoles élémentaires 

2 collèges 
5 lycées 

Ecole municipale de 
danse 
(NC) 

Ecole municipale de 
théâtre 

(NC) 
Cville Conservatoire municipal 

de musique 
(NC) 

Théâtre municipal 2 Médiathèques Archives 
municipales 

Ecole municipale d’Arts 
Plastiques 

Salle d’exposition 

6 écoles maternelles 
5 écoles élémentaires 

1 collège 
1 lycée 

Dville Ecole municipale des 
arts (M/D/T) 

(NC) 

Une scène 
conventionnée 

Bibliothèque Espace 
Multimédia 

Cinéma 
municipal 

Ecole privée de danse 
Ecole associative de théâtre 

Festival de musique classique 

4 écoles maternelles 
4 écoles élémentaires 

2 collèges 

Eville CRC musique et danse Centre culturel 
municipal 

Médiathèque Archives 
municipales 

Cinéma 
municipal 

Studios de répétition 4 écoles maternelles 
4 écoles élémentaires 

2 collèges 
2 lycées 

DEEAville CRD musique, danse, 
théâtre 

Théâtre municipal Médiathèque 
Artothèque, 
Logithèque 

Archives 
municipales 

Cinéma 
municipal 

Les Ateliers associatifs 
(Arts plastiques et musique) 

Musée de DEEAville 
Festivals de jazz et de court-

métrages 
3 centres socio-culturels 

12 écoles primaires 
(maternelles + 
élémentaires) 

4 collèges 
5 lycées 
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Annexe 3 : Liste des conservatoires de DEEACO
2021

Ville Conservatoire 
(Classement- 
NC=non 
classé) 

Nombre 
d’élèves 

Disciplines 
enseignées 

spécificités 
(pédagogiques ou 
autres) 

Equipe 
pédagogique 

Bâtiment 

Aville  CRC musique 250 Instruments de 
l’orchestre 
Piano, guitare 
Accordéon, jazz et 
MAA, 
Orgue, clavecin 
Chant lyrique 

Atelier Musique et 
handicap 
Interventions dans 
les écoles 

26 
enseignants 
(= 20 ETP) 
Dont 2 
dumistes TNC 

 Hôtel particulier classé
 Pas d’auditorium
 Bâtiment partagé avec les ateliers associatifs
 10 salles de cours

Bville CRC musique 300 Instruments de 
l’orchestre (sauf 
harpe et basson) 
Piano, guitare 
Musique ancienne, 
Chant lyrique 

Un secrétariat et 
une régie 
mutualisés avec le 
centre culturel 

35 
enseignants 
(= 17 ETP) 

 Conservatoire intégré à un centre culturel avec une une 
salle de diffusion de 500 places

 13 salles de cours

Ecole 
municipale de 
danse 
(NC) 

215 Classique, 
contemporain, hip 
hop, pilates 

Pas de 
fonctionnement 
par cycle. 
Interventions dans 
les écoles 

8 enseignants 
(= 8 ETP) 

Cours répartis dans la Ville  
(1 centre culturel et 3 gymnases) 

Ecole 
municipale de 
théâtre 
(NC) 

90 Pas de 
fonctionnement 
par cycle. 
Interventions dans 
les écoles 

7 enseignants 
(= 7 ETP) 

Cours répartis dans la Ville (centre culturel, 
centres sociaux, théâtre municipal) 

Cville Conservatoire 
municipal de 
musique 
(NC) 

750 Instruments de 
l’orchestre (sauf 
basson) 
Piano, guitare 
luth, jazz et MAA, 

Interventions dans 
toutes les classes 
de toutes les 
écoles 
Projet d’ouverture 

41 
enseignants 
(= 35 ETP) 
Dont 5 
dumistes TC 

 16 salles
 pas d’auditorium
 pas de studio MAA
 1 salle d’orchestre
 bonne insonorisation
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Annexe 3 : liste des conservatoires de DEEACO
2021

Chant lyrique, 
MAO, batucada 

de classe de 
théâtre en lien 
avec le centre 
social 

 accessible PMR

Dville Ecole 
municipale des 
arts (M/D/T) 
(NC) 

500 
Dont 
250 en 
danse 

Instruments de 
l’orchestre (sauf 
hautbois et basson) 
Piano, guitare, 
Chant lyrique.  
Danse classique, 
contemporaine et 
jazz 

Initiation 
commune. 
Pas de cycles en 
théâtre ni en 
danse. 
Accompagnement 
pratiques 
amateurs 

29 
enseignants 
(= 19 ETP) 

 Hôtel particulier classé
 7 salles de cours de musique
 Nouveau bâtiment pour la danse : 4 studios

partagés avec les associations

Eville CRC musique 
et danse 

350 
dont 
150 en 
danse 

Instruments de 
l’orchestre (sauf 
hautbois et basson) 
Piano, guitare, 
batterie 
 MAA 

Big band 30 
enseignants 
(=19 ETP) 

 7 salles de cours
 Pas d’auditorium
 Danse dans les gymnases de la Ville

DEEAville CRD musique, 
danse, théâtre 

1100 Instruments de 
l’orchestre 
Piano, guitare, 
Chant lyrique.  
Danse classique, 
contemporaine et 
jazz. 
Art dramatique 

CHA musique et 
danse,  
COP musique, 
danse, théâtre 
CPES musique 
Ballet junior 

81 
enseignants 
(=53 ETP) 

 Bâtiment des années 1970, très mal insonorisé.
 40 salles de cours
 un auditorium de 300 places
 2 studios de danse
 des travaux prévus pour une salle noire

de théâtre
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Annexe 4 : Quelques
chiffres - CRD de DEEAville

Extrait du projet d’établissement 2015-2020 

40 salles de cours 

 2 studios de danse 

Un auditorium de 300 places. 

En 2014-2015

Département bois 

disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er 
cycle 

2e 
cycle 

3e 
cycle 

COP 
et perf 

adultes 

Flûte traversière 2 32 h 16 13 6 12 

Hautbois 1 16 h 10 5 2 1 

Clarinette 1 16 h 11 6 3 5 

Saxophone 2 18 h 12 5 4 8 

Basson 1 6 h 3 1 1 1 

Département cuivres 

Disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er 
cycle 

2e 
cycle 

3e 
cycle 

COP 
et perf 

adultes 

Trompette 2 20 h 15 11 2 1 

Cor 1 8 h 9 3 3 1 

Trombone 1 16 h 15 5 1 2 

Tuba 1 6 h 5 2 2 

Département polyphonie 

Disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er 
cycle 

2e 
cycle 

3e 
cycle 

COP et 
perf 

adultes 

Piano 7 2 131 h 75 61 30 45 28 

Orgue 1 16 h 1 4 8 5 

Clavecin 1 8 h 7 4 1 2 

Harpe 1 16 h 15 10 1 2 

Percussions 1 1 18 h 11 8  2 6 3 

Guitare 3 1 32 h 29 15 1 4 

Département cordes 

disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er 
cycle 

2e cycle 3e cycle COP et 
perf 

adultes 

violon 4 66 h 37 33 9 16 

alto 2 20 h 15 7 6 
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violoncelle 5 35 h 14 18 5 12 

contrebasse 1 1 15 h 8 4 2 5 

Département chant
disciplines PEA AEAP heures/ 

semaine 

1er cycle 2e 
cycle 

3e 
cycle 

COP et 
perf 

adultes 

chant 1 1 18 h 3 5 1 5 
chef de chant 1 16 h 5 1 5 

Département musique ancienne 

Disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er cycle 2e cycle 3e cycle COP et 
perf 

adultes 

Luth/théorbe 1 4 h 1 1 2 2 

Flute à bec 1 8h 11 6 1 

Violoncelle 
baroque 

1 3 h 1 2 1 

Violon baroque 1 4 h 3 

Département musiques actuelles 

Disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er cycle 2e cycle 3e cycle COP et 
perf 

adultes 

Jazz 1 8 h 17 3 1 3 

Comédie 
musicale 

2 1 7 h 25 6 

Accompagnement classes instrumentales 

disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

accompagnement 3 30h 

Les pratiques collectives 

disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er cycle 2e cycle 3e cycle COP et perf adultes 

Formation 
musicale 

4 6 116 h 559 284 77 79 

Déchiffrage 
claviers 

1 10 h 10 28 

Déchiffrage 
cordes 

2 12 h 5 18 

Déchiffrage vents 1 8 h 4 19 

Orchestre 
symphonique 

1 3 h 79 

Ensemble 
instrumental 

1 2 h 11 

Orchestre 
d'harmonie 

1 3 h 39  6 6 

Orchestre 
 vent junior 

1 2 h 33 

Orchestre 
des cadets 

1 2 h 27 

Orchestre des 
jeunes 

1 2 h 32 

Musique 
de chambre 

2 1 20 h 17 65 
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Ensemble de 
percussions 

1 1 h 30 3 

Ensemble de 
 saxophone 

1 1 h 27 

Petit chœur 1 2 h 52 

Atelier vocal 1 2 h 23 

Chœur étudiant 1 3 h 31 

Analyse 1 3 h 30 16 

Ecriture 1 16 h 12 20 

Orchestration 1 8 h 14 

Histoire de 
 la musique 

1 13 h 3 16 10 

Accompagnement 1 3 h 3 

Improvisation 
 à l'orgue 

1 4 h 6 

Direction de 
chœur 

1 1 h 1 

Département danse 

Disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er cycle 2e cycle 3e cycle COP et perf adultes 

Danse 
classique 

3 1 41 h 30 71 34 5 12 

Danse 
contemporaine 

1 13 h 34 17 6 

Formation musicale 

danse 

1 3 h 25 

Histoire de la danse 1 2 h 23 4 

Ateliers Jazz 
et AFCMD 

2 40 h / an 17 

Accompagnateurs 3 51, 30 h 

Département art dramatique 

Disciplines PEA AEAP heures/ 
semaine 

1er cycle 2e cycle 3e cycle COP et perf adultes 

Art dramatique 1 16 h 13 4 7 

Théâtre chanteurs 9 

Synthèse des effectifs 

inscrits en 

discipline 

 principale 

cycle 1 cycle 2 cycle 3 COP et perf hors 

 cursus 

musique 454 284 86 143 11 978 

danse 57 34 5 12 108 

théâtre 11 6 17 

total 522 324 91 155 1103 
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EFFECTIFS CHAM/CHAD 2014/2015 

6e 5e 4e 3e 

1er cycle 6 

2ème cycle 22 27 24 24 

3ème cycle 1 2 4 

total 28 28 26 28 

Le personnel administratif et technique 

Personnel 
Administratif 

2014/2015 

Temps complet Temps non 
complet (50%) 

Directeur 1 

Directeur adjoint 1 

Direction administrative 1 

Secrétariat 2 

Régisseur 1 

Documentaliste 1 

Accueil/appariteur 3 

Total 10 

L'équipe pédagogique 

Personnel 

enseignant 

2014/2015 

Temps complet Temps non 
complet 

ETP 

PEA 34 27 41 

AEAP 5 14 12 

total 81 53 

Classes à horaires aménagés 
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Annexe 5 : Grilles tarifaires 2020-2021
des conservatoires DEEACO 

BVILLE Résidents de 
DEEACO 

Extérieurs à 
DEEACO 

Musique Cycle 1 et 2 350€ 630€ 

Cycle 3 et parcours 
personnalisé 

400€ 630€ 

Pratique collective 
seule 

220€ 350€ 

Hors cursus 350€ 630€ 

Danse 1 cours 160€ 350€ 

2 cours 250€ --- 

3 cours 290€ --- 

Théâtre 240€ 350€ 

AVILLE Enfant de 
DEEACO 

Adulte de 
DEEACO 

Enfant 
extérieur 
DEEACO 

Adulte 
extérieur 
DEEACO 

EVEIL MUSICAL 229 € 456 € 

ATELIERS DECOUVERTE 
DES INSTRUMENTS 

309 € 584 € 

COURS INDIVIDUEL 
D’INSTRUMENT OU DE 
CHANT 
(avec formation musicale et 
possibilité de 2 pratiques 
collectives) 

 1
er

 et 2
ème

 cycles

 3
ème

 et 4
ème

 cycles

 adultes

309 € 
389 € 

521 € 

584 € 
787 € 

717 € 

PRATIQUES COLLECTIVES 
(sans cours individuel 
d’instrument ou de chant) 
Orchestres - Ensembles - 
Ateliers Formation musicale - 
Atelier d’écriture Ateliers chant 
musiques actuelles 

127 € 202 € 202 € 290 € 

ATELIER MUSIQUE ET 
HANDICAP 

115 € 193 € 115 € 193 € 

CHORALES 127 € 160 € 160 € 200 € 
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Annexe 5 : grilles tarifaires 2020-2021
des conservatoires DEEACO 

CVILLE Résidents de DEEACO 
Extérieurs à 
DEEACO 

Éveil 155,00 € 233,00 € 

Initiation + chorale + ateliers découverte 192,00€ 288,00 € 

Cursus complet : 
F.M + 1 discipline instrumentale ou vocale + pratique collective 
Ou parcours personnalisé 

313,00 € 471,00 € 

Cursus renforcé : 
F.M + 2 disciplines instrumentales ou vocales + pratique 
collective 

493,00 € 740,00 € 

Cursus adulte 422,00 € 634,00 € 

Chorale seule * 99,00 € 148,00 € 

Autre pratique collective seule * 
(orchestres, ensembles, ateliers jazz ou rock, atelier lyrique…) 
ou FM seule* ou Préparation musique au bac* 

161,00 € 242,00 € 

Location instrument 171,00 € 257,00 € 

Musique et handicap 275,00 € 413,00 € 

Cours collectif apprentissage instrument ou Ecriture seule* ou 
MAO seule* 

313,00 € 471,00 € 

* ces pratiques collectives sont gratuites lorsque l’on est inscrit en cursus.

ENFANTS 

DVILLE Tranches 

A-D 

Tranche 

E 

Tranche 

F 

Tranche 

G 

Adultes 

DEEACO 

Extérieurs à 

DEEACO 

(enfants ou 

adultes) 

CYCLE INSTRUMENTAL 
COMPLET 294 € 357 € 378 € 420 € 420 € 608 € 

2
ème

 INSTRUMENT
204 € 248 € 262 € 292 € 292 € 418 € 

PRATIQUE COLLECTIVE 
SEULE 
- Formation musicale 
- Chorale/ Ensembles 
- Ateliers Jazz – Impro / 
composition musicale / Option 
musique au baccalauréat/ Tango 

143 € 173 € 184 € 204 € 204 € 204 € 

EVEIL/EVEIL ARTISTIQUE 145 € 172€ 181 € 200 € 272 € 

INITIATION ARTISTIQUE 220 € 268 € 283 € 315 € 450 € 

THEATRE 207 € 252 € 266 € 296 € 296 € 423 € 

DANSE 228 € 277 € 293 € 326 € 326 € 470 € 

Aide au développement de la 
pratique amateur extérieur et 
accompagnement des projets 
artistiques 

100 € 122 € 128 € 143 € 143 € 143 € 

HORS CURSUS 600 € 650 € 650 € 
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Annexe 5 : grilles tarifaires 2020-2021
des conservatoires DEEACO 

EVILLE 
Résidents de 
DEEACO 

Extérieurs à 
DEEACO 

Éveil/ initiation 127,00 € 380,00 € 

1
ER

 et 2
ème

 cycle/ parcours personnalisé 215,00€ 644,00 € 

3
ème

 cycle 300,00 € 900,00 € 

Pratique collective musicale seule 87,00 € 247,00 € 

DEEAVILLE Résidents de DEEACO Extérieurs 
à 
DEEACO 

EN € T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 

Musique  
danse 
théâtre 

INITIATION 72 87 101 116 130 138 145 152 159 167 600 

cycle 1 158 190 221 253 285 300 316 332 348 364 860 

cycle 2 et 3 222 266 311 355 400 422 444 466 488 510 1 012 

COP et 
perf 

287 344 402 459 516 545 574 603 631 660 1 050 

Hors 
cursus 

50% du tarif COP et perf 

Ateliers vocaux / 
ateliers jazz/ comédie 
musicale 

Tarif cycle 1 
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budget prévisionnel 2021 

DIRECTION CULTURE 

SECTION D'INVESTISSEMENT 

DEPENSES 

Conservatoires 

Gestionnaire Chap. Fonc. Nat. Libellé compte 2021 
prévisionnel  
(En euros) 

Dir culture 
conservatoires 

21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

100 000 

AVILLE 21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

7 100 

BVILLE 21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

17 000 

CVILLE 21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

15 000 

DVILLE 21 311 2184 MOBILIER 8 000 

DVILLE 21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

2 000 

EVILLE 21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

10 000 

DEEAVILLE 21 311 2188 AUTRES IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES - AUTRES 

72 000 

Annexe 6 : Budget d'investissement prévisionnel
DEEACO - 2021

Les lignes Dir culture conservatoires sont dévolues aux projets du réseau des conservatoires
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budget prévisionnel 2021 

DIRECTION CULTURE 

SECTION DE FONCTIONNEMENT 

DEPENSES 

Conservatoires 

Gestionnaire Chap. Fonc. Nat. Libellé 2021 
prévisionnel 
(En euros) 

 Dir culture 
conservatoires 

011 311 6042 ACHATS PREST.SERVIC. (AUTRES QUE 
TERRAINS A AMENAGER) 

90 000,00 

Dir culture 
conservatoires 

011 311 60623 ALIMENTATION 2 000,00 

Dir culture 
conservatoires 

011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 1 200,00 

Dir culture 
conservatoires 

011 311 6135 LOCATIONS MOBILIERES 4 000,00 

Dir culture 
conservatoires 

011 311 6182 DOCUMENTATION GENERALE ET 
TECHNIQUE 

4 000,00 

Dir culture 
conservatoires 

011 311 6247 TRANSPORTS COLLECTIFS 2 000,00 

 Dir culture 
conservatoires 

011 311 6281 CONCOURS DIVERS (COTISATIONS,...) 650,00 

Dir culture 
conservatoires 

011 311 637 AUTRES IMPOTS, TAXES, VERSTS 
ASS.(AUTRES ORG) 

500,00 

AVILLE 011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 2 000,00 

AVILLE 011 311 6135 LOCATIONS MOBILIERES 1200,00 

AVILLE 011 311 61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 1230,00 

AVILLE 011 311 6182 DOCUMENTATION GENERALE ET 
TECHNIQUE 

1000,00 

AVILLE 011 311 637 AUTRES IMPÔTS, TAXES, VERSTS 
ASS.(AUTRES ORG) 

900,00 

BVILLE 011 311 6042 ACHATS PREST.SERVIC. (AUTRES QUE 
TERRAINS A AMENAGER) 

2 000,00 

BVILLE 011 311 60623 ALIMENTATION 200,00 

BVILLE 011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 2 950,00 

BVILLE 011 311 6067 FOURNITURES SCOLAIRES 300,00 

BVILLE 011 311 6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 500,00 

BVILLE 011 311 6135 LOCATIONS MOBILIERES 6 900,00 

BVILLE 011 311 61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 10 600,00 

Annexe 7 : Budget de fonctionnement prévisionnel
DEEACO - 2021

Les lignes Dir culture conservatoires sont dévolues aux projets du réseau des conservatoires
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BVILLE 011 311 6232 FETES ET CEREMONIES 200,00 

CVILLE 011 311 6042 ACHATS PREST.SERVIC. (AUTRES QUE 
TERRAINS A AMENAGER) 

3 500,00 

CVILLE 011 311 60623 ALIMENTATION 200,00 

CVILLE 011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 1 200,00 

CVILLE 011 311 6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 1 000,00 

CVILLE 011 311 6135 LOCATIONS MOBILIERES 450,00 

CVILLE 011 311 61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 3 500,00 

CVILLE 011 311 6232 FETES ET CEREMONIES 100,00 

DVILLE 011 311 6042 ACHATS PREST.SERVIC. (AUTRES QUE 
TERRAINS A AMENAGER) 

1 000,00 

DVILLE 011 311 60623 ALIMENTATION 350,00 

DVILLE 011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 200,00 

DVILLE 011 311 6065 LIVRES, DISQUES, CASSETTES (BIBLIO., 
MEDIATHEQUE) 

1 000,00 

DVILLE 011 311 61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 2 500,00 

DVILLE 011 311 6182 DOCUMENTATION GENERALE ET 
TECHNIQUE 

1 500,00 

DVILLE 011 311 637 AUTRES IMPÔTS, TAXES, VERSTS 
ASS.(AUTRES ORG) 

1 300,00 

EVILLE 011 311 6042 ACHATS PREST.SERVIC. (AUTRES QUE 
TERRAINS A AMENAGER) 

2 500,00 

EVILLE 011 311 60623 ALIMENTATION 300,00 

EVILLE 011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 1 200,00 

EVILLE 011 311 6065 LIVRES, DISQUES, CASSETTES (BIBLIO., 
MEDIATHEQUE) 

3 000,00 

EVILLE 011 311 61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 2 500,00 

EVILLE 011 311 637 AUTRES IMPÔTS, TAXES, VERSTS 
ASS.(AUTRES ORG) 

350,00 

DEEAVILLE 011 311 6042 ACHATS PREST.SERVIC. (AUTRES QUE 
TERRAINS A AMENAGER) 

2 500,00 

DEEAVILLE 011 311 60623 ALIMENTATION 300,00 

DEEAVILLE 011 311 60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT 2 800,00 

DEEAVILLE 011 311 6065 LIVRES, DISQUES, CASSETTES (BIBLIO., 
MEDIATHEQUE) 

2 000,00 

DEEAVILLE 011 311 6067 FOURNITURES SCOLAIRES 500,00 

DEEAVILLE 011 311 6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 500,00 

DEEAVILLE 011 311 6135 LOCATIONS MOBILIERES 3 000,00 

DEEAVILLE 011 311 61558 AUTRES BIENS MOBILIERS 15 500,00 

DEEAVILLE 011 311 6232 FETES ET CEREMONIES 400,00 
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Ville Conservatoire 
(Classement- 
NC=non 
classé)  

Nombre 
d’élèves 

Equipe pédagogique 
(HC = hors classe) 

Équipe administrative et 
technique 

Aville CRC musique 250 26 
enseignants 
(= 20 ETP) 
Dont 2 
dumistes 
TNC 

3 PEA dont 1 
HC 
23 AEAP 

Un directeur / une 
secrétaire 

Bville CRC musique 300 35 
enseignants 
(= 17 ETP) 

4 PEA 
31 AEAP 

Un directeur / un secrétaire 
et une régie mutualisés avec 
le centre culturel / un agent 

d'accueil 

Ecole 
municipale de 
danse 
(NC)  

215 8 
enseignants 
(= 8 ETP) 

8 AEA Un coordinateur 

Ecole 
municipale de 
théâtre 
(NC)  

90 7 
enseignants 
(= 7 ETP) 

3AEA 
2 AEAP 
2 animateurs 

Un coordinateur 

Cville Conservatoire 
municipal de 
musique 
(NC)  

750 41 
enseignants 
(= 35 ETP) 
Dont 5 
dumistes TC 

20 PEA dont 
8 HC 
21 AEAP 

Une directrice / 2 
secrétaires - accueil / 1 

gardien / 1 agent 
polyvalent 

Dville Ecole 
municipale 
des arts 
(M/D/T) 
(NC) 

500 Dont 
250 en 
danse 

29 
enseignants 
(= 19 ETP) 

24 AEAP 
5 AEA 

Un directeur / une 
secrétaire / 2 gardiens-

agents d'accueil - régisseurs 
polyvalents 

Eville CRC musique 
et danse  

350 dont 
150 en 
danse 

30 
enseignants 
(=19 ETP) 

15 PEA dont 
3 HC 
15 AEAP 

Un directeur / un secrétaire 
/ un chargé de scolarité / 

un régisseur technique 

DEEAville CRD musique, 
danse, 
théâtre  

1100 81 
enseignants 
(=53 ETP) 

61 PEA dont 
47 HC 
20 AEAP 

Une directrice / un 
directeur adjoint /un 

responsable administratif / 
2 secrétaires / un 

médiathécaire / un 
régisseur technique / 3 

agents d'accueil - sécurité 

Annexe 8 : Composition des effectifs des conservatoires 
DEEACO
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Sujet élaboré par une cellule pédagogique nationale 

CONCOURS INTERNE DE DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT
TERRITORIAL D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 

DE 2e CATÉGORIE 

SESSION 2021 

ÉPREUVE D’ÉTUDE DE CAS 

ÉPREUVE D’ADMISSIBILITÉ : 

Une étude de cas permettant de tester les connaissances administratives et les 
capacités d’organisation et de gestion du candidat. 

Durée : 4 heures 
Coefficient : 2 

SPÉCIALITÉ : MUSIQUE 

Ce sujet comprend 19 pages.

Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend 
le nombre de pages indiqué. 

S’il est incomplet, en avertir le surveillant.

VERSO
À LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET : 

 Sauf consignes particulières figurant dans le sujet, vous devez écrire uniquement à l’aide 
d’un stylo à encre foncée, non effaçable sur votre/vos copies(s) et vous pouvez utiliser du 
blanc correcteur.

 Un seul sujet est donné au candidat. Aucun autre exemplaire du sujet ne pourra lui être 
fourni.

 L’utilisation d’une calculatrice électronique programmable ou non-programmable sans 
dispositif de communication à distance est autorisée. 

 Le non-respect des règles ci-dessus peut entraîner l’annulation de la copie par le jury. 

 Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte. 

 Vous ne devez faire apparaître aucun signe distinctif (nom, prénom, signature, numéro de 
candidat, découpage et collage des copies entre elles, rabat occultant du coin supérieur 
droit de la copie non plié et collé, brouillons même vierges remis avec la/les copies…) 
dans votre/vos copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires, papier millimétré, 
feuille blanche). Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de 
différencier et repérer particulièrement la ou les copies et non requis pour répondre à la 
commande du sujet.
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