
Via www.54.cdgplus.fr

Depuis la page d’accueil du site, dans la rubrique “En accès
direct”

“Saisir la formation spécialisée en matière de santé, de
sécurité et de conditions de travail (F3SCT) ”

Compléter le formulaire de contact

Contacts

F3SCT
La formation spécialisée en matière de
santé, de sécurité et de conditions de travail

Pour saisir un membre de la formation spécialisée

https://54.cdgplus.fr/


Vos représentants

Représentants du personnel
titulaires

Représentants du personnel
suppléants

Monsieur Mohamed KETLAS (CGT)
Educateur des APS principal de 2ème classe à la
CTE DE COMMUNES DE VEZOUZE EN PIEMONT

Monsieur Joris PAQUIN (CGT)
Agent de maîtrise à FLEVILLE DEVANT NANCY

Madame Aurore SERY (CGT)
Adjoint territorial d’animation principal de 2ème
classe à ECROUVES

Monsieur Pascal SEVRIN (CFDT)
Agent de maîtrise à BAYON

Madame Marie Joëlle GRIS (CFDT)
Adjoint administratif territorial à RICHARDMENIL

Madame Corinne KNAPEK (CFTC)
Attaché à ECROUVES

Madame Blandine CHRETIEN (CFTC)
Agent spécialisé principal de 2ème classe des
écoles maternelles au SIS DE LA COTE EN HAYE

Monsieur Frédéric LECLERC (FAFPT-SNDGCT)
Attaché principal à la CTE COM. Pays Colombey et
Sud Toulois

Qu'est-ce que la F3SCT ?

La formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de
conditions de travail (F3SCT) du Comité social territorial placé
auprès du CDG 54 exerce ses missions pour toutes les
collectivités affiliées comptant moins de 50 agents. C’est un
organisme consultatif, son avis sera sollicité sur des questions en
lien avec la prévention des risques professionnels.

Son rôle

La F3SCT est composée à parts égales de représentants des
employeurs et de représentants du personnel.

Elle se réunit au moins trois fois par an (quatre fois au CDG 54).

Son
fonctionnement

La F3SCT est chargée d'exercer les attributions énoncées au 7° de
l'article L. 253-5 du code général de la fonction publique (Article L.
253-6 CGFP), à savoir :

A la protection de la santé physique et mentale, à
l'hygiène, à la sécurité des agents dans leur travail ;

A l'organisation du travail ;

Au télétravail ;

Aux enjeux liés à la déconnexion et aux dispositifs de
régulation de l'utilisation des outils numériques ;

A l'amélioration des conditions de travail et aux
prescriptions légales y afférentes.

Sauf lorsque ces questions se posent dans le cadre de projets de
réorganisation de services examinés directement par le comité
social territorial.

Ses missions

Madame Laetitia POIRSON (CGT)
Adjoint technique territorial à ECROUVES

Monsieur Thierry DESROSIERS (CGT)
Adjoint technique territorial principal de 2ème
classe à DIEULOUARD

Madame Stéphanie LAMBERT (CGT)
Educateur de jeunes enfants à la CTE DE
COMMUNES DE VEZOUZE EN PIEMONT

Madame Sandrine THIEBAUT (CFDT)
Adjoint administratif territorial principal de 1ère
classe à SEICHAMPS

Madame Nathalie SIVAULT (CFDT)
Adjoint administratif territorial principal de 1ère
classe à HUDIVILLER

Monsieur Eddy GALLAIRE (CFTC)
Technicien à BAYON

Monsieur Mimoun ADRAYNI (CFTC)
Adjoint administratif territorial principal de 2ème
classe à ECROUVES

Monsieur Benjamin HUGUENIN (FAFPT-SNDGCT)
Attaché principal au Centre de gestion de Meurthe
et Moselle


