
CONCOURS DE TECHNICIEN PRINCIPAL 

TERRITORIAL DE 2EME CLASSE

SESSION 2022

EXTERNE – INTERNE – 3E CONCOURS

COMPTE-RENDU FINAL



Compte-rendu des opérations 

relatives à l’organisation des concours

Éléments d’information relatifs :

A. à l’organisation des concours ;

B. aux profils des candidats admis à  se présenter ;

C. aux résultats d’admissibilité des candidats ;

D. à l’analyse pédagogique des épreuves d’admissibilité ;

E. aux profils des candidats admissibles ;

F. aux résultats d’admission des candidats ;

G. à l’analyse pédagogique de l’épreuve orale 



A) Calendrier d’organisation :

16/07/2021

• Arrêté du Président du Centre de Gestion portant ouverture des concours organisés pour le recrutement de
techniciens principaux territoriaux de 2ème classe

05/10 au 
10/11/2021 

inclus

• Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion

18/11/2021

• Date limite de dépôt du dossier d’inscription (cachet de La Poste faisant foi).

Du 25/03
au
14/04//2022

• Arrêtés du Président du Centre de Gestion :

• Fixant la liste des membres de jury des concours,

• Complétant l’arrêté portant ouverture des concours (lieux d’épreuves),

• Nommant les correcteurs des épreuves écrites d’admissibilité des concours,

• Fixant la liste des candidats admis à se présenter aux concours organisés pour le recrutement de
techniciens principaux territoriaux de 2ème classe
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14/04/2022

• Epreuve écrite

26/04 au 
25/05/2022

• Correction des copies et harmonisation des notes

09/06/2022

• Réunion du jury d’admissibilité

Compte-rendu des opérations 

relatives à l’organisation des concours



B) Données relatives aux profils des candidats admis à se présenter :
Nombre de candidats admis à se présenter : 244 candidats

Externe :180 candidats Interne : 57 candidats Troisième concours : 7 candidats
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Répartition par spécialité

Services et 
intervention 
techniques

6%
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informatique 
et systèmes 
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durable
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gestion des 
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21%
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Répartition par genre Répartition par tranche d'âge

Hommes
71%

Femmes
29%

Hommes
89%

Femmes
11%

1%

18%

39% 39%

3%

20 ans et
moins

40 à 49 ans 20 à 29 ans 30 à 39 ans 50 ans et
plus

44%
42%

14%

30 à 39 ans 40 à 49 ans 50 ans et plus
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Répartition par niveau de diplôme Répartition par préparation suivie

Niveau 3 
(BEP, 
CAP)
3%

Niveau 4 
(BAC)

6%

Niveau 5 
(DEUG, BTS, 
DUT, DEUST 

)
46%

Niveau 6 
(Licence,licen

ce pro, 
maitrise, 
Master1)

29%

Niveau 7 
(Master, DEA, 

DESS, 
diplôme 

d'ingénieur)
16%

1%

34%

66%

CNED CNFPT Préparation
personnelle

Niveau 3 
(BEP, CAP)

19%

Niveau 4 
(BAC)
28%

Niveau 5 
(DEUG, 

BTS, DUT, 
DEUST )

32%

Niveau 6 
(Licence,licen

ce pro, 
maitrise, 
Master1)

19%

Niveau 7 
(Master, DEA, 

DESS, 
diplôme 

d'ingénieur)
2% 37%

63%

CNFPT Préparation personnelle



C) Données relatives aux résultats de l’épreuve écrite :

LIBELLÉ DE L’ÉPREUVE ÉCRITE :

EXTERNE : Rédaction d'un rapport technique portant sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt. Ce

rapport est assorti de propositions opérationnelles. (Durée : 3H00 ; Coefficient 1)

INTERNE ET TROISIEME CONCOURS :

-Rédaction d’un rapport technique portant sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt. Ce rapport est

assorti de propositions opérationnelles (durée : 3 heures ; coefficient 1).

-Etude de cas portant sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt (durée : 4 heures ; coefficient : 1).

Type de 

concours

Admis à se 

présenter

Présents à 

l’épreuve 

écrite

Taux 

d’absentéisme

EXTERNE 180 138 23,33%

INTERNE 57 43 24,56%

TROISIEME 

CONCOURS 
7 4 42,86%
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Spécialités
Nombre de 

correcteurs

Nombre de 

copies 

corrigées

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats 

ayant une note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

Moyenne

Aménagement urbain et développement 

durable
2 4 14,50/20 9/20 0 - 11,50/20

Bâtiments, génie civil 2 24 16,50/20 1/20 4 16,67% 8,46/20

Espaces verts et naturels 2 13 16,75/20 6/20 0 - 11,65/20

Ingénierie, informatique et systèmes 

d’information
2 41 16/20 2,50/20 3 7,32% 9,07/20

Prévention et gestion des risques, hygiène, 

restauration
2 29 15/20 5/20 0 - 10,32/20

Réseaux, voirie et infrastructures 2 20 13,50/20 3,50/20 2 10% 10,36/20

Services et interventions techniques 2 7 14/20 3/20 1 14,29 8,46/20

Moyenne générale

Session 2018 Session 2020 Session 2022

8,79/20 10,23/20 9,97/20
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Spécialités
Nombre de 

correcteurs

Nombre de 

copies 

corrigées

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats ayant 

une note 

inférieure à 5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

Moyenne

Bâtiments, génie civil 2 5 14,43/20 8,50/20 0 - 11,35/20

Déplacements, transports 2 2 11,10 10,25 0 - 10,68/20

Espaces verts et naturels 2 6 17,50/20 3/20 1 16,67% 12/20

Ingénierie, informatique et systèmes 

d’information
2 15 14,25/20 4,50/20 1 6,67% 8,16/20

Réseaux, voirie et infrastructures 2 6 10,50/20 5,25/20 0 - 9,17/20

Services et interventions techniques 2 9 17/20 4,75/20 1 11,11% 9,87/20
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Moyenne générale

Session 2018 Session 2020 Session 2022

9,13/20 10,11/20 10,21/20

Etude de cas 



Spécialités
Nombre de 

correcteurs

Nombre de 

copies 

corrigées

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats ayant 

une note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

Moyenne

Bâtiments, génie civil 2 5 13/20 6,25/20 0 - 9,70/20

Déplacements, transports 2 2 13/20 13/20 0 - 13/20

Espaces verts et naturels 2 5 15,50/20 5/20 0 - 10,90/20

Ingénierie, informatique et systèmes 

d’information
2 15 13/20 1,50/20 2 13,33% 8,38/20

Réseaux, voirie et infrastructures 2 6 14/20 6,50/20 0 - 9,58/20

Services et interventions techniques 2 9 14/20 0,50/20 1 7,14% 7,56/20

Compte-rendu des opérations 

relatives à l’organisation des concours

Moyenne générale

8,92/20 9,41/20 Session 2022

8,92/20 9,41/20 9,85/20

Rapport technique



D) Analyse pédagogique :
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COMMENTAIRES DES CORRECTEURS

Forces des candidats : 

Des connaissances étendues dans des domaines variés.

Questions réglementaires globalement maitrisées par les candidats.

Bonne présentation du rapport avec introduction, annonce des parties, copie

claire et aérée.

Faiblesses des candidats :

Utilisation du langage parlé.

Exploitation partielle du dossier fourni.

Gestion du temps.

Méthodologie non maitrisée.

L’orthographe.

CONSEILS AUX CANDIDATS :

Lire et respecter la note de cadrage.

S’entrainer régulièrement.

Prendre le temps de bien lire et comprendre la question et réfléchir à ce qui est

attendu.

Voir les annales.



• Articles 11 et 12 du décret n° 2010-1361 du 09 novembre 2010 fixant les modalités d’organisation du 

concours :

« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient 

correspondant. »

Les épreuves écrites sont anonymes et font l’objet d’une double correction. »

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité entraîne l’élimination du 

candidat. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour être admissible et, sur cette base, 

arrête la liste des candidats admis à se présenter aux épreuves d’admission. »

• Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et 

d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires 

de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas à l'une des épreuves obligatoires est éliminé. » 

Établissement des listes des candidats admissibles












































































































