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Compte-rendu des opérations 

relatives à l’organisation de l’examen

Éléments d’information relatifs :

A. à l’organisation de l’examen ;

B. aux profils des candidats admis à  se présenter ;

C. aux résultats de l’épreuve écrite ;

D. à l’analyse pédagogique de l’épreuve écrite ;

E. aux résultats de l’épreuve orale ;

F. au bilan de l’épreuve orale.



A) Calendrier d’organisation :

26/01/2022

• Arrêté du Président du Centre de Gestion portant ouverture d’un examen professionnel d’accès par voie
d’avancement au grade de Rédacteur principal de 1re classe – Session 2022

08/03 au 
13/04/2022 

inclus

• Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion

21/04/2022

• Date limite de dépôt du dossier d’inscription (cachet de La Poste ou d’un autre prestataire faisant foi).

Mai 2022

• Instruction des 212 dossiers d’inscription – 42 rappels (Etat des services: nom-prénom-qualité / cachet
employeur) + 2 non admis à concourir (non titulaire du grade de rédacteur principal de 2e classe)
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20/09/2022

• Arrêté du Président du centre de gestion fixant la liste des candidats admis à se présenter à l’examen
professionnel d’accès par voie d’avancement au grade de de Rédacteur principal de 1re classe - Session
2022

22/09/2022

• Epreuve écrite

04/10 au 
02/11/2022

• Correction des copies et harmonisation des notes

10/11/2022

• Réunion du jury de validation des notes
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12 au 16/12/2022

• Epreuve orale

16/12/2022

• Réunion du jury d’admission



B) Données relatives aux profils des candidats admis à se présenter :

Nombre de candidats admis à se présenter : 198
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Répartition par genre Répartition par tranche d'âge

Femme
91%

Homme
9%

29%

50%

21%

30 à 39 ans

40 à 49 ans

50 ans et plus
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Répartition par niveau de diplôme Répartition par préparation suivie

Diplôme 
national du 

brevet
1%

Niveau 3 (BEP, 
CAP)

2%

Niveau 4 (BAC)
20%

Niveau 5 
(DEUG, BTS, 
DUT, DEUST )

39%

Niveau 6 
(Licence,licenc
e pro, maitrise, 

Master1)
28%

Niveau 7 
(Master, DEA, 

DESS, diplôme 
d'ingénieur)

10%

2%

16%

82%

Autre CNFPT Préparation
personnelle



C) Données relatives aux résultats de l’épreuve écrite :

LIBELLÉ DE L’ÉPREUVE ÉCRITE :

« Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les missions, compétences et moyens d’action des

collectivités territoriales, assorti de propositions Opérationnelles» (durée trois heures ; coefficient 1).

Admis à se présenter Présents à l’épreuve écrite Taux d’absentéisme

198 154 22,2 %
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Résultats selon le niveau de diplôme

Niveau de diplôme 
Nombre de candidats 

présents
Moyenne Note la plus haute Note la plus basse

Niveau 7

(Master, DEA, DESS, diplôme 

d'ingénieur)

14 10,82/20 15,5/20 7/20

Niveau 6

(Licence, Licence pro, Master 1)
42 9,75/20 15,5/20 6/20

Niveau 5

(DEUG, BTS, DUT)
64 9,59/20 14/20 5/20

Niveau 4

(BAC)
31 9,78/20 14,5/20 5,25/20

Niveau 3

(BEP, CAP)
2 8,88/20 10/20 7,75/20

Diplôme national du brevet 1 9/20 - -
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Résultats selon la préparation suivie

Type de préparation
Nombre de candidats 

présents
Moyenne Note la plus haute Note la plus basse

CNFPT 27 9,91/20 13,5/20 5,5/20

Préparation personnelle 124 9,76/20 15,5/20 5/20

Autre 3 9,08/20 12/20 06/20



Moyenne générale 

de l’épreuve écrite

Session 2018 Session 2020 Session 2022

9,61/20 9,61/20 9,75/20
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Correcteurs et moyennes

Binôme de 

correcteurs

Nombre de 

copies 

corrigées

Moyenne
Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats 

ayant une 

note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

MOYENNE 

PARTIE 

INFORMATIVE 

/10

MOYENNE 

PARTIE 

PROPOSITIONS 

/10

1 77 10,63/20

9,75/20

15,5/20 7/20

0 0 4,85/10 4,90/10

2 77 8,87/20 13,75/20 5/20



D) Analyse pédagogique :

1 centre de gestion désigné centre fournisseur de sujet national : sujet conçu par le CDG 69.
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FORCES DES CANDIDATS

• Les candidats se sont préparés et ont connaissance du

formalisme attendu ;

• Peu de copies non terminées : bonne gestion du temps ;

• Bonne utilisation des documents et des exemples issus de

ces derniers ;

• Analyse assez bonne de la problématique.

FAIBLESSES DES CANDIDATS

• Les candidats ont eu du mal à concilier méthodologie et

propositions concrètes : soit la méthode est traitée sans

propositions, soit il y a des propositions mais

sans méthodologie ;

• Pas assez d’exemples ou de solutions tirées de l’expérience

professionnelle des candidats ;

• La commande sur la première partie a été mal comprise : peu

de candidats ont réellement traité des enjeux et pas

seulement du cadre juridique ;

• Les introductions sont souvent mal construites.

CONSEILS AU CANDIDATS

• Soigner la présentation ;

• Respecter le formalisme : entête, structure de

l'introduction, transition, parties et sous-parties ;

• Prendre le temps de faire une bonne introduction,

recontextualiser puis afficher clairement la problématique

et enfin annoncer le plan ;

• Eviter les emphases, privilégier les phrases courtes ;

• Faire de réelles propositions en lien avec la commande et

pas seulement un exposé théorique de la méthode projet.



A) Principes généraux : 

Egalité de 
traitement 

des 
candidats

Unicité

SouverainetéIndépendance

Les attributions du jury

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons matérielles liées au nombre de

candidats, le jury se subdivise en plusieurs

groupes d’examinateurs, à condition qu’il opère

ensuite une péréquation des notes attribuées par

chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,

dans le respect des règles du

concours, l’appréciation portée par le

jury sur les qualités des candidats est

juridiquement incontestable et qu’elle

s’impose à tous, candidats comme

administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Le jury est indépendant de l’autorité

organisant le concours.

Une fois nommé, il n’est plus lié à elle,

pas plus, en principe, qu’à aucune

autre autorité administrative ou

politique.



Les attributions du jury

B) Attributions :

Assure la police de l’examen

Statue sur les faits constatés lors de l’épreuve ou lors de la correction des copies.

Elimine certains candidats, le cas échéant.

Arrête la liste des candidats autorisés à se présenter à l’épreuve orale

Note minimale pour accéder à l'épreuve orale déterminée par les textes (5/20).

Elimination de fait des candidats absents à l’épreuve écrite.



Article 6 du décret n° 2012-941 du 1er aout 2012 fixant les modalités d’organisation de

l’examen professionnel prévu à l’article 18-III du décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012

portant statut particulier du cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux :

« Ne participe à l’épreuve orale que le candidat ayant obtenu une note 

au moins égale à 5 sur 20 à l’épreuve écrite.»

Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de

recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses

applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas 

à l'une des épreuves obligatoires est éliminé. » 

Établissement de la liste des candidats autorisés à 

se présenter à l’épreuve orale

























E) Données relatives aux résultats de l’épreuve orale :

LIBELLÉ DE L’ÉPREUVE ORALE :

« Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle : il se poursuit

par des questions permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et sa

motivation à exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe. (Durée : 20

minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1.) »

Admis à se présenter
Présents à l’épreuve 

écrite

Nombre de candidats 

admis à se présenter à 

l’épreuve orale

Présents à l’épreuve 

orale
Taux d’absentéisme

198 154 154 144 6,5%
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Trinômes

Nombre de 

candidats 

interrogés

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats 

ayant une 

note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

Moyenne

2 49 16,5/20 5/20 0

8,3%

10,16/20

3 48 19/20 2,5/20 5 10,85/20

1 47 19/20 4/20 7 9/20

Compte-rendu des opérations 

relatives à l’organisation des examens

Correcteurs et moyennes

Moyenne générale 

de l’épreuve orale

Session 2018 Session 2020 Session 2022

10/20 9,21/20 10,01/20



FORCES DES CANDIDATS

• Exposés préparés et pour certains, bien structurés ;

• La présentation qui permet, pour certains candidats, d’aborder

dans le cadre de l’échange des thématiques sur lesquelles ils

peuvent être interrogés ;

• Prise de recul sur les pratiques professionnelles ;

• Candidats qui, dans l’ensemble, maitrisent leur poste.

FAIBLESSES DES CANDIDATS

• Manque de préparation de certains candidats ;

• Mauvaise gestion du temps : présentations trop courtes ou

trop longues ;

• Problème de gestion du stress ;

• Epreuve abordée de manière trop scolaire ;

• Méconnaissance des attendus du grade : objet de l’examen

professionnel ;

• Bases et fondamentaux insuffisants ;

• Difficulté à mettre en valeur les missions et les compétences ;

• Motivations centrées sur la légitimité et la reconnaissance du

poste actuel ;

• Peu de candidats se démarquent par la qualité de leurs

projets professionnels ;

• Manque d’esprit critique.

CONSEILS AU CANDIDATS

• Préparer l’épreuve orale ;

• Exploiter l’intégralité des 5 minutes accordées et avoir une

meilleure maitrise du temps d’exposé ;

• Eviter la récitation scolaire ;

• Personnaliser la présentation trop formatée et illustrer

d’exemples concrets permettant de valoriser davantage les

compétences acquises, mettre en avant les réalisations les

plus significatives ;

• Mieux valoriser l’expérience professionnelle ;

• Prendre du recul et de la hauteur sur sa situation

professionnelle et personnelle ;

• Etre en capacité de se projeter sur un avenir à moyen

terme

• Susciter les thématiques sujettes à questions de la part du

jury ;

• S’intéresser à l’actualité des collectivités territoriales ;

• Travailler en profondeur la diversité des matières: budget,

lois fondamentales et élargir sa culture territoriale ;

• Etre concret et factuel dans les mises en situation ;

F) Bilan des correcteurs de l’épreuve orale:



Article 6 du décret n° 2012-941 du 1er aout 2012 fixant les modalités d’organisation de

l’examen professionnel prévu à l’article 18-III du décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012

portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux :
« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. 

Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. (...)

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'épreuve orale entraîne l'élimination du candidat.

Un candidat ne peut être déclaré admis si la moyenne des notes obtenues est inférieure à 10 sur 20 (...)»

Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de

recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses

applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :
« Tout candidat qui ne participe pas à l'une des épreuves obligatoires est éliminé. » 

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer l'annulation d'une épreuve »

Fixation du seuil d’admission 

et établissement de la listes des candidats admis




















