Missions Facultatives
Innovation et accompagnement

V] 54

EXAMEN PROFESSIONNEL
D'’ACCES PAR VOIE D'AVANCEMENT AU GRADE
DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1RE CLASSE

COMPTE-RENDU FINAL
SESSION 2022




Compte-rendu des opérations
relatives a I’organisation de I’examen

Eléments d’information relatifs :
a l'organisation de I'examen ;
aux profils des candidats admis a se présenter ;
aux resultats de I'épreuve ecrite ;
a I'analyse pedagogique de I'épreuve écrite ;
aux resultats de I'épreuve orale ;

au bilan de I'epreuve orale.



Compte-rendu des operations
relatives a I’organisation de I’examen

A) Calendrier d’organisation :

\

« Arrété du President du Centre de Gestion portant ouverture d’'un examen professionnel d’acces par voie
d’avancement au grade de Rédacteur principal de 1" classe — Session 2022

_/
\
* Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion
08/03 au
13/04/2022 )
Inclus
\
« Date limite de dépot du dossier d’inscription (cachet de La Poste ou d'un autre prestataire faisant foi).
_/

* Instruction des 212 dossiers d’inscription — 42 rappels (Etat des services: nom-prénom-qualité / cachet
employeur) + 2 non admis a concourir (non titulaire du grade de rédacteur principal de 2° classe)




Compte-rendu des opérations
relatives a I’'organisation de I’examen

\
« Arrété du President du centre de gestion fixant la liste des candidats admis a se présenter a l'examen

professionnel d’accés par voie d’'avancement au grade de de Rédacteur principal de 1™ classe - Session
20/09/2022 K

/
\
« Epreuve écrite

/
~

« Correction des copies et harmonisation des notes
04/10 au D

02/11/2022

« Réunion du jury de validation des notes
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\

 Epreuve orale

12 au 16/12/2022

« Réunion du jury d’admission




Compte-rendu des opeérations
relatives a I’organisation de I’examen

B) Données relatives aux profils des candidats admis a se présenter

Nombre de candidats admis a se présenter : 198

=) Répartition par genre =) REpartition par tranche d'age

Homme
9%

21%

50 ans et plus

40 a 49 ans

50%

30 a 39 ans

29%

91%
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) Répartition par niveau de dipldme ) Répartition par préparation suivie
Diplome Niveau 3 (BEP,
_ national du CAP)
(MaSter, DEA, 1%
O G L |
DESS, diplome Niveau 4 (BAC)
d'ingénieur) 20%
10%

16%
Niveau 6 :
(Licence,licenc 0 -
e pro, maitrise, AL
Mé;%t;rl) Autre CNFPT Préparation
0

Niveau 5 personnelle

(DEUG, BTS,
DUT, DEUST )
39%
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C) Données relatives aux résultats de I’épreuve écrite :

LIBELLE DE L’EPREUVE ECRITE :

« Reédaction d’un rapport a partir des éléments d’un dossier portant sur les missions, compétences et moyens d’action des
collectivités territoriales, assorti de propositions Opéerationnelles» (duree trois heures ; coefficient 1).

Admis a se présenter Présents a I’épreuve écrite Taux d’absentéisme

198 154 22,2 %
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=) Résultats selon le niveau de dipldme

Niveau 7
(Master, DEA, DESS, diplome 14 10,82/20 15,5/20 7120
d'ingénieur)
Niveau 6 42 9,75/20 15,5/20 6/20
(Licence, Licence pro, Master 1) ’ ’
(DEU'EVS?”S 5DUT) 64 9,59/20 14/20 5/20
N'(‘éeAa(‘:J)“ 31 9,78/20 14,5/20 5,25/20
(é\'é‘;e%‘ABP) 2 8,88/20 10/20 775120
Diplome national du brevet 1 9/20
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=) REésultats selon la préparation suivie

CNFPT 27 9,91/20 13,5/20 5,5/20
Préparation personnelle 124 9,76/20 15,5/20 5/20
Autre 3 9,08/20 12/20 06/20
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mmmms) - Correcteurs et moyennes

Nombre de

candidats MOYENNE MOYENNE

Bindme de NOmDre de Note la plus | Note la plus ayantune | Pourcentage PARTIE PARTIE

note de candidats

copies Moyenne
corrigées haute basse nférieure A (e INFORMATIVE |PROPOSITIONS
5/20 /10 /10

eliminatoire

correcteurs

10,63/20 15,5/20 7120

9,75/20 0 0 4,85/10 4,90/10

8,87/20 13,75/20 5/20

_ Session 2018 Session 2020 Session 2022
Moyenne générale

de I’épreuve écrite 9,61/20 9,61/20 9,75/20
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D) Analyse pedagogique :

1 centre de gestion désigné centre fournisseur de sujet national : sujet concu par le CDG 69.

Vous étes rédacteur principal territorial de 15™ classe, responsable du service de I'état civil de la

commune d Admiville (9 500 habitants) ou vous encadrez trois agents. Votre service accuellle
actuellement le public les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8h30 a 1Z2h et de 14h a 17h.

Le maire d Admiville souhaite adapter les horaires d'ouverture des services publics aux nouvelles
attentes des usagers.

Dans un premier temps, le directeur general des services vous demande de rediger a son attention,
exclusivement a laide des documents joints, un rapport sur les enjeux lies a l'extension des
horaires d ouverture des services publics.

/ 10 points

Dans un deuxieme temps, Il vous demande d'etablir des propositions opéerationnelles pour mettre
en place I'extension des horaires douverture du service de 'état civil d' Admiville.

Pour traiter cette seconde partie, vous mobiliserez egalement vos connaissances.

/ 10 points




FORCES DES CANDIDATS

Les candidats se sont préparés et ont connaissance du
formalisme attendu ;

Peu de copies non terminées : bonne gestion du temps ;

Bonne utilisation des documents et des exemples issus de
ces derniers ;

Analyse assez bonne de la problématique.

FAIBLESSES DES CANDIDATS

a7 ,

/EHJ/

_es candidats ont eu du mal a concilier méthodologie et
oropositions concretes : soit la meéthode est traitée sans
oropositions, soit Il 'y a des propositions mais
sans methodologie ;

Pas assez d'exemples ou de solutions tirées de I'expérience
norofessionnelle des candidats :

_a commande sur la premiere partie a eté mal comprise : peu
de candidats ont réellement traité des enjeux et pas
seulement du cadre juridigue ;

Les introductions sont souvent mal construites.

CONNAIS TES FAIBLESSES
ET MISE SurR TES Forces/!

CONSEILS AU CANDIDATS

Soigner la présentation ;

Respecter le formalisme : entéte, structure de
I'introduction, transition, parties et sous-parties ;

Prendre le temps de faire une bonne introduction,
recontextualiser puis afficher clairement la problematique
et enfin annoncer le plan;

Eviter les emphases, privilégier les phrases courtes ;

Faire de réelles propositions en lien avec la commande et
pas seulement un expose theorigue de la methode projet.



L es attributions du jury

A) Principes géenéraux :

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour
des raisons materielles liees au nombre de
candidats, le jury se subdivise en plusieurs
groupes d’examinateurs, a condition qu’il opere
ensuite une péréquation des notes attribuées par
chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

Egalité de
traitement
des

candidats La souveraineté du jury signifie que,
dans le respect des regles du
concours, I'appréciation portée par le
jury sur les qualités des candidats est
juridiguement incontestable et qu’elle
s’impose a tous, candidats comme
administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Le jury est indépendant de l'autorité

organisant le concours.

Une fois nomme, il n’est plus lié a elle,
pas plus, en principe, qu’a aucune
autre autorité administrative ou
politique.

Indépendance Souveraineté




Les attributions du jury

Assure la police de I’examen

—> Statue sur les faits constatés lors de I'épreuve ou lors de la correction des copies.
Elimine certains candidats, le cas échéant.

Arréte la liste des candidats autorisés a se présenter a I’épreuve orale

—->Note minimale pour accéder a I'épreuve orale determinée par les textes (5/20).
- Elimination de fait des candidats absents a I'épreuve écrite.




Etablissement de la liste des candidats autorisés a
se presenter a I’epreuve orale

Article 6 du décret n° 2012-941 du 1° aout 2012 fixant les modalités d’organisation de
I’examen professionnel prévu a Particle 18-lll du décret n°® 2012-924 du 30 juillet 2012

portant statut particulier du cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux :
« Ne participe a I'epreuve orale que le candidat ayant obtenu une note
au moins egale a 5 sur 20 a I'épreuve écrite.»

Article 18 du decret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions génerales de
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses

applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :
« Tout candidat qui ne participe pas
a I'une des épreuves obligatoires est elimine. »

//
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PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
LORS DE LA REUNION DE VALIDATION DES NOTES DE
L’EXAMEN PROFESSIONNEL D’ACCES PAR VOIE
D’AVANCEMENT AU GRADE DE REDACTEUR
PRINCIPAL DE 1RE CLASSE - SESSION 2022

Le jeudi 10 novembre 2022 a 10HOO s’est réuni au siége du centre de gestion de Meurthe-et-
Moselle, le jury de 'examen professionnel de rédacteur territorial principal de 1re classe désigné
par l'arrété n°368/22/AF/NB/BH/ED en date du 16 septembre 2022 conformément au décret n°
2012-941 du 1er aolt 2012 fixant les modalités d’organisation de I'examen professionnel prévu a
I'article 18-11l du décret n°® 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUX :

Conseillére municipale

Madame Yean Lan HUMBERT Commune de La Bresse (88)

Président du jury

Monsieur Alain KUNEGEL Conseiller municipal
1¢" Adjoint au Maire

Commune d’Artzenheim (68)
Conseiller municipal
Commune de Sermaize-les-Bains (51)

Monsieur Alain PAUPHILET
qui remplacera le Président dans le cas ou celui-ci

serait dans l'impossibilité de poursuivre sa mission.

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Attaché territorial

Cheffe du bureau départemental de la gestion et du
Madame Sophie HERZOG développement des ressources humaines

Service départemental d’incendie et de secours de
Meurthe-et-Moselle (54)

Directeur territorial

Directrice adjointe des achats et de la commande
publique

Collectivité Européenne d'Alsace (68)

Fonctionnaire territorial désigné dans les conditions
fixées par l'article 17 du décret n°2013-593 du 5 juillet
2013

Rédacteur principal de 1™ classe

Responsable caisse de la piscine communautaire
Communauté de communes de Pont-a-Mousson (54)

Madame Florence SCHUHMACHER

Monsieur Serge ZANARDO

2 allée Pelletier Doisy - BP 340
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LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Ingénieur principal

Directrice générale des services

Communauté de communes des Pays du sel et du
Vermois (54)

Attaché principal territorial
Monsieur Laurent DALSTEIN Chargé de mission développement territorial
Région Grand Est (57)

Madame Rachel COINTIN

Représentante du CNFPT, désignée en application de
Madame Kathleen TAMISIER l'article 42 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié
Formatrice consultante indépendante (57)

POINT | : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE ECRITE

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement de I'épreuve écrite

- Pour information et conformément aux procés-verbaux de déroulement de I'épreuve écrite, les
faits survenus pendant le déroulement de cette épreuve et ne nécessitant pas de décision
sont les suivants :

Néant
- Le fait survenu pendant le déroulement de cette épreuve et nécessitant une décision est le

suivant :
Néant

I.2. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et ne nécessitant pas de décision sont
les suivants :

Néant

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et nécessitant une décision des
membres du jury :

Faits survenus Décision des membres du jury

Candidat(e) ayant ayant indiqué le nom du
lieu de ’épreuve sur la copie dans I’en-téte
du rapport sans lien avec la consigne
indiquée dans le sujet De ne pas tenir compte de ce fait

2 candidat(e)s concerné(e)s :
- 145163
- 145101

Candidat(e) ayant indiqué dans I’en-téte du
rapport « XXX » pour la date sans lien avec
la consigne indiquée dans le sujet De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 147399




Candidat(e) ayant indiqué dans I’en-téte du
rapport « X » comme lieu sans lien avec la
consigne indiquée dans le sujet De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 145160

Candidat(e) ayant utilisé des caractéres
spéciaux de type «*» dans son
développement De ne pas tenir compte de ce fait

1 candidat(e) concerné(e) :
- 145241

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE ECRITE

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément a Particle 6 du décret n° 2012-941 du 1°" aout 2012 fixant les modalités
d’organisation de I’examen professionnel prévu a P'article 18-lll du décret n° 2012-924 du 30
juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux :

« Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Ne participe a I'épreuve orale que le candidat ayant obtenu une note au moins égale a 5 sur 20 a
I'épreuve écrite.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve orale entraine I'élimination du candidat. »

Conformément a l'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé. »
« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve. »

APRES L’EXAMEN DES NOTES OBTENUES A L’EPREUVE ECRITE
dont le détail apparait dans les annexes afférentes a I'examen professionnel composées
chacune du nombre de feuillets indiqué dans le tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L’ARTICLE 6 DU DECRET N°2012-941 DU 1" AOUT 2012 FIXANT
LES MODALITES D’ORGANISATION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL
PREVU A L’ARTICLE 18-lll DU DECRET N° 2012-924 DU 30 JUILLET 2012
PORTANT STATUT PARTICULIER DU CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS
TERRITORIAUX QUI PREVOIT QUE :
« Ne participe a I'épreuve orale que le candidat ayant obtenu
une note au moins égale a 5 sur 20 a I'épreuve écrite. »

] APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY
DESIGNENT COMME ETANT AUTORISES A PARTICIPER A L’EPREUVE ORALE:

les 154 candidats a 'examen professionnel d’accés par voie d'avancement au grade de rédacteur
principal de 1" classe ayant obtenu a I'épreuve écrite une note égale ou supérieure a 5 sur 20 et
dont le détail figure en annexe.



NOMBRE DE PAGES DE LA
AR D N et A |  LISTEDES CANDIDATS | NOMBRE DE PAGES DU
IS SRR ESENE ADMIS A SE PRESENTERA |  TABLEAU DE NOTES
L’EPREUVE ORALE
154 7 8

POINT lll : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point « Divers », le Président léve la séance a 11HQO.

ADOPTE A L’UNANIMITE

P O T P o o e il e
ARSI RI AR RS RO R RS

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES ELUS LOCAUX :

Madame Yean Lan HUMBERT

Monsieur Alain KUNEGEL

Monsieur Alain PAUPHILET Tl

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Madame Sophie HERZOG @/

Madame Florence SCHUHMACHER (%é’é_@
/ P

Monsieur Serge ZANARDO ?\‘\?\

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Rachel COINTIN

Monsieur Laurent DALSTEIN

Madame Kathleen TAMISIER
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EXAMEN PROFESSIONNEL D’ACCES PAR VOIE D’AVANCEMENT
AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1RE CLASSE
SESSION 2022

JURY DE VALIDATION DES NOTES - 10 NOVEMBRE 2022

LISTE DES CANDIDATS ADMIS A SE PRESENTER
A LEPREUVE ORALE

%

Nom Prénom
ACKERMANN Alban
AMIENS Emilie
ANDRE Rachel
ANSTETT Delphine
ARMAND Noelie
BALANCHE Lucie
BANGEL Nathalie
BEAULE Céline
BECRET Sandrine
BEFADI Oscar
BERTHOLD Sabrina
BIEGEL Frédérique
BIZZOTTO Amandine
BOILLOT Dimitri
BOUCHAFRA-FEIST Zina
1
Yean Lan Alain Sophie Florence
HUMBERT PAUPHILET

géchel
OINTIN

Kathleen
TAMISIER

7
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Engagement et mutualisation 54 Innovation et accompagnement
BRIZAY Aurelie
BROSETA Karine
BUFFET Paula
BULTEZ Delphine
CARBILLET Sylvie
CECCHERINI Beatrice
CENDRE Charline
CHAON Nathalie
CHENINE Sada
CHEVALIER Sandie
CHEVILLON-SCHOEFFRE Ghislaine
CLERGEOT Valerie
COLIN Francine
COLLARD Audrey
COLNAT Aurelie
COLSON Caroline
CORNITTE Maryline
CORNU Dorothée
COURNAULT Laure-Line
D'ALBERT Sylvie
DARRAS Stephanie
DELECROIX Sandra
DELMAS Sophie
DEMANGE Sophie

Alai Alain Sophie Florence
KUNEGEL PAUPHILET HERZOG SCHUHMACHER
o7 |=
Rachel Laurent Kathleen

COINTIN DALSTE! TAMISIER

7=
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PAUPHILET

N

DERIOT Catherine
DOMINGUEZ David
DRIES Christelle
DUBOIS Maryline
DUCHENE Sandrine
EBERLE Murielle
EL FAKIR Asmaa
EL KOUCH Najah
ELKAIM Cécilia
FAUQUEUX Sabrina
FEUGEY Sabrina
FLOHR Armelle
FREDERIC Alexandra
FREUND Delphine
FUTTERER Elise
GAUTHIER Aline
GAVEAU Nadege
GIER Cécile
GINDT Johanna
GIROLD Laure
GRANDGEORGE Estelle
GREGOIRE Clémentine
GUERIN Samia
GUICHARD Sabrina
Yean Lan Alain Alain Sophie Florence
WUMBERT KUNEGEL HERZOG SCHUHMACHER

Vd
/ " Serge
ZANARDO

\\TQ

C#achel
ZOINTIN DAI

Kathleen
TAMISIER

v
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HAAS Pascale
HAEFFELIN Claudine
HAXAIRE Johanne
HIBOUR Isabelle
HOSTINGUE Julie
JACQUEL Emmanuelle
JANDRIC Nathalie
JANKOWSKI Nathalie
JOLY Karima
JOURDAN Nathalie
KAZMIERCZAK Audrey
KIRCH Véronique
KLAM Stéphane
KOPF Céline
KRAUSS Celine
KREMER Delphine
KREUTER Laetitia
LASNIER Sophie
LAUDE Cecile
LECLAIR Mathilde
LECULEUR Jessica
LEDUC Caroline
LEFORT HONORE Muriel
LEGAY Julie
JS'?"IE‘?[; : KUANIainEL PAlj\II’TfiITLET HSEOF:);(i')eG SCH':.::ire:ceHER
- )
// Rachel Laurent Kathleen
COINTIN DALSTEIN TAMISIER

2 allée Pelletier Doisy - BP 340 ‘J
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o
LEIDNER Jonathan
LOISY Laurence
LOMBARDO Isabella
LORRAIN Sébastien
LUZZA Virginie
MABILLON Maeva
MADELIN Vanessa
MAIGRET Laure
MANGEOLLE Cecilia
MARCEAU Anne-Catherine
MARCHAL Angelique
MARCHAL Lydie
MARCHANDET Caroline
MELLOULI Cécile
METZGER Julie
MONSCAVOIR Aneke
MOUGEOT Edwige
MULLER Eric
MUNIER Marianne
NAESSENS Isabelle
NEIGE Magali
NICOLAS Chrystelle
NIFRI - AIT IDIR Touria
ODINOT Veronigque
Yean Lan Alain Sophie Florence
WHMBERIT PAUPHILET HERZOG  SCHUHMACHER

(

/ Rachel Laurent
COINTIN DALSTE!

Kathleen
TAMISIER

=
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_
OLRY Saran
OSWALD Magali
OTT Catherine
PASQUALI Damien
PERRETTE Véronique
PESQUER Sandrine
PEUDECOEUR Karine
PEUZIAT Catherine
PHILIPPON Stephanie
PIN Céline
PINTO Angélique
PION Lydia
PLEIGNET Violaine
PRIN Annabel
PROSSOMARITI Florence
RAMBOUR Francine
RAVEAU Michaél
RAYMOND Benoit
REGNAULD Nathalie
RENAUX Nathalie
ROBAT Delphine
ROMARY Laurence
ROMPEL Christine
ROUET Maud
Yean Lan Algi Alain Florence
HUIBER KUY PAUPHILET SCHUHMACHER
S | 7 A
= ZASNe”r‘gR%O / cﬁﬂﬁ:\l D:T_u ‘?mN TKAal\tnrlﬂsel;

—+
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ROUSSEL-GALLE Amandine
ROUYEZ Stéphanie
SARDA Valerie
SCHAEFFER Frédéric
SCHAFFROTH Carine
SCHEFFMANN Emmanuelle
SCHLEIFER Audrey
SCHMITT Amélie
SIBILLE Nathalie
THIEBAUT Emmanuelle
THIERARD-LASNERET Anabel
TREF Elodie
VALERIO Jean-Michel
VETTER Elise
VICQ Emilie
VOGEL Audrey
WEHRLING Maryline
WEISSGERBER Mélanie
XAILLY Ingrid
Nombre de candidats : 154
Yean Lan Alaj Alain -~ Sophie Florence
KUNEGEL P{\_L_J_PH[L,_ 1L HERZOG |_~SCHUHMAGHER
Rachel Lagirent Kathleen
COINTIN DALSTEI TAMISIER

) A
2
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Compte-rendu des opeérations
relatives a I’'organisation de I’examen

LIBELLE DE L’EPREUVE ORALE :

« Entretien ayant pour point de depart un expose du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle : il se poursuit
par des questions permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et sa
motivation a exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois et a encadrer une equipe. (Durée : 20
minutes, dont 5 minutes au plus d’expose ; coefficient 1.) »

Nombre de candidats
admis a se preésenter a
I’épreuve orale

Présents a I’épreuve
orale

Présents a I’épreuve

.. Taux d’absentéisme
ecrite

Admis a se présenter

198 154 154 144 6,5%







