
CONCOURS DE REDACTEUR

PRINCIPAL 2E CLASSE

SESSION 2021 

COMPTE-RENDU FINAL

SESSION 2021



Éléments d’information relatifs :

A. à la présentation du contexte

B. aux attributions du jury

C. à l’organisation des concours 

D. aux profils des candidats admis à  se présenter 

E. aux résultats d’admissibilité des candidats 

F. à l’analyse pédagogique des épreuves d’admissibilité 

G. à l’établissement des listes des candidats admissibles

H. aux profils des candidats admissibles 

I. aux résultats d’admission des candidats 

J. à l’analyse pédagogique de l’épreuve orale d’admission 

K. à l’établissement des listes des candidats admis



A.Présentation du contexte

• Les concours d’accès au grade de rédacteur principal de 2e classe ont été  

organisé pour 7 départements de l’interregion.



Egalité de 
traitement 

des 
candidats

Unicité

SouverainetéIndépendance

B.Attributions du jury

Unicité et collégialité n’interdisent pas que, pour

des raisons matérielles liées au nombre de

candidats, le jury se subdivise en plusieurs

groupes d’examinateurs, à condition qu’il opère

ensuite une péréquation des notes attribuées par

chaque groupe d’examinateurs

CE, 11 juin 2004, Maurin et Masson

La souveraineté du jury signifie que,

dans le respect des règles du

concours, l’appréciation portée par le

jury sur les qualités des candidats est

juridiquement incontestable et qu’elle

s’impose à tous, candidats comme

administration.

CE, 12 décembre 1984, Foresti

Le jury est indépendant de l’autorité

organisant le concours.

Une fois nommé, il n’est plus lié à elle,

pas plus, en principe, qu’à aucune

autre autorité administrative ou

politique.



15/01/2021

• Arrêté du Président du Centre de Gestion portant ouverture du concours organisé pour le recrutement des
rédacteurs territoriaux principal de 2e classe - Session 2021.

09/03 au 
14/04/2021 

inclus

• Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion

22/04/2021

• Date limite de dépôt du dossier d’inscription (cachet de La Poste faisant foi).

18/06/2021
30/08/2021

• Arrêtés du Président du Centre de Gestion :

• Fixant la liste des membres de jury des concours,

• Complétant l’arrêté portant ouverture des concours (lieux d’épreuves),

C.Organisation des concours



29/09/2021

11/10/2021

• Arrêtés du Président du Centre de Gestion:

• Nommant les correcteurs des épreuves écrites d’admissibilité des concours,

• Fixant la liste des candidats admis à se présenter aux concours organisés pour le
recrutement de techniciens territoriaux

14/10/2021

• Epreuves écrites

25/10 au 
21/11/2021

• Correction des copies et harmonisation des notes

30/10/2021

• Réunion du jury d’admissibilité

C.Organisation des concours



10/01/2022

13/01/2022

• Epreuve orale d’admission

10/02/2022

• Réunion du jury d’admission

28/02/2022

• Liste Aptitude

C.Organisation des concours



Nombre de candidats admis à se présenter :566 candidats

Externe :281 candidats Interne : 274 candidats Troisième concours : 16 candidats

D. Profils des candidats admis à se 

présenter

49%
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HOMME
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D. Profils des candidats admis à se présenter

Répartition par genre

Femme
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Homme
32%

EXTERNE

Femme
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Homme
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FEMME
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HOMME
17%

3 E CC



D. Profils des candidats admis à se présenter

Répartition par tranche d'âge
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D. Profils des candidats admis à se présenter

Répartition par niveau de diplôme
niveau 4 BAC
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D. Profils des candidats admis à se présenter

Répartition par préparation suivie
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Type de 

concours

Admis à se 

présenter

Présents à 

l’épreuve 

écrite

Taux 

d’absentéisme

EXTERNE 281 146 52%

INTERNE 274 143 52%

TROISIEME 

CONCOURS 
29 16 15%

E. Résultats d’admissibilité 

Type de 

concours

EXTERNE INTERNE TROISIEME 

CONCOURS 

NB DE POSTE 

OUVERTS
43 21 7



RAPPORT
Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats 

ayant une 

note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

Moyenne
Moyenne

2019

EXTERNE 14 1,5 12 8,2% 7,88 8,68

INTERNE 15,5 2 11 7,6% 8,8 8,76

3 e concours 9,5 4,25 2 12,5% 7 10,51

E. Résultats d’admissibilité 



QUESTIONS
Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

Nombre de 

candidats 

ayant une 

note 

inférieure à 

5/20 

(éliminatoire)

Pourcentage 

de candidats 

éliminés

Moyenne
Moyenne

2019

EXTERNE 17,5 0,15 56 38% 6,45 6,66

INTERNE 15,65 1,2 33 23% 7,8 7,65

3 e concours 11,5 4,1 2 12,5% 7,3 6,71

E. Résultats d’admissibilité 

Correcteurs et moyennes



F. Analyse pédagogique épreuves écrites



FORCES DES CANDIDATS

• Questions sur la commande publique et les principes budgétaires

globalement maitrisées

• Occasionnellement des efforts sur la structuration des réponses

• Les candidats ayant préparé l’épreuve présentent des réponses

relativement structurées et maîtrisent au moins partiellement les

sujets

• La majorité des candidats a tenté de répondre à toutes les questions

FAIBLESSES DES CANDIDATS

• De nombreux candidats ne semblent pas avoir préparé les épreuves

• Niveau extrêmement faible au regard du grade visé

• Les connaissances territoriales ne sont pas maîtrisées

• Le vocabulaire n’est pas toujours approprié

• Lorsque les réponses sont présentées, la contextualisation et le volet

plus stratégique sont souvent omis

CONSEILS AUX CANDIDATS

• Se préparer à partir des annales

• Travailler ses connaissances sur l’environnement territorial

• S’intéresser au sens des dispositifs et du cadre réglementaire

• Mieux structurer les réponses

• Fournir plus d’efforts sur la rédaction et l’écriture

• Consacrer plus de temps aux questions à 4 points

QUESTIONS

F. Analyse pédagogique épreuves écrites



FORCES DES CANDIDATS

• Intérêt démontré pour le sujet par de nombreux candidats

• L’analyse des documents est souvent maîtrisée

• Respect du formalisme

• Compréhension globale du sujet

FAIBLESSES DES CANDIDATS

• Epreuve dans l’ensemble peu maîtrisée par les candidats

• Style et orthographe

• Structuration et argumentation

• Peu de candidats ont acquis la méthodologie

• Manque de recul : des propositions souvent issues uniquement des

documents et qui manquent de caractère opérationnel

• Les enjeux essentiels sont souvent éludés

• Un niveau global en-deça des attentes pour un poste de rédacteur

principal

CONSEILS AUX CANDIDATS

• Mieux se préparer l’épreuve

• Revoir la méthodologie du rapport

• Prendre de la hauteur par rapport aux documents et à la commande

• Travailler ses techniques rédactionnelles

• Aborder la méthode projet de façon plus opérationnelle

• Améliorer sa culture territoriale par des lectures ciblées tout au long

de l’année

RAPPORT

F. Analyse pédagogique des épreuves



• Articles 10 et 11 du décret n° 2012-942 du 1er août 2012 modifié fixant les modalités d’organisation 

des concours pour le recrutement des rédacteurs territoriaux:

« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient 

correspondant. »

Les épreuves écrites sont anonymes et font l’objet d’une double correction. »

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité entraîne l’élimination du candidat. »

« Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour être admissible et, sur cette base, arrête la 

liste des candidats admis à se présenter aux épreuves d’admission. »

• Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et 

d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires 

de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas à l'une des épreuves obligatoires est éliminé. » 

G. Etablissement des listes des candidats 

admissibles



PRESENT AUX 

EPREUVES 

ADMISSIBILITES

FEMME 

41 ans 

BAC +2

Préparation 

personnelle(63%)

ADMISSIBLE

FEMME 

38 ans 

BAC +3

Préparation 

personnelle(56%)

« ADMIS ( 21 poste) »

FEMME 

37 ans 

BAC +3

Préparation personnelle 

(57%)

H. Profils des candidats admissibles

INTERNE



PRESENT AUX 

EPREUVES 

ADMISSIBILITES

FEMME 

30 ans 

BAC +4

Préparation 

personnelle(75%)

ADMISSIBLE

FEMME 

28 ans 

BAC +4

Préparation 

personnelle(67%)

« ADMIS »

FEMME 

29 ans 

BAC +4

Préparation personnelle 

(60%)

H. Profils des candidats admissibles

EXTERNE



B) Données relatives aux résultats des épreuves orales :

LIBELLÉ DE L’ÉPREUVE ÉCRITE :

EXTERNE

L’épreuve d’admission consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation 

et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation et son aptitude à 

exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe (durée totale de l’entretien 

: vingt minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

INTERNE ET TROISIEME CONCOURS :

L’épreuve d’admission consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son 

expérience, permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation, son aptitude à exercer les missions dévolue , à 

encadrer une équipe ET sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel s aux membres du cadre d’emplois(3e 

cc) (durée totale de l’entretien : vingt minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

Type de concours
Candidats 

admissibles

Présents à 

l’épreuve orale
Taux d’absentéisme

EXTERNE 46 40 13%

INTERNE 50 49 2%

TROISIEME 

CONCOURS 
1 1 100%

4/6 admis  au 

cc attaché 

2020

I. Résultats d’admission 



I. Résultats d’admission 

ENTRETIEN – CONCOURS EXTERNE

JURY
Nombre de 

candidats interrogés
Moyenne Ecart Type

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

40 10,49 2,25 17,50 5,75

ENTRETIEN – CONCOURS INTERNE

JURY
Nombre de candidats 

interrogés
Moyenne Ecart Type

Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

49 10,03 3,25 18,00 3

ENTRETIEN – 3e CONCOURS

JURY

Nombre de 

candidats 

interrogés

Moyenne Ecart Type
Note la plus 

haute

Note la plus 

basse

2 9,87 0,79



I. Résultats d’admission 

moyenne 

GENERALE

ENTRETIEN

PREPA OUI NON OUI NON

INTERNE ADMISSIBLE 10,9 10,98 9,57 10,37

ADMIS 12,58 12,6 12,6 13,00

EXTERNE ADMISSIBLE 10,67 10,2 10,93 10,23

ADMIS 11,45 11,1 12,75 11,56

1 note éliminatoire avec préparation 

3 notes éliminatoires sans préparation



J. Analyse pédagogique des résultats

FORCES DES CANDIDATS

Globalement les présentations sont correctes, 

préparées et structurées

Bonne gestion du stress et aisance orale

Bonne connaissance des domaines professionnels

dans lesquels les candidats travaillent déjà

Des candidats qui (dans l'ensemble) maitrisent leur 

poste

FAIBLESSES DES CANDIDATS

Exposé trop scolaire 

Manque de connaissances sur le socle de base (budget, 

compétences, environnement territorial)

Peu de candidats se démarquent par la qualité de leur projet 

professionnel

Faible projection sur les missions dévolues au cadre 

d’emplois Motivations parfois "bateau"

Difficultés pour contextualiser les réponses et d’illustrer les 

propos d’exemples précis

Difficultés à sortir de leurs champs de compétences 

quotidiens

Manque de curiosité et esprit critique



J. Analyse pédagogique des résultats

Conseils aux candidats

Bien prendre connaissance de la note de cadrage et des attendus de l'épreuve

Préparer l’exposé de façon moins scolaire, le rendre dynamique et original pour « captiver » le jury. Utiliser la 

totalité des 5 minutes

Pour les candidats ayant moins d’expérience, ne pas hésiter à mettre en valeur une expérience personnelle ou 

associative

Illustrer sa présentation d'exemples concrets permettant de valoriser davantage les compétences acquises, 

mettre en avant les réalisations les plus significatives

S'intéresser à l'actualité des collectivités territoriales

Faire preuve de curiosité et s’ouvrir à tous les types de collectivités, au travail des autres

Prendre de la hauteur par rapport à sa situation personnelle et être en capacité de se projeter sur un avenir à 

moyen terme

Prendre une posture physique appropriée, regarder les membres du jury

Ecouter les questions, les analyser pour y répondre, répondre simplement à des questions simples



• Articles 11 et 12 du décret n° 2010-1361 du 09 novembre 2010 fixant les modalités d’organisation du 

concours :

« Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par

le coefficient correspondant. »

• Article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et

d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la

fonction publique territoriale :

« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer l’annulation d’une épreuve. »

« Il détermine la liste des candidats admissibles et des candidats admis, après avoir

procédé à l'examen des résultats des candidats.

Toute note inférieure à 5 sur 20 à l'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou

d'admission entraîne l'élimination du candidat. Un candidat ne peut être admis si la

moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 sur 20 après application des

coefficients correspondants. »

« Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves obligatoires est éliminé. »

K. Etablissement des listes des candidats admis



Article 5 du décret 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des 

rédacteurs territoriaux

« Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succès les épreuves de l'un 

de ces trois concours est inférieur au nombre de places offertes à ce concours, 

le jury peut modifier le nombre de places aux concours externe, interne et au 

troisième concours, dans la limite de 25 % de la totalité des places offertes à 

ces concours, ou d'une place au moins.»

Article 19 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et 

d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la 

fonction publique territoriale :

« Le jury n’est pas tenu d’attribuer toutes les places mises au concours ».

K. Etablissement des listes des candidats admis




































































