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Compte-rendu des opérations 

relatives à l’organisation des concours

Éléments d’information relatifs :

A. à l’organisation des concours ;

B. aux profils des candidats admis à  se présenter ;

C. aux résultats d’admissibilité des candidats ;

D. à l’analyse pédagogique des épreuves d’admissibilité ;

E. aux profils des candidats admissibles ;

F. aux résultats d’admission des candidats ;

G. à l’analyse pédagogique de l’épreuve orale d’admission .



20/10/2020

25/01/2021

21/05/2021

• Arrêté d’ouverture du Président du Centre de Gestion

• Arrêté d’annulation et report des concours dès parution des nouveaux textes
réglementaires (2021-314 du 23 mars 2021)

• Arrêté d’ouverture du Président du Centre de Gestion

Du 15/07 au 
31/08/2021 

• Préinscription sur le site internet du Centre de Gestion

08/09/2021

• Date limite de dépôt du dossier d’inscription (cachet de La Poste faisant foi)

21/09/2021

08/10/2021

02/11/2021

• Arrêté du Président nommant les correcteurs des épreuves écrites

• Arrêté du Président fixant la liste des membres de jury

• Arrêté du Président modifiant la liste des membres de jury
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A) Calendrier d’organisation :



22/10/2021

• Arrêté fixant la liste des candidats admis à se présenter à l’épreuve écrite

09/11/2021 

• Epreuve écrite étude de cas/écriture ou analyse musicale au Centre de
Gestion de Meurthe et Moselle à Villers-lès-Nancy

13/01/2022
• Réunion du jury d’admissibilité 



Du 07/02 au 
11/02/2022

• Concours externe 1re et 2e catégorie - Epreuve orale au Centre de Gestion
de Meurthe et Moselle à Villers-lès-Nancy (entretien)

Du 09/02 au 
11/02/2022

• Concours interne 1re et 2e catégorie - Epreuves orales au Conservatoire
Régional du Grand Nancy (Travail avec un ensemble instrumental, vocal ou
mixte + entretien)

17/03/2022
• Réunion du jury d’admission 



- NOMBRE DE CANDIDATS AUTORISÉS À SE PRÉSENTER : 

EXTERNE Admis à se présenter Présents à l’épreuve écrite

CONCOURS DEEA 1RE

CATEGORIE
6 3

CONCOURS DEEA 2E

CATEGORIE
13 12

NB DE POSTE 

OUVERTS
EXTERNE INTERNE

1RE

CATEGORIE
6 5

2E CATEGORIE 7 6

b) Données relatives aux candidats autorisés à se présenter aux 

épreuves



- PROFIL DES CANDIDATS ADMIS À CONCOURIR (CONCOURS

INTERNE 2E CATÉGORIE)

Hommes 
77%

Femmes
23%

Répartition des candidats par genre

Hommes Femmes



Répartition par situation géographique de l’employeur

Département 

employeur

Nombre de 

candidats

34 1

43 1

56 1

57 1

59 1

60 1

62 1

73 1

80 1

83 1

85 1

86 1

97 1



54%

8%

38%

Répartition des candidats par préparation suivie 

Préparation personnelle CNFPT Sans information



ANALYSE DES NOTES DES 3 ÉPREUVES

12 CANDIDATS PRÉSENTS : 2 ONT CHOISI ANALYSE MUSICALE - SUJET 2

10 ONT CHOISI ÉCRITURE MUSICALE, 7 ONT CHOISI LE SUJET 3 ET 3 LE

SUJET 4

2 épreuves Etude de cas

Ecriture ou 

analyse 

musicale

Moyenne 11,08 10,73 11,77

Note la plus 

haute
14 13,75 19

Note la plus 

basse
7,83 8 7







C) Données relatives aux résultats d’admissibilité des candidats 

- RÉSULTATS DES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITE SELON LE NIVEAU DE DIPLÔME

Niveau de diplôme

Nombre de 

candidats

présents

Moyenne

générale

Etude de 

cas

Ecriture ou 

Analyse 

musicale

Niveau 4 (Bac) 1 7,83 8,25 7

Niveau 5 (DEUG, BTS) 1 10,5 11,25 9

Niveau 6 (Licence, licence pro, 

maitrise, Master1)
6 10,79 10,5 11,38

Niveau 7 (Master, DEA, DESS, 

diplôme d'ingénieur)
4 12,46 11,56 14,25

TOTAL



- RÉSULTATS DES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITE – SELON LA PREPARATION SUIVIE

Niveau de diplôme

Nombre de 

candidats

présents

Moyenne

générale

Etude de 

cas

Ecriture ou 

Analyse 

musicale

CNFPT 1 10,5 11,25 9

PREPARATION PERSONNELLE 6 12,02 11,63 12,79

SANS INFORMATION 5 10,07 9,55 11,1

TOTAL
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D. à l’analyse pédagogique des épreuves d’admissibilité



FORCES DES CANDIDATS

• Analyse des sujets pertinente

• Expérience de terrain des candidats

• Qualité rédactionnelle

• Bonnes syntaxes, langue efficace

• Bonne compétence budgétaire

FAIBLESSES DES CANDIDATS

• Lecture transversale du sujet

• Réponses hors contexte

• Mauvaise gestion du temps

• Devoir incomplet

CONSEILS AUX CANDIDATS

• Lecture approfondie du sujet avant rédaction

• Se relire attentivement

• Ne pas oublier les difficultés humaines
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E) Données relatives aux profils des candidats admissibles aux 

concours internes :
Nombre de candidats admissibles : 

3 candidats au concours interne de 1re catégorie

12 candidats au concours interne de 2e catégorie 

 Motifs d’élimination suite aux épreuves écrites d’admissibilité :

CONCOURS INTERNE 1RE

CATEGORIE 

Motif

Nombre de 

candidats 

externe

Nombre de 

candidats 

interne

Absents à l’épreuve écrite 3/6 

Note éliminatoire (<5/20)

Non respect des consignes et 

du règlement du concours
0/3

CONCOURS INTERNE 2ème

CATEGORIE 

Motif

Nombre de 

candidats 

externe

Nombre de 

candidats 

interne

Absents à l’épreuve écrite 1/13

Note éliminatoire (<5/20)

Non respect des consignes et 

du règlement du concours
0/12
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E) Données relatives aux profils des candidats admissibles aux concours externes :

9 candidats au concours externe 1re catégorie et 27 candidats au concours externe 2e catégorie présents à 
l’épreuve orale 

Admis à 

concourir

Présents Hommes Femmes Titulaire du 

CAFDCRR 

ou 

CAFDCRD

Père ou 

mère de 3 

enfants 

Titulaire 

d’une 

équivalence 

EXTERNE 

1RE

CATEGORIE 

13 9 62% 38% 2/13 3/13 8/13

EXTERNE 

2ème

CATEGORIE

31 27 61% 39% 2/31 16/31 13/31



F) Données relatives aux résultats des épreuves orales :

LIBELLÉ DES ÉPREUVES ORALES :

EXTERNE : Entretien avec le jury permettant d'apprécier l'expérience professionnelle du candidat et ses aptitudes à

exercer sa profession dans le cadre des missions dévolues au cadre d'emplois des directeurs d'établissements

d'enseignement artistique.

Le jury apprécie les qualités du candidat après examen du certificat d'aptitude dont il est titulaire ainsi que les titres

et pièces dont il juge de faire état. (durée : trente minutes)

INTERNE :

1-MUSIQUE : Travail avec soit un ensemble instrumental, vocal ou mixte sur une œuvre ou un extrait d’œuvre choisi

par le jury au moment de l’épreuve sur une liste d’œuvres (durée : trente minutes ; coefficient 3)

1-DANSE : Travail avec un groupe de danseurs sur une oeuvre ou un extrait d’œuvre choisi par le jury au moment de

l’épreuve sur une liste d’œuvres (durée : trente minutes ; coefficient 3)

1-ART DRAMATIQUE : Travail avec un groupe de comédiens sur une oeuvre ou un extrait d’œuvre choisi par le jury

au moment de l’épreuve sur une liste d’œuvres (durée : trente minutes ; coefficient 3)

2-Exposé du candidat concernant sa conception du rôle de directeur d’un établissement d’enseignement spécialisé

suivi d’un entretien (durée : trente minutes ; coefficient 3)
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NOMBRE

D’EXAMINATEURS

NOMBRE DE

CANDIDATS A

INTERROGER

NOTE  LA

PLUS HAUTE

NOTE LA PLUS

BASSE
MOYENNE

EXTERNE 1RE CATEGORIE

Entretien avec le jury 

6 9 17 9 13,44

EXTERNE 2ème CATEGORIE

Entretien avec le jury 

6 26 16 6 11,89

Moyenne générale Session 2018 Session 2021

EXTERNE 1RE

CATEGORIE 12,77 13,44

EXTERNE 2ème

CATEGORIE
11,90 11,89
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Examinateurs et moyennes

F) Données relatives aux résultats des épreuves orales :




