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PARTIE 1 : MODALITES CONVENTIONNELLES

ET REGLEMENTAIRES D’ORGANISATION
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l. CONVENTIONNEMENT

U Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et notamment ’article 26 :

« Les centres de gestion s'organisent, au niveau régional ou interrégional, pour I'exercice de leurs missions. lls élaborent une charte a cet effet,
qui désigne parmi eux un centre chargé d'assurer leur coordination et détermine les modalités d'exercice des missions que les centres de gestion
décident de gérer en commun.

Parmi celles-ci figurent, sauf pour les régions d'outre-mer et sous réserve des dispositions du Il de l'article 12-1 : I'organisation des concours et
examens professionnels relatifs aux cadres d'emplois de catégorie A ; (...)

Les centres de gestion concluent entre eux des conventions qui fixent les modalités de mise en ceuvre en commun de leurs missions (...) ».

Ainsi, les centres de gestion des Ardennes, de I'Aube, de la Céte d'Or, du Doubs, du Jura, de la Marne, de la Haute-Marne, de Meurthe-et-
Moselle, de la Meuse, de la Moselle, de la Niévre, du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, de la Haute-Sadne, de la Sabéne et Loire, des Vosges, de I'Yonne et
du Territoire de Belfort ont signé :

e la charte interrégionale du Grand Est ;

e et la convention cadre pluri-annuelle relative au fonctionnement des centres de gestion de l'interrégion Est et consécutive au transfert des

compétences du CNFPT dans le domaine des concours, des examens et de 'emploi pour les fonctionnaires de catégorie A.

Un conventionnement a été mis en place entre les centres de gestion coordonnateurs du territoire national et le centre de gestion coordonnateur
de I'Interrégion Est afin de confier, au niveau national, 'organisation de ce concours au centre de gestion de Meurthe-et-Moselle.

.  ORGANISATION

L Conformément a Particle 4 du décret n°91-857 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique (musique, danse, art dramatique, arts plastiques) :

«(...)

4° A un concours interne ouvert, pour 20 % des postes a pourvoir, dans l'une ou l'autre des spécialités mentionnées a l'article 2 et, le cas échéant,
dans l'une des disciplines mentionnées au sixieme alinéa du méme article aux assistants d'enseignement artistique justifiant, au ler janvier de
I'année du concours, de trois années au moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une
école ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique.

Dans la spécialité arts plastiques, le concours mentionné au 4° est un concours sur épreuves et, dans les autres spécialités mentionnées a l'article
2, un concours sur titres et épreuves.

Les formations ou dipldmes permettant de participer au concours mentionné au 4° dans les spécialités art dramatique et musique, ainsi que les
diplémes le permettant dans la spécialité danse, sont précisés par décret.
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Les concours externes et internes sont également ouverts, pour I'enseignement des arts plastigues, aux candidats justifiant d'une pratique
artistiqgue appréciée par le ministre chargé de la culture, aprés avis d'une commission créée par arrété du méme ministre. (...) ».

L Conformément au décret n° 92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions d’accés et les modalités d'organisation des concours
pour le recrutement des professeurs territoriaux d'enseignement artistique et notamment aux articles 8,9 et 20 relatifs aux
épreuves :

« |l est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant.

Les jurys arrétent, pour chacun des concours externe et interne, la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission, d’apres le
total des points qu’ils ont obtenus a I'ensemble des épreuves d’admissibilité.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une de ces épreuves entraine I'élimination de la liste d’admissibilité.»

INTERNE
Examen du dossier individuel du candidat, constitué au moment de
son inscription.

Ce dossier comprend obligatoirement la justification que l'intéressé a
suivi la formation spécifique correspondant a I'un des dipldbmes exigés
pour l'accés au concours externe d’'assistant d’enseignement artistique
principal de 2°™ classe ou obtenu I'un de ces dipldmes, son curriculum
vitae et une présentation écrite, de vingt pages dactylographiées au
maximum, de son expérience antérieure et de son projet pédagogique
(coefficient 2).

Cours dispensé a un groupe d'éléeves du troisieme cycle.

(Durée : trente minutes ; coefficient 4).

Entretien au cours duquel le candidat présente un exposé sur la
maniére dont il envisage I'exercice des fonctions auxquelles il postule
et pendant lequel est appréciée son aptitude a les exercer.

(Durée : vingt minutes ; coefficient 2)

EXTERNE

ADMISSIBILITE

Entretien avec le jury permettant d'apprécier l'expérience
professionnelle du candidat et ses aptitudes a exercer sa profession
dans le cadre des missions dévolues au cadre d'emplois des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique.

Epreuve orale facultative de langue vivante portant sur la traduction,
sans dictionnaire, d’un texte rédigé dans I'une des langues suivantes :
anglais, allemand, italien, espagnol, grec, portugais, néerlandais,
russe ou arabe moderne, selon le choix du candidat exprimé au
moment de linscription, et suivie d’'une conversation (Préparation :
guinze minutes ; Durée : quinze minutes ; coefficient 1).

ADMISSION

Le jury apprécie les compétences et les qualités du candidat, apres
examen du certificat d'aptitude dont il est titulaire, ainsi que les titres et
pieces dont il juge utile de faire état, portant I'une des disciplines
choisies par le candidat au moment de son inscription au concours .
(Durée: trente minutes)
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L Conformément a Iarticle 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est éliminé. »
« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve. »
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PARTIE 2 : PLANIFICATION, ORGANISATION,

DEROULEMENT
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eArrété n° 388/18/AF/VB/BH/ED du Président du Centre de Gestion portant ouverture d’un concours de
Professeur d'Enseignement Artistique de classe normale - Session 2019.

*Visa dudit arrété par le contréle de légalité (Préfecture)

ePréinscription sur le site internet du Centre de Gestion

eDate limite de dépot du dossier d’inscription (cachet de La Poste faisant foi)
Au fur et a mesure de leur réception, transfert des dossiers de préinscription sur le logiciel Concours (logiciel
d’organisation)

Date limite de dépot de réception de pieces complémentaires

INSCRIPTIONS OUVERURE
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Fin DECEMBRE 2018 eInstruction des dossiers d’inscription
a FEVRIER 2019

eCourriers demandant les pieces complémentaires
Environ 167 rappels pour le dossier professionnel manquant en INTERNE et environ 45
rappels pour les motifs suivants :
- absence d’état des services ;
- état des services incomplet ne permettant pas de vérifier le nombre d'années de
services publics effectuées par I'agent en tant que fonctionnaire ;

JANVIER - copie des contrats non fournie ;
3 MARS 2019 - diplome manquant ;

60 rappels en EXTERNE dont 56 pour diplome ou RED/REP favorable non transmis.

eCourriers informant les candidats non admis a se présenter au concours
40 candidats INTERNE ET 38 candidats en EXTERNE concernés pour le motifs suivants :
- non respect des conditions d'inscription ;
- dossier incomplet ;
- dossier professionnel manquant .

2
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sSollicitation des différents intervenants par le biais d’'une application électronique et par e-mail. Etaient
indiquées les dates de chacune des étapes d’organisation :
De JANVIER ePériode d'épreuve d'admissibilité (Interne) ;
a JUIN 2019 eRéunion du jury d' admissibilité (Interne) ;
ePériode d’organisation des épreuves d'admission (Interne/Externe) ;
eRéunion du jury d’admission (Interne/Externe).
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07 FEVRIER 2019 eArrété n°108/19/AF/VB/CC/BH/ED du Président du Centre de Gestion fixant la liste des candidats admis a
se présenter au concours interne

12 MARS 2019 Arrété N°187/19/AF/VB/CC/BH/ED du Président du Centre de Gestion modifiant la liste des candidats admis

E 26 MARS 2019 a se présenter au concours interne

= e Visa dudit arrété par le contréle de légalité (préfecture)

2 eArrété n°198/19/AF/VB/CC/BH/ED du Président du Centre de Gestion fixant la liste des candidats admis a

w 29 MARS 2019 z

7 se présenter au concours externe

\w 05 AVRIL 2019 *Visa dudit arrété par le contréle de Iégalité (préfecture)

(2

o

Ll

v

-4 130 candidats ont été admis a se présenter au concours interne

(V) 84 candidats ont été admis a se présenter au concours externe

(]

<L L’admission des candidats a se présenter a I'épreuve repose sur :

‘Iil) - I’exactitude des renseignements demandés au dossier et qu’ils ont fournis ;

() - la transmission de I'ensemble des pieces demandées au dossier et qu’ils ont jointes et signées ;

I.II_.I - le respect des conditions a remplir.

(7, En cas de non-conformité de leur dossier et/ou de non-respect des conditions a remplir pour se présenter au

= concours, ils ont été invités, par |'autorité organisatrice du concours, a régulariser leur situation sous un certain
délai (1er février 2019). S'ils restaient dans I'incapacité de régulariser leur situation dans ce délai, leur candidature
a été rejetée.

04 FEVRIER 2019 eArrété n°95/19/AF/VB/CC/BH/ED du Président du Centre de Gestion fixant la liste des membres de jury
08 FEVRIER 2019 e Visa dudit arrété par le contréle de légalité (préfecture)
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g eEpreuve d'admissibilité au Conservatoire a Rayonnement Régional du GRAND NANCY
< eComposition du jury INTERNE : 4 élus locaux, 4 fonctionnaires territoriaux et 4 personnalités qualifiées
~ Du1l (soit 12 membres)
au 15 FEVRIER 2019 ¢4 groupes de 3 examinateurs

eInformation des candidats de leur date d'examen du dossier individuel sur leur acces sécurisé avec
notification par e-mail

v

EPREUVE D

E

*Nombre de membres présents : 12

eDélibération des membres du jury sur les faits mentionnés au proces-verbal de déroulement de |'épreuve
d'admissibilité.

15 FEVRIER 2019 eExamen et attribution des notes aux candidats.

eFixation du seuil d'admissibilité et arrét de la liste des candidats admissibles.
- Application de ['article 20 du décret n°92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions d'accés et
les modalités d'organisation des concours pour le recruteent des professeurs territoriaux
d'enseignement artistique: « I/ est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est
multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves entraine
I'élimination du candidat.»
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REUNION DU JURY D
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1ER MARS 2019 eArrété n°188/19/AF/VB/CC/BH/ED modifiant la liste des membres de jury du concours externe
13 MARS 2019 e Visa dudit arrété par le contréle de Iégalité (préfecture)

eAttestation de présence a I'épreuve déposées dans I'acces sécurisé de chacun des candidats environ 15
jours apreés |'épreuve d'admission

2 eEpreuve d'admission du concours EXTERNE au Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle

9 eComposition du jury EXTERNE : 4 élus locaux, 4 personnalités qualifiées et 4 fonctionnaires territoriaux
(7, (soit 12 membres)

2} Du 15 *2 groupes de 6 examinateurs

E au 19 AVRIL 2019 *Envoi des 84 convocations aux candidats sur leur accés sécurisé avec notification par e-mail, le 22 MARS
[a) 2019.

<

Epreuves d'admission du concours INTERNE au Conservatoire a Rayonnement Régional du GRAND NANCY

(@]
2]
L
>
)
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w
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2 groupes de 6 examinateurs

Le 08 et 10 au 13

Envoi des 69 convocations aux candidats sur leur acces sécurisé avec notification par e-mail, le 03 juin 2019
JUILLET 2019

Attestation de présence aux épreuves déposée dans I'accés sécurisé de chacun des candidats environ 15 jours
apres les épreuves d'admissions
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eNombre de membres présents : 19

eDélibération des membres du jury sur les faits mentionnés au proces-verbal de déroulement
des épreuves d'admission.

eExamen et attribution des notes aux candidats.

’ADMISSION

eFixation du seuil d'admission et arrét de la liste des candidats admis.

--> Application des articles 20 et 22 du décret n°92-894 du 2 septembre 1992 fixant les

conditions d'acces et les modalités d'organisation des concours pour le recruteent des

09 SEPTEMBRE professeurs territoriaux d'enseignement artistique: « I/ est attribué a chaque épreuve une note
2019 de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure a 5

sur 20 a l'une des épreuves entraine I'élimination du candidat.»
« A llissue des épreuves d'admission, les jurys arrétent, dans la limite des places mises au
concours, une liste d'admission distincte pour chaque concours. Cette liste fait mention de la
spécialité et, le cas échéant, de la discipline choisie par le candidat. Le président du jury transmet
les listes mentionnées ci-dessus au président du centre de gestion organisateur avec un compte
rendu de I'ensemble des opérations. {(...)»

v
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PARTIE 3 : ELEMENTS RELATIFS

AU PROFIL DES CANDIDATS ADMIS A SE PRESENTER
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NOMBRE DE CANDIDATS INSCRITS : INTERNE : 170 - EXTERNE : 122

NOMBRE DE CANDIDATS ADMIS A SE PRESENTER PAR SPECIALITE : INTERNE : 130 — EXTERNE : 84
DOUBLE ADMISSION A CONCOURIR INTERNE ET EXTERNE : 36 CANDIDATS

PROFIL DES CANDIDATS ADMIS A SE PRESENTER

» REPARTITION HOMMES/FEMMES

Les femmes sont nettement majoritaires parmi les candidats admis a se présenter a la fois en interne et en externe.

HOMME
30%

INTERNE Nombre de
candidats
Femme 91
Homme 39
TOTAL 130

%

HOMME

EXTERNE Nombre de
candidats
Femme 51
Homme 33
TOTAL 84
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» REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE

Parmi les candidats admis a se présenter, toutes les catégories d’age sont représentées, bien qu’'une majorité des candidats aient entre

30 et 49 ans.
10% 5%
INTERNE Nombre de
Tranche d'age candidats m20a29ans
20a 29 ans 7 =30 339 ans
30a39ans 78 .
N m40a49ans
40 a 49 ans 32
50 ans et plus 13 >0.ans et plus
TOTAL 130
60%
INTERNE
11%
EXTERNE Nombre de
Tranche d'age candidats
20 a 29 ans 8 30% m203a29ans
30a39ans 42 =30 339 ans
40 a 49 ans 25 40349
a ans
50 ans et plus 9
TOTAL 84 50 ans et plus
50%
EXTERNE
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» REPARTITION SELON LE NIVEAU DE DIPLOME
Remarque : niveau de dipldome déclaré par les candidats lors de leur préinscription au concours.

INTERNE Nombre de BAC + 2 BAC BEPC
' iplo ' 3% w o BAC +4 et
Niveau de diplome candidats 12% .
BAC+4 et plus 31 54%
BAC+3 78
BAC+2 16
BAC 4
BEPC 1
TOTAL 130

EXTERNE Nombre de

Niveau de diplome candidats

BAC+4 et plus 45 BAC

BAC+3 28 BAC +2 BEPC

4%
1%
BAC+2 7 8%
BAC 3
plus
TOTAL 84 54%
Les candidats ayant un dipldme de bac+3 en interne et

ayant un dipléme de bac+4 et plus en externe BAC+3
EXTERNE

ye - . r - ~ ’ 0,
représentent la majorité des admis a se présenter. 33%

Dérogations a la condition de dipléme :

e candidats ayant obtenu une RED/REP favorable :
o INTERNE : 5% des candidats
o EXTERNE : 67% des candidats
e candidats mere ou péere d’au moins 3 enfants :
o INTERNE : 1% des candidats
o EXTERNE : 24% des candidats
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» ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS PAR INTERREGIONS

AUVERGNE/ DOMTOM GRAND DOM TOMNC ~ GRAND
INTERNE | RHONE- 1% OUEST AUVERGNE/ 2% 1% OUES'IHAUTS DE
ALPES 19%IAUTS DE RHONE- FRANCE EXTERNE

FRANCE ALPES
9% 8%

13%

RAND EST
11%

IDF/CENTRE
VAL DE GRAND EST

LOIRE 9% IDF/CENTR i
23% PACA VAL DE co°{55E

6% LOIRE 1%
. ‘ CORSE 41% OUVELLE
VELLE 59 AQUITAINE

OCCITANIE AQUITAINE OCCITANIE 11%

12% 14% 7%

> REPARTITION SELON LA PREPARATION SUIVIE

43% INTERNE 42%

35% 33%

25%

22%

CNFPT Préparation Sans CNFPT Préparation Sans Information
personnelle Information personnelle

Pres de la moitié des candidats en interne comme en externe a suivi une préparation concours aupres du CNFPT.
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PARTIE 4 : ELEMENTS RELATIFS

AU CONCOURS INTERNE
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l. DONNEES RELATIVES AUX RESULTATS DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

Remarque : Les analyses suivantes reposent sur des données brutes, recueillies avant la réunion de jury. Elles ne tiennent donc pas compte de la décision prise par les membres du
jury quant aux faits constatés pendant le déroulement de I'épreuve.

» RESULTATS DES CANDIDATS SELON LEUR NIVEAU DE DIPLOME
Tranches de notes selon le niveau de dipldme
BAC + 4 et

Tranche de notes lus BAC + 3 BAC + 2 BAC BEPC
De 15a 20 6 6 - - -
de 10 a<15 16 42 8 2 -
de 5a<10 8 30 7 2 1
deOa<5b 1 - 1 - -
TOTAL 31 78 16 4 1 130

Notes et moyennes selon le niveau de dipléme
EXAMEN DU DOSSIER INDIVIDUEL

Note la | Note la

Niveau de dipldme

Nombre de
candidats

Moyenne

plus
haute

plus
basse

BAC + 4 et plus 31 11,38 16 4,75
BAC + 3 78 10,65 17 5,25
BAC +2 16 9,66 14,25 4.5
BAC 4 9,19 12,75 6
sePc 1| e e et v
TOTAL 130 10,62 - -

Les candidats qui obtiennent la meilleure moyenne sont ceux ayant un niveau de bac+4 et plus et la plus basse de niveau BEPC.
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» GROUPES D’EXAMINATEURS ET MOYENNES

Nombre de Note la plus Note la plus NI B
candidats Moyenne Ecart Type hautg bassg candidats ayant

une note <5
JURY 1 33 11,1 2,21 14 6,5 0
JURY 2 32 11,2 3,65 16 4,75 1
JURY 3 33 9,85 2,66 14,5 4,5 1
JURY 4 32 10,34 3,58 17 5 0
TOTAL 130 10,62 3,09 - - 2

4 groupes de 3 examinateurs constitués pour évaluer les 130 dossiers individuels des candidats.

= REMARQUES DES EXAMINATEURS SUITE A L’ANALYSE DES DOSSIERS INDIVIDUELS

Les examinateurs ont eu a remplir un questionnaire d’évaluation sur le niveau des candidats qui a pour but de permettre une étude de différents
éléments sur les forces, faiblesses des candidats tant pour éclairer le jury que les candidats (qu’ils préparent les sessions futures ou qu’ils
cherchent & analyser et comprendre leur prestation).

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS|

Forces des candidats :

- Conception, méthodologie, rédaction, prise en compte des enjeux territoriaux ;

- mise en valeur d’excellents parcours avec plusieurs dipldbmes musicaux et universitaires, ouverts & beaucoup de champs esthétiques qui
présentaient I'auto-évaluation du candidat sur son expérience et sa pratique ;

- bon équilibre entre activité pédagogique et vie artistique ;

- bonne implication au sein de la collectivité mais également du tissu associatif ;

- prise de recul sur la discipline.
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Faiblesses des candidats :

- Dossiers parfois superficiels ;

- manque de méthodologie, de précision sur les contenus pédagogiques (fiches de cours, répertoire, manuels, modalités d’évaluation ...) ;

- manque une approche individuelle sur I'activité pédagogique ;

- confusions entre un projet pédagogique général et un projet d’actions ponctuelles, voire avec un programme pédagogique ou un parcours
professionnel ;

- niveau pianistique insuffisant, formations initiales trés hétérogenes et parfois minimalistes ;

- formation de l'oreille harmonique et fonctionnelle souvent occultée.

[CONSEILS AUX CANDIDATS)

- Veiller a la présentation du CV ;

- présenter plus précisément les contenus d’enseignement et d’évaluation ;

- veiller a un équilibre pertinent entre idées générales et illustrations concretes (des exemples de cours, des répertoires d’ceuvres, des
déclinaisons opérationnelles des objectifs de cycle ou encore des modalités d’évaluation) ;

- faire état d’objectifs techniques concrets par cycle avec des listes d’ceuvres instrumentales et vocales accompagnées au piano ;

- pour les candidats n’exergant pas en cycle 3 : assister a ces cours y compris dans d’autres établissements et ne pas hésiter a échanger avec
des professeurs en charge de ce niveau.

= NOMBRE DE CANDIDATS ADMISSIBLES

Nombre de candidats Nombre de candidats

Seuil d’admissibilité B Taux de réussite

admis a concourir

130 10,25/20 69 53,07%
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. PROCES-VERBAL SUITE _AUX DELIBERATIONS DU _JURY
D’ADMISSIBILITE

Concours epérationnel

03.83.67.48.20
EMPLOI 2

RESSOURCES & ANALYSES &
CARRIERES > R

DEVELOPPEMENT PROSPECTINES

PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSIBILITE DU CONCOURS INTERNE ORGANISE POUR
LE RECRUTEMENT DE PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE - SESSION 2019

SPECIALITE : MUSIQUE
DISCIPLINE : FORMATION MUSICALE

Le vendredi 15 février 2019 & 13H30 s'est réuni au Conservatoire 8 Rayonnement Régional du
GRAND MANCY, le jury d'admissibilité du concours interne organisé pour le recrutement des

o

professeurs d'enseignement artistiqgue de classe normale désigneé par l'arrété n
95/19/AFNBICC/BH/ED en date du 04 février 2019 du président du centre de gestion fixant la liste
des membres du jury, conformément & l'article 19 du décret n*92-894 du 2 septembre 1982 fixant
les conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des
professeurs territoniaux d'enseignement artistigue, qui fixe la composition minimale du jury.

Sont présents :

LES ELUS LOCAUX :
Monsieur Mathieu GROSJEAN Conseiller municipal de CHAMBREY
Madame Giséle IDOUX Adjointe au maire a la ville de VILLERS-LES-MANCY
Monsieur Stéphane PRADEAL Conseiller Municipal de BETAILLE
Monsieur Claude GRAUFFEL Adjoint au Maire de VANDCEUNWVRE-LES-NANCY

LES FONCTIONMNAIRES TERRITORIALX :

Fonctionnaire territoriale désignée dans les conditions
fixgées par l'article 17 du décret n® 2013-593 du 5 juillet
2013

Attaché principale

Directrice des services de la Mairie dHUSSIGNY-
GODERANGE

Professeur d' Enseignemeant Artistique

Madame Laurence JEGOUX-KRUG | professeur de Formation Musicale au Conservatoire a
Rayannement Régional de REIMS

Madame Michéle COADIC

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTHON PUBLIQUE TERRITORIALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE
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Madame lsabelle HAMPE

Professeur d'Enseignement Artistiqgue Hors classe

Professeur de formation musicale au Conservatoire a
Rayonnement Départemental de TROYES

Monsieur Olivier PERIN

Directeur d'Etablissement d'Enseignement Artistique de
1*® catégorie

Directeur du Conservatoire 2 Rayonnement Régional
du GRAND NANCY

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Jenny RIGAUD

Représentante du CNFFT, désignée en application de
l'article 42 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifie

Directrice territoriale retraitéee

qui remplacera la Présidente dans le cas ol cefle-ci
serait dans limpossibilité de poursuivre sa mission

Madame Beatrice MAFFEI

Directrice d'Etablissement d'Enseignement Artistique de
2478 catégorie

Directrice  du  Conservatoire &  Rayonnement
Départemental de Corse

Présidente

Madame Chantal BOULAY

Professeur d'Enseignement Artistigue Hors Classe

Professeur de Formation Musicale au Conservatoire &
Rayonnement Régional de TOURS

Monsieur Eric SCREVE

Représentant du Ministére de la Culture, désigné en
application de l'article 19 du décret n® 92-894 en date
du 2 septembre 1992 modifié

Directeur d'établissement d'enseignement artistique
de 1%* catégorie

Directeur du Conservatoire & Rayonnement Régional
du GRAND BESANCON

POINT | : INCIDENTS PENDANT LEPREUVE D'ADMISSIBILITE

Aucun incident n'a &té constaté pendant le déroulement de I'épreuve.

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

La Présidente rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury .

Conformément a I'article 20 du décret n® 92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions
d'accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des professeurs

territoriaux d'enseignement artistique :

i Il est altribué & chaque épreuve une note de O & 20.Chague note est multipliée par le coafficient

correspondant

Les jurys arrétent, pour chacun des concours externe ef interne, la lisle des candidals admis 4 se
présenter aux épreuves d'admission, d'aprés le total des points quiils ont obtenus a l'ensemble des

épreuves dadmissibiité.

Toute note inférieure & § sur 20 & l'une de ces épreuves enfraine l'élimination de la lista

d'admissibilits. »
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Conformément a I'article 18 du décret n"2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas & l'une des épreuves obligatoires ast éliming. »
# Le jury est souverain. Il peut sewl prononcer l'annulation d'une épreuve. »

APRES L'EXAMEN DES NOTES OBTENUES A L'EPREUVE D'ADMISSIBILITE
du concours interne d'accés au grade de professeur d'enseignement artistigue de classe
narmale, dont le détail apparait dans les annexes afférentes a la discipline et composées
chacune du nombre de feuillets indiqué dans e tableau ci-dessous,

ET CONFORMEMENT A L'ARTICLE 20 DU DECRET N* 92-894 DU 2 SEPTEMBRE 1992
FIXANT LES CONDITIOMS D'ACCES ET LES MODALITES DORGANISATION DES
CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT DES PROFESSEURS TERRITORIAUX
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D'ADMISSIBILITE
POUR LA DISCIPLINE FORMATION MUSICALE DU COMNCOURS INTERNE A :

TYPE - DISCIPLINE SEUIL D’ADMISSIBILITE
CONCOURS INTERNE - FORMATION MUSICALE 10,25/ 20

ET DECLARENT ADMISSIBLES

les 69 candidats disposant a I'épreuve d'admissibilité d'une moyenne égale ou supérieure au seuil
d'admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexe. Les membres du jury dressent par
ordre alphabétique la liste d'admissibilité du concours interne organisé pour le recrutement de
professeurs d'enseignement artistigue de classe normale. Cette liste se compose du nombre de
pages indiqué dans le tableau ci-dessous ;

| NOMBRE DE cAND |  NOMBRE DE NOMBRE DE
PAGES DE LA PAGES DU
TYPE - DISCIPLINE 7 IDATS
ADMISSIBLES LISTE TABLEAU DE
D' ADMISSIBILITE NOTES
CONCOURS INTERNE " ) ,
FORMATION MUSICALE

POINT Ill : DIVERS

Aucune question n'étant soulevée sous le paint « Divers », la Présidente léve la séance a 14H30.
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ADOPTE A L’'UNANIMITE

TRERITTIETIY

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES ELUS LOCAUX :
Monsieur Mathieu GROSJEAN gk/
Madame Giséle IDOUX s
agame Gisele

/
Monsieur Stéphane PRADEAU /__/mmli/l—;

P }
[Monsieur Claude GRAUFFEL ‘
LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :
Madame Michéle COADIC 5

/
= G

Madame Laurence JEGOUX-KRUG ¢ —Z oy S

Madame Isabelle HAMPE [

Monsieur Olivier PERIN

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Jenny RIGAUD d/ﬁ
] E
Madame Béatrice MAFFEI j' W
s

Madame Chantal BOULAY ) )

Monsieur Eric SCREVE 55_”_‘_

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE
2 allée Pelletier Doisy e BP 340 ¢ 54602 VILLERS-LES-NANCY CEDEX e www.cdgplus.fr

-25-



= LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Concours de - SESSION 2019
INTERNE
SPECIALITE : MUSIQUE - DISCIPLINE : Formation musicale

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Jury d'admissibilité du 15 février 2019

MO FREMNCN
ATTAHIR HGenevidve
AUGUGLIARD lsabelle
BADUEL Anne-Gadlle
HENS lerome
BERTRAND Valerie
BERTUCCI Clorisse
BESSOMNOY A dexandre
BIENAIME-LELOUP Charlote
BOUE Oulatlys
BOURGAULT [Philippe
BOURGHELLE Jean-Philippe
BOUTTE Parnetle
BRAMNGER LAurélic
BRESSANT fustine
ICAFELLE Rigine
ICLEENEWERCK Sylvians
ICOULON Ciaglle
DEGIOVANNI Julic
DOLX Cecile
DUBOIS Héléne
FOUACHE Frangois
FRANCOIS $|1phi|:
FREISZMUTH Loro Elisa
GAUTIER Marie-Cécils
IGIOWVAMINETTT Livia
GOLOUBTZOFF Vanessa
GOULANGE Julien
|[GRIPPIER. Lila
GUESTE Flora
HELLELX Mathilde
ITIER Anne-Laure
JUBEAU Franck
JULIEN-[BSANCHOU [ hristells
KURYLO Mlarion
LABRIALD Aurons
LAMARRE W éline
LAMBURE Micolag
LASSERRE Iean-Baptiste
LASSONNERIE Frédérique //%f&v £
BEGAY-ZIMMERMANN Madime A —

o FPage 1
Nombre de candidats : 69
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Concours de - SESSION 2019
INTERMNE
SPECIALITE : MUSIQUE - DISCIPLINE : Formation musicale

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

Jury d'admissibilité du 15 février 2019

NOM PFRENOM
LEROU Tilie
LESLE Diavid
MANIOUX Séverine
MARLOT Sophie
MATE] Delphine
MAYEUR WCyriclle
MERY Aurelie
MONDESIR Valdrie
MOREL Dielphine
MORELLE Tuljette
MORTAGNE Alice
PLET Raphagl
PUGLIESE (Delphine
RIGAUT Sophis
ROUYER Frédéric
ROUYER Izabelle
SAAR Pyriam
SCHMITT Aurélie
SIEZE Frédéric
SOEIN [Mere
SOULIET larie
3YS [Floremce
THAL Anng
THOMAS Pauline
TINEL Benjamin
TREVILLY Kristell
TURNICO Benjamin
YINOGRADOFF Yalentine
WHEOBEL Lusiza

/_F—-F’ o Page 2 |
Mombre de candidats : 69 I,\

— i - Ir i
é R;
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.  DONNEES RELATIVES AUX RESULTATS DES EPREUVES D’ADMISSION

Remargue : Les analyses suivantes reposent sur des données brutes, recueillies avant la réunion de jury. Elles ne tiennent donc pas compte de la décision prise par les membres
du jury quant aux faits constatés pendant le déroulement des épreuves d’admission.

= PRESENTS AUX EPREUVES D’ADMISSION ET TAUX D’ABSENTEISME

Cette session présente un taux d’absentéisme relativement faible.

Nombre de Nombre de candidats
Taux

candidats présents aux épreuves ) "
. . o d’absentéisme
admissibles orales d’admission

69 66 4,35%

= RESULTATS DES CANDIDATS PAR EPREUVES (OBLIGATOIRES) SELON LEUR NIVEAU DE DIPLOME

Notes et moyennes selon le niveau de dipléme

ENTRETIEN
Nombre Note la Note la

Niveau de dipldome d’admissibles Moyenne plus plus
présents haute basse

18

BAC + 4 et plus 11,92

BAC + 3 38 10,78 16,5 4

BAC +2 7 9,39 17 5
Informations non communicables pour

BAC 2 préservation de 'anonymat

66 1001 | - | -
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PEDAGOGIE
Nombre Note la Note la

Niveau de diplome d’admissibles Moyenne plus plus
présents haute basse

BAC + 4 et plus 10,14 6

BAC + 3 38 10,61 19 3,25
BAC +2 7 10,11 17 5
Informations non communicables pour
BAC 2 préservation de 'anonymat
66 103 | - | -

Les meilleures moyennes sont obtenues par les candidats ayants un niveau bac+4 et plus en entretien et de niveau bac+3 en épreuve
pédagogique. Les moyennes les plus basses sont obtenues par les candidats de niveau bac.

* GROUPES D’EXAMINATEURS ET MOYENNES

2 groupes de 6 examinateurs constitués pour I'entretien et I'épreuve pédagogique.
ENTRETIEN

Nombre de Note la
candidats Moyenne
interrogés

Ecart Note la Nombre de candidats

plus
Type haute plus basse  ayant une note <5

PEDAGOGIE
Nompre de Ecart Note la Note la Nombre de candidats
candidats Moyenne

plus ”
interrogés Type haute plus basse ayant une note <5
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LANGUES
Nombre de
candidats Moyenne
interrogés

Ecart Note la Nombre de candidats
Type plus basse ayant une note<5

ANGLAIS
ALLEMAND

ESPAGNOL Informations non communicables
ITALIEN 1 pour préservation de 'anonymat

RUSSE 1 0

Sur les 15 candidats ayant choisis une épreuve facultative de langue étrangére, 2 candidats ont obtenu une
note inférieure a 10/20. Seuls les points au-dessus de 10 étaient comptabilisés.

= REMARQUES DES EXAMINATEURS SUITE A L’EPREUVE PEDAGOGIQUE
69 candidats inscrits et 3 candidats absents.

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS|

Forces des candidats :

- en regle générale : bon contact avec les éleves et attitude bienveillante & leur encontre (cours dynamique) ;

- environ 1/3 des candidats : cours bien conduits sur des supports pédagogiques adaptés au cycle 3 car trés bien réalisés (bon choix de répertoire
dans une approche musicale sensible et une orientation esthétique intéressante), un approfondissement d’éléments musicaux et techniques dans
une bonne organisation du cours et du temps (création d’'une dynamique de groupe), prise en compte du potentiel et des compétences des éléves.

Faiblesses des candidats :

- mauvaise perception du niveau attendu en cycle 3 : cours inadapté (contenu pédagogique trop simple, démarche pédagogique pas assez claire
ne permettant pas d’associer les éléves de maniére active) ;

- quelques supports pédagogiques mal choisis, connaissance superficielle du répertoire, accompagnement au piano soit absent, soit pas du
niveau requis ;

- parfois des problémes de gestion du temps ;

- de nombreux candidats se présentent sur le grade de PEA de facon prématurée : a la sortie du concours d’AEA sans le bagage technique, sans
le dipléme (certificat d’aptitude) et sans la compensation par I'expérience entre cycle 3 et cycle spécialisé.
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|CONSEILS AUX CANDIDATS\

- se rapprocher de collegues qui interviennent en cycle 3 pour les candidats n’enseignant pas dans ce niveau ;
- prendre le temps de tester le cours ;

- importance d’avoir un bon niveau pianistique.

= REMARQUES DES EXAMINATEURS SUITE A L’EPREUVE D’ENTRETIEN

69 candidats inscrits et 3 candidats absents.

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS|

Forces des candidats :

- Bonne expression orale pour la majorité des candidats ;

- exposeés bien préparés et structurés (gestion du temps, contenu retragant leur parcours et leurs expériences, de réelles convictions, des qualités
humaines avérées), bonne connaissance de la diversité des répertoires, des attendus de cycle 3 et de I'environnement territorial (bon
positionnement territorial et pédagogique) ;

- pour les candidats ayant obtenu une excellente note : entretien trés convaincant et enthousiaste, illustré par des exemples riches et concrets, qui
atteste d’une réflexion parfaitement en adéquation avec les missions attendues d’'un PEA (excellente conception du projet pédagogique).

Faiblesses des candidats :

- pour les candidats avec une note inférieure a la moyenne : difficulté a citer le répertoire du niveau demandé avec précision, connaissances
insuffisantes en environnement territorial, méconnaissance sur les contenus et objectifs de I'enseignement supérieur en formation musicale,
difficultés a se projeter dans les missions d’'un PEA, d’en mesurer les enjeux et responsabilités ;

- pour les candidats avec des notes autour de la moyenne : connaissances et expérience certaines mais les réponses ont souvent manqué de
démonstration et d’approfondissement (manque de hauteur et d’approfondissement sur le métier d’'un PEA).

ICONSEILS AUX CANDIDATS|

- Réfléchir a tous les points pouvant étre abordés lors de I'entretien et les préparer en amont ;
- ne pas oublier les missions d’encadrement d’un PEA.
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= REMARQUES DES EXAMINATEURS SUITE A L’EPREUVE DE LANGUE FACULTATIVE

9 candidats

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS|

Forces des candidats :
- Tres bon niveau de la moitié des candidats : lecture avec une bonne accentuation et intonation, vocabulaire musical en place, échange
intéressant et fluide avec lexique varié.

Faiblesses des candidats :

- Pour la seconde moitié des candidats avec un niveau moyen : difficulté dans la lecture (voyelles mal prononcées, lecture trop rapide, schéma
intonatif non respecté), la traduction (trop de mot a mot avec des incohérences et des faux-sens) et la conversation (lacunes lexicales et
grammaticales, manque de fluidité).

|CONSEILS AUX CANDIDATS\

- Bien préparer la traduction pendant les 15 minutes de préparation ;
- réviser les pronoms relatifs ;

- déconseiller de commenter sa traduction.

2 candidats

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS|

Forces des candidats :
- Bonne prestation, texte bien compris malgré quelques coquilles (stress, lecture trop hachée, problémes dans I'emploi des modes et des temps
des verbes).

Faiblesses des candidats :
- Texte pas compris méme dans les grandes lignes et pas de conversation possible avec le jury.

ICONSEILS AUX CANDIDATS|

- Travailler la gestion du stress ;
- revoir tous les fondamentaux de la langue allemande (au niveau grammatical et lexical).
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2 candidats

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS]

Forces des candidats :
- grandes qualités de communication ;
- point de vue pertinent sur le texte.

Faiblesses des candidats :
- lacunes de vocabulaire et de grammaire qui entravent la bonne traduction du texte ;
- échange difficile en raison du manque d’outils linguistiques.

|CONSEILS AUX CANDIDATS\
- revoir la grammaire espagnole.

ITALIEN
1 candidat
Informations non communicables pour préservation de 'anonymat.

RUSSE
1 candidat
Informations non communicables pour préservation de 'anonymat.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE
2 allée Pelletier Doisy e BP 340 e 54602 VILLERS-LES-NANCY CEDEX e www.cdgplus.fr

-33-



= PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU _JURY
D’ADMISSION

Unité concours et examens
www.54.cdgplus.fr

EXPERTISE & APRUL RESSOURCES &
AU COLLECTIMTES DEVELOPPEMENT (MRECTIDN

PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DU CONCOURS INTERNE ORGANISE POUR LE
RECRUTEMENT DE PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE
SESSION 2019

SPECIALITE : MUSIQUE
DISCIPLINE : FORMATION MUSICALE

Le lundi 08 septembre & 10HO0 s'est réuni au siége du centre de gestion de Meurthe-et-Moselle, le
jury d'admission du concours interne organisé pour le recrutement des professeurs
d'enseignement artistique de classe normale désignés par l'arrété n"95MYAFNVEICC/BH/ED en
date du 04 février 2019, conformément a l'article 19 du décret n"92-894 du 2 septembra 1982
fixant les conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique, qui fixe la compaosition minimale du jury.

Sont sents :
LES ELUS LOCAUX :

Monsieur Mathieu GROSJEAN Conseiller municipal de CHAMBREY

Madame Gisale IDOUX Adjointe au maire a la vile de VILLERS-LES-

NANCY
Mensieur Stéphane PRADEAU Conseiller Municipal de BETAILLE
Monsieur Claude GRAUFFEL Adjoint au Maire de VANDEUVRE-LES-NANCY

LES FOMNCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Fonctionnaire territoriale  désignée dans  les
conditions fixées par l'aricle 17 du décret n®
2013-593 du 5 juillet 2013

Madame Michele COADIC

Attachée principale
Directrice des services de la Mairie dHUSSIGNY-
GODERANGE
Professeur d'Enseignement Artistique

Madame Laurance JEGOUX-KRUG Frofesseur ) de Farmation Muﬂ:ifiale au
Conservatoire 4 Rayonnement Régional de
REIMS
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Professeur d'Enseignement Artistigue Hors

classe

Madame Isabelle HAMPE Professeur de  formation  musicale  au
Conservatoire 4 Rayoennement Départemental de
TROYES

Directeur d'Etablissement d'Enseignement
Artistigue de 157 catégorie

Directeur du Conservatoire 4 Rayonnement
Régional du GRAND NANCY

Maonsieur Olivier PERIN

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Représentante  du  CMFPT, designée en
application de l'article 42 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1884 modifié

Madame Jenny RIGAUD Directrice territoriale retraitée

qui remplacera la Présidente dans le cas ol celle-
cf seraft dans limpossibilité de poursulvre sa
mission

Directrice d'Etablissement d'Enseignement
Artistique de 2°™ catégorie

Madame Béatrice MAFFEI Directrice du Conservatoire a Rayonnement
Départemental de Corse
Présidente
Professeur d'Enseignement Artistique Hors
Classe

Madame Chantal BOULAY Professeur de Formation Musicale au
Conservatoire 3 Rayonnement Régional de
TOURS

Représentant du Ministére de la Culture, désigné
en application de l'article 19 du décret n® 92-894
en date du 2 septembre 1992 maodifis

Directeur d'établiszement d'enseignament
artistique

de 1** catégorie

Directeur du Conservatoire a Rayonnement
Régional du GRAND BESANCON

Mansieur Eric SCREVE

POINT | : INCIDENTS PENDANT LES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

I.1. Fait(s) constaté(s) lors des épreuves, ne nécessitant pas de décision de la part du
Jjury :
Four information et conformément aux procés-verbaux de déroulement des épreuves orales

d'admission du concours interne, les faits survenus pendant le déroulement de ces épreuves et ne
nécessitant pas de décision sont les suivants

=  Madame Laurence JEGOUX-KRUG, membre du jury, connaissait un(e) candidat(e) qui a
passe les epreuves d'entretien et de pédagogie le 10/07/2019. Elle a continué & siéger et
n'a participé ni a ses interrogations ni & ses évaluations ;
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= Madame Chantal BOULAY, membre du jury, connaissait un(e) candidat(e) gui a passe les
épreuves d'entretien et de pédagogie le 11/07/2019. Elle a continue a sieger et n'a
participé ni & ses interrogations ni a ses &valuations ;

en conformité avec la jurisprudence du Conseil d'Etat :

Le Conseil d’Etal & considéré que la seule circonstance qu'un membre du jury d'un
concours connaisse un candidal ne suffit pas a justifier qu'il s'abstienne de participer aux
délibérations de ce concours. Dans son appréciation, le juge administralif étudie Pintensité
des liens en se basant sur un faisceau dindices (lens familiaux, rapports higrarchiques,
travaux meneés en commun, lien avec le concours ou ('examen présernté. . ).

En revanche, e raspect du principe dimpartialité exige que, Jorsqu'un membre du jury a
avec 'un des candidats des liens tenant a la vie personnelle ou aux activités
professionnelles, qui seraient de nalure a influer sur son appréciation, ce membre doit
s'abstenir de participer aux inferrogations el aux délibéralions concernant ce candidat |
qu'en dehors de ces hypothéses, il incombe aux membres des jurys de siéger dans les
jurys auxquels ils ont été nommés en application de la réglementation applicable (CE du
O7F/06/2017)

 Un éldve-sujet a quitté la salle d'examen lors de I'épreuve de pédagogie d'un(e)
candidat(e) le 13/07/2019. Ls groupe, initialement composé de 4 éléves-sujets, a continué
a suivre le cours dispensé par le candidat pendant les 10 minutes restantes d'épreuve
Cette absance est restés sans incidence sur le déroulement de 'épreuve.

1.2, Fait(s) constaté(s) lors des épreuves, nécessitant une décision de la part du jury :

Méant.

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES ORALES D'ADMISSION

La Présidente rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury

Conformément aux articles 20 et 22 du décret n® 92-894 du 2 septembre 1992 fixant les
conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

i If est attribué 4 chagque épreuve une note de 0 a 20.Chaque note est multipliee par le coefficient
correspondant. (...).»

i A lissue des épreuves d'admission, les jurys armétent, dans la imite des places mises au
concowrs, une liste d'admission distincte pour chaque concours. Cette liste fait mention de la
spécialiteé et, le cas échéant, de la discipline cholsie par le candidal. Le président du jury fransmef
les listes mentionnées ci-dessus au président du cenfre de gestion organisateur avec un compfe
rendu de 'ensemble des opérations. (...)»

Conformément a I"article 18 du décret n®2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligaloires est éliming, »
« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer l'annulation d'une épreuve. »
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APRES L'EXAMEN DES NOTES OBTENUES AUX EPREUVES
par les 69 candidats admissibles au concours interne d'accés au grade de professeur
d'enseignement artistique de classe normale et présents aux épreuves, dont le détail apparat
dans les annexes afférentes & chague concours et composées chacune du nombre de feuillets
indiqué dans le tableau ci-dessous,

Et conformément l'article 4 du décret n°91-857 du 02 septembre 1991 portant statut
particulier du cadre d’emplois des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Larsque le nombre des candidats ayant subfl avec succes Jes épreuves d’un concours externe ou
d'un concours inferne est inférisur au nombre de places offertes & ce concours, le jury peut
modifier la répartition des places entre les dewx concours dans la limite de 15 % des places
offertes a I'un ou lautre des concours ou d'une place au moins. »

NOMBRE DE POSTES OUVERTS :

CONCOURS INTERNE 21
CONCOURS EXTERNE a2
TOTAL 103

LES MEMBRES DU JURY DECIDENT DE MODIFIER LE NOMBRE DE POSTES SELON LE
TABLEAU CI-DESSOUS :

Nb de postes Mb de postes
ouverts initialement aprés modification
CONCOURS INTERNE 21 25
CONCOURS EXTERNE az2 77
TOTAL 103 103

Et conformément a I'article 22 du décret n® 92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions
d'accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique :

« 4 lissue des épreuves dadmission, les jurys arrétent, dans la limite des places mises au
concours, une liste d'admission distincle pour chaque concours. Celle lisle fail mention de la
specialité el, le cas échéant, de la discipline choisie par le candidat. {...) »

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D'ADMISSION
POUR LA DISCIPLINE FORMATION MUSICALE A :
TYPE - SPECIALITE - DISCIFLINE [ SEUIL D'ADMISSION

CONCOURS INTERNE
MUSIQUE - FORMATION MUSICALE

12120
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ET DECLARENT ADMIS

les 25 candidats au concours interne disposant aux épreuves d'une moyenne égale ou supérieure
au seuil d'admission fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexe. Les membres du jury
dressent par ordre alphabétique la liste d'admission du concours interme organisé pour fe
recrutement de professeurs d'enseignement artistique de classe normale. Cette liste se compose
du nombre de pages indiqué dans | tableau ci-dessous :

ECIALITE - DISCIPLINE béi::gﬁni'?g pTGh'nEBSR:ED& N;J“néigED%E '
TYPE-SP - e LISTE TABLEAU DE
D'ADMISSION NOTES |
CONCOURS INTERNE o R i
| MUSIQUE - FORMATION MUSICALE

POINT Il : DIVERS

Aucune guestion n'étant soulevée sous le point « Divers », la Présidents leve la séance & 12H00.
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ADOPTE A L'UNANIMITE

a -~

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES ELUS LOCAUX :

Monsieur Mathieu GROSJEAN (J,’\—/

¥
7 -
Madame Giséle IDOUX sy QQ‘/”
%

Monsieur Stéphane PRADEAU e 'r:,l :’AU/L! / 1
— — — \

Monsieur Claude GRAUFFEL X

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Madame Michéle COADIC >

Madame Laurence JEGOUX-KRUG

Madame Isabelle HAMPE gg G f"/

Monsieur Olivier PERIN ,@ﬁ, =
\

LES PERSONNALITES QUALIFIEES : [

Madame Jenny RIGAUD :\Nw

Madame Béatrice MAFFEI /j‘ /4[7
= WQ

Madame Chantal BOULAY c. k\(, ff

Monsieur Eric SCREVE ‘-"’% =

1)
v
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= LISTE DES CANDIDATS ADMIS

woww.54.cdgplus.fr

W"}.
- _if-(ﬂ-l Unité concours et examens

EMPERTISE & APFUI RESSOURCES & CONSEIL
AUX COLLEETIITES DEVELOPPEMENT TERRITORIAL DIRECTION

CONCOURS DE PROFESSEUR
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - SESSION
2019

JURY D’ADMISSION - 09 SEPTEMBRE 2019

Type : INTERNE
Spécialité : MUSIQUE - Discipline : Formation musicale

- LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Mom Prénom
AUGUGLIARD Isabelle
BADUEL Anne-Gaélle
BERTRAMND Valerie
BERTUCCI Clarisse
BOURGHELLE Jean-Philippe
GAUTIER Marie-Cécile
GIOVANINETTI Livia
GOLOUBTZOFF Vanessa
; GRIPPIER Lila
| HELLEUX Mathilde
| KURYLO Marion
LAMARRE Céline
1
Béatrice Claude Stéphane _Glséla o Mathisu | Isabnl?
MAFFEI l-l UFFEL . FRADEAU IDOUX GRDW.JEAN | Hj:ﬂ.lFE
L .Y g l | Ilrcnﬁ
L5 | . B m il N 2
" Olivier Laurence Miché'e Eric : RJDE'::.IYD ;gazt;:l
| ! =
PEE!IN JEG_"_O_H).( KRUG COADIC C W N 1
G| ¢ [ $
_lr.' {-\_--"’ |

v

!
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=

LAMELURE Micolas
LEGAY-ZIMMERMANMN MNadége
MANSOLEX Séverine
MATEI Delphine
PLET Raphagl
ROUYER Frederic
SAAB Myriam
SCHMITT Aurélie
SIEZE Frédéric
THOMAS Pauline
TIMEL Benjamin
TREWVILLY Kristell
VINOGRADOFF Valentine
2
Béatrice Claude Stéphans  Giséle Mathieu Isabelie
"-‘-FF? GRA L PRADEAL DO GRCIS*EAN JHAMPE
- | (
; - v L Ak el o
b - Aok g | e
L & - | L4 1
_J;:}Er" | - :r [:x_ I'|!] )
T Clivier Laurence " Michale Eric | Jenny Chantal
" JEGOUX-KRUG COADIC x VE yRIGAUD D
A <o M )
Tom | o (T | b
-~ / —
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. PROFIL DES CANDIDATS ADMIS ET TAUX DE REUSSITE

= NOMBRE DE CANDIDATS ADMIS : 25

= CANDIDATS PRESENTS AUX EPREUVES ET TAUX DE REUSSITE

Nombre de postes ouverts initialement : 21, Nombre de postes apres modification : 25

Nombre de Nombre de Nombre de
candidats dossiers Nombre de candidats Nombre de

o o Seuil . . Seuil : Taux de
admis a se examinés a ) s candidats présents aux , .. candidats . ;
. s 2 d’admissibilité o . d’admission . réussite
présenter en I’épreuve admissibles épreuves admis

INTERNE d’admissibilité d’admission

130 130 10,25/20 69 66 12/20 25 19,23%

= PROFIL DES CANDIDATS ADMIS

» REPARTITION HOMMES/FEMMES

Nombre de
CENRE candidats H(;T‘;:,AE
Femme 19
Homme 6
TOTAL 25
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» REPARTITION PAR TRANCHES D’AGE

Tranches d'age '\(I::lrr?dbi[jea?se ‘
20a 29 ans 0
30a39ans 18
40 a 49 ans 7
50 ans et plus 0

TOTAL 25

» REPARTITION SELON LE NIVEAU DE DIPLOME

BAC +4

BAC+3 BAC+2

et plus

» REPARTITION SELON LA PREPARATION SUIVIE

Nombre de
candidats admis

13

72%

28%

- -

20329 30a39 40249 50anset
ans ans ans plus
BAC + 4 et plus 32%
BAC+3 0%
BAC +2 8%
O a
elie O allo
8 25
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PARTIE 5 : ELEMENTS RELATIFS

AU CONCOURS EXTERNE
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l. DONNEES RELATIVES AUX RESULTATS DE L’EPREUVE D’ADMISSION

Remargue : Les analyses suivantes reposent sur des données brutes, recueillies avant la réunion de jury. Elles ne tiennent donc pas compte de la décision prise par les membres
du jury quant aux faits constatés pendant le déroulement des épreuves d’admission.

= PRESENTS AUX EPREUVES D’ADMISSION ET TAUX D’ABSENTEISME

Cette session présente un taux d’absentéisme relativement faible.

Nombre de

candidats admis & présents a I’épreuve orale

Nombre de candidats

Taux
d’absentéisme

concourir

84

d’admission

76 9,52%

= RESULTATS DES CANDIDATS SELON LEUR NIVEAU DE DIPLOME

Tranches de notes selon le niveau de dipléme

Tranche de notes BASIJSA' et BAC + 3 BAC + 2 BAC BEPC
De 15a 20 8 3 - - -
de 10 a<15 19 6 2 1
de5a<10 12 18 4 3 -
deOa<5b - - - - -
TOTAL 39 27 6 3 1 84
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Notes et moyennes selon le niveau de dipléme

Nombre Note la Note la

Niveau de dipldome d’admissibles Moyenne plus plus
présents haute basse

BAC + 4 et plus 11,45 17
BAC + 3 27 10,17 18 6
BAC +2 6 7,50 10 6

BAC? 3 Informations non communicables pour
BEPC 1 préservation de 'anonymat.

76 10,55 = =

* GROUPES D’EXAMINATEURS ET MOYENNES

Nombre de Ecart Note |a Note la Nombre de candidats
plus
Type haute plus basse ayant une note <5

candidats Moyenne
interrogés

2 groupes de 6 examinateurs

» REMARQUES DES EXAMINATEURS SUITE A L’EPREUVE D’ENTRETIEN
84 candidats inscrits et 8 candidats absents.

ICOMMENTAIRES DES EXAMINATEURS

Forces des candidats :
- Discours structuré, aisance dans la présentation et 'expression, bonnes connaissances artistiques et pédagogiques (mise en pratique de la
discipline intéressante), culture territoriale.
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Faiblesses des candidats :
- Candidats avec une note moyenne : pas permis de démontrer totalement leur capacité a assurer les missions du cadre d’emplois malgré une

spontanéité et une motivation ;
- candidats avec une note inférieure a la moyenne : absence d’ouverture, peu de notion du service public, une pédagogique manquant de

précision dans les développements, des difficultés a mettre en ceuvre des propositions concrétes, des lacunes dans le répertoire et sa mise en
ceuvre en cycle 3.

|CONSEILS AUX CANDIDATS\
- Bien préparer cette épreuve en amont en réfléchissant a tous les aspects a présenter : les motivations, les connaissances artistiques (culture

musicale, connaissance des répertoires de cycle 3 et au-dela) et pédagogiques, I'environnement territorial et la notion de service public.
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= PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU _JURY
D’ADMISSION

Unité concours et examens
www.54.cdgplus.fr

EXPERTISE & APPUL JES
MUY COLLECTIVITES EVELDPPEME QIRECTION

PROCES-VERBAL SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSION DU CONCOURS EXTERNE ORGANISE POUR LE
RECRUTEMENT DE PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE
SESSION 2019

SPECIALITE : MUSIQUE

DISCIPLINE : FORMATION MUSICALE

Le lundi 09 septembre & 10H00 s'est réuni au siége du centre de gestion de Meurthe-et-Moselle, le
jury d'admission du concours externe organisé pour le recrutement des professeurs
d'enseignement artistiqgue de classe normale désigne par l'arréte n*95M19/AFNVBICC/BH/ED en
date du 04 février 2019, modifié par I'arrété n®188/19/AFAVB/CC/BH/ED en date du 1% mars 2018,
conformément & |article 19 du décret n"92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions d'acces
et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des professeurs terntoriaux
d'enseignement artistique, qui fixe la composition minimale du jury.

Sont présents :
LES ELUS LOCAUX :

Conseillére municipale et adjointe au maire,

Madame Pascale GALLIARD déléguée aux finances et a la vie économique a
L& TRONCHE
Monsieur Claude GRAUFFEL Adjoint au Maire de VANDCEUVRE-LES-NANCY

Madame Jacqgueline HERMOUET-PAJCT Conseillére Municipale 4 VILLERS-LES-NANCY

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Fonctionnaire territoriale, désignée dans les
conditions fixées par l'article 17 du décret n*
2013-593 du 5 juillet 2013

Madame Doan TRAN Directeur Territorial

Directrice Générale des Services Adjointe a la
Mairie de VANDCEUWRE-LES-NANCY
Professeur d'Enseignement  Artistique  Hors
classe

Madame Laurence COMMANDEUR Professeur de formation musicale et culture
chorégraphique au Conservatoire 8 Rayonnement
Régional d'AlX EN PROVENCE
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| Directeur  dEtablissement  d Enseignement
Artistique de 1°™ catégorie

Directeur du Conservatoire & Rayonnement
Regional du GRAND NANCY
Professeur d'Enseignement Artistique

Monsieur Olivier PERIN

Maonsieur David LE MOIGNE Professeur de  Formation  Musicale  au
Conservatoire a Rayonnement Régional de
TOURS

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Representante  du CNFPT, désignée en
application de I'article 42 de la loi n® 84-53 du 26
Janvier 1984 maodifié

Madame Jenny RIGAUD Directrice territoriale Retraitée

qui remplacera la Présidente dans le cas ou celle-
ci serait dans limpossibilité de poursuivre sa
miszion

Directrice d'Etablissement d'Enseignement
Artistique de 2*™ catégorie

Madame Béatrice MAFFEI Directrice du Conservatoire 4 Rayonnement
Deépartemental de CORSE
Présigente
Professeur dEnseignement Arlistique Hors
Monsieur Louis FAZZARI Classe au Conservatoire de SAINT-ETIENNE
Retraité

Inspecteur general de la création et des
enseignements  artistigues, désigné par e
Monsieur Philippe RIBOUR ministre chargé de la culture en application de
l'article 19 du décret n” 92-894 en date du 2
septembre 1992 modifie

Est excusé

Monsieur Philippe GLESER Conseiller Municipal de LORRY-LES-METZ

POINT I : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE ORALE D'ADMISSION

1.1. Fait(s) constaté(s) lors de I'épreuve, ne nécessitant pas de décision de la part du
jury :
Four information et conformément aux procés-verbaux de déroulement de I'épreuve orale

d’admission du concours externe, les faits survenus pendant le déroulement de cette épreuve et
ne nécessitant pas de décision sont les suivants

* Mensieur Olivier PERIN, membre du jury, connaissail un(e) candidatie) qui a passé
I'tpreuve d'entretien le 15/04/2019. Il a continué & siéger et n'a participé ni a son
interrogation ni & son évaluation -
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+ Mansieur Louis FAZZARI, membre du jury, connaissait un(e) candidat{e) qui a passé
'épreuve d'entretien le 15/04/2018. Il a continué & siéger et n'a participé ni 4 son
interrogation ni a son évaluation ;

en conformité avec |a jurisprudence du Conseil d'Etat

Le Conseil d'Etat a considéré que la seule circonstance qu'un membre du jury d'un concours
connaisse un candidat ne suffit pas & justifier qu'il s‘abstienne de participer aux délibérations de ce
concours. Dans son appréciation, le juge administratif etudie lintensite des liens en se basarnt sur
un faisceau d'indices (liens familiaux, rapports higrarchiques, travaux mengs en commun, lien avec
le concours ou I'examen présenté, ).

En revanche, le respect du principe dimpartialité exige que, lorsqu'un membre du jury a avec I'un
des candidats des liens, tenant & la vie personnelle ou aux activités professionnelles, qui seraient
de nature & influer sur son apprécfation, ce membre doit s'abstenir de pariicipar aux interrogations
el aux délibérations concemant ce candidal | qu'en dehors de ces hypothéses, [ incombe aux
membres des jurys de sidger dans les jurys auxquels ils ont aété nommeés en application de la
réglementation applicable (CE du 07/06/2017).

1.2, Fait{s) constaté{s) lors de I'épreuve, nécessitant une décision de la part du jury :
Néant.

POINT Il : RESULTATS DE L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION

La Présidente rappelle les dispositions qui prévalent aux delibérations du jury :

Conformément aux articles 20 et 22 du décret n® 92-894 du 2 septembre 1992 fixant les
conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Il @st attribué & chaque épreuve une note de 0 & 20.Chaque note est multipliée par le cosfficient
correspondant. {...).»

« A lssue des épreuves d'admission, les jurys arrétent, dans la limite des places mises au
concolrs, une liste d'admission distincle pour chague concours. Celfle liste fait mention de (a
spécialité e, le cas échéant, de la discipline choisie par le candidat. Le président du jury transmet
les listes mentionnées ci-dessus au président du centre de gestion organisafeur avec un compte
rendu de l'ensemble des opérations. (... )

Conformément a I"article 18 du décret n"2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires
diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

« Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est eliming. »
« Le jury est souverain. Il peut seul prononcer l'annulation d'une gpreuve. »

APRES L'EXAMEN DES NOTES OBTENUES A L’'EPREUVE
par les 84 candidats admissibles au concours externe d'accés au grade de professeur
d'enseignement artistique de classe normale et présents a l'épreuve, dont le détail apparait
dans les annexes afférentes & chague concours et composées chacune du nombre de feuillets
indiqué dans le tableau ci-dessaus,
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Et conformément larticle 4 du décret n°91-857 du 02 septembre 1991 portant statut
particulier du cadre d’empleis des professeurs territoriaux d'enseignement artistique :

« Lorsque le nombre des candidals ayani subi avec succés les épreuves d'un concours externe ou
d'un concours interme est infériewr au nombre de places offertes & ce concours, le jury peut
modifier Iz répartition des places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes & I'un ou 'avire des concours ou d'une place au moins. »

NOMBRE DE POSTES OUVERTS :

CONCOURS INTERNE 21
CONCOURS EXTERNE 82
TOTAL 103

LES MEMBRES DU JURY DECIDENT DE MODIFIER LE NOMERE DE POSTES SELON LE
TABLEAU CI-DESSOUS :

Nb de postes Nb de postes
: ouverts_ initialement apr.:'n.: modification
| CONCOURS INTERNE 21 25
CONCOURS EXTERNE 82 78
TOTAL 103 103

Et conformément a I'article 22 du décret n® 92-894 du 2 septembre 1992 fixant les conditions
d’accés et les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique :

v A lissue des épreuves d'admission, les jurys arrétent, dans la limite des places mises au
concours, une liste d'admission distincte pouwr chague concours. Celte liste faft mention de la
spéclalité el, le cas échéant, de la discipline choisie par le candidat, {...) »

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D'ADMISSION
POUR LA DISCIPLINE FORMATION MUSICALE A :

| TYPE — SPECIALITE - DISCIPLINE SEUIL D'ADMISSION
CONCOURS EXTERNE S —
| MUSIQUE - FORMATION MUSICALE :

ET DECLARENT ADMIS

les 31 candidats au concours externe disposant & I'épreuve d'une moyenne égale ou supérieurs
au seuil d'admission fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexe. Les membres du jury
dressent par ordre alphabétique la liste d'admission du concours externe organisé pour le
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recrutement de professeurs d'enseignement arlistique de classe normale. Cefte liste se compose
du nombre de pages indiqué dans le tableau ci-dessous :

TYPE — SPECIALITE - DISCIPLINE gﬁﬁg:ﬁ?g F':‘%hégRDEEDEA N&%E“EEED%E
- i ADMIS LISTE TABLEAU DE
D'ADMISSION NOTES
CONCOURS EXTERNE a1 : ]
| MUSIQUE - FORMATION MUSICALE

POINT lll : DIVERS

Aucune guestion n'étant soulevée sous le point « Divers », la Présidente léve la séance & 12HDO.
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ADOPTE A L’UNANIMITE
SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY
LES ELUS LOCAUX :

)

Madame Pascale GALLIARD C/L"‘

Monsieur Claude GRAUFFEL Q
=

. s y 2
Madame Jacqueline HERMOUET-PAJOT | < "/—.é’.-{/t-rﬁw. / ? g
—,——

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Madame Doan TRAN %6’2_

="
— 1 -Madame-Laurence-COMMANDFHR — %fbl--_
~ —.-—"’-_ //
Monsieur Olivier PERIN v \
- \

Monsieur David LE MOIGNE C DQ/‘:[;LL

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Madame Jenny RIGAUD l}l/‘
Madame Béatrice MAFFEI i A
I{ -)(-_-; 11'67
e [ ;
Monsieur Louis FAZZARI '_,_,__,/
s

Monsieur Philippe RIBOUR U(LJ\N\/\
]
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LISTE DES CANDIDATS ADMIS

EXPERTISE & APFUI

Unité concours et examens
www.54.cdgplus.fr

RESSOURCES &

AU COLLECTIVITES

DEVELOPPEMENT

[ARECTAON

CONCOURS DE PROFESSEUR
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - SESSION

2019

JURY D’ADMISSION - 09 SEPTEMBRE 2019

Type : EXTERNE
Spécialité : MUSIQUE - Discipline : Formation musicale

LISTE DES CANDIDATS ADMIS

Nom Prénom
ACUNA FUENTES Maria-Luisa
ANAMNE Alec
BECVORT Léa
BELLESSA Laure
BERGERQT Aurélie
BULLE Thomas
CHARRIERE-BEURIER Coraline
CIEUTAT Cedric
DEWAELE Fabienne
DJENDER Juliette
FREISZMUTH Lore-Elise
GAUDROMN Claire
I
Beatrice | Claude Pascale Doan | David il ippe
MAFFEI | GR EL Giul_u.nn TRAN LE MOIGHE ﬁ‘auun
f | ¢ " . | | m
: / = ; e : B “L—\
*6 ,lH— ) [ |97 m_ h'” .
Fig . —
Olivier Jacqueline Philippe Laurence enny b Lo
PERIN | HERMOUET-PAIQT GLESER COMMANDEUR RIGAUD FAZZARI
- - ol i . l',L-';';’
;,-c‘é'r e EXCUSE |~ A / | e
I!:' — ’ .\_-\/\ = ‘ﬂ\
//
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GOURLAY Sylvain
G_UGELMD Danigle
GUILLON Gildas
HEZARD Nancy
HUGUENIN Frangois
LEDRU Caroline
LEGAY-ZIMMERMAMNM Nadege
MATEI Delphine ]
MEGE Stéphane
PERRIN Richard
PROVOST Corinne
ROUYER Frederic
SAAB Myriam
SIMONI .Nioola
STEFANELLI Matthieu
TREWILLY Kristell
TUNCQ Benjamin
WIDRIG Frangois
WwRoBEL iza
3
i‘ﬂ’i&? : u:?'& ﬁiﬁ_?::!} '?I:t:;:.l LE :IagllgHE (‘:T;EE
.' 1, " e
wbp| & | O = Tpds v
A EEE; | I#&ﬂ;‘;hq GLESER c?lﬁﬁfnﬁw RIGAUD Fli;;ﬁ-ﬁh
7/ Y P #)M L
~ ! e N_.J__— EXCUSE ,W | m(.‘-}_'\:_
" -
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ll.  PROFIL DES CANDIDATS ADMIS ET TAUX DE REUSSITE

= NOMBRE DE CANDIDATS ADMIS : 31

= CANDIDATS PRESENTS A L’EPREUVE ET TAUX DE REUSSITE

Nombre de postes ouverts initialement : 82, Nombre de postes apres modification : 78

Nombre de Nombre de
candidats candidats Nombre de

o . Seuil : Taux de
admis a se présents aux ) .. candidats . :
. . d’admission : reussite
présenter en epreuves admis

EXTERNE d’admission

84 76 10,5/20 31 36,90%

= PROFIL DES CANDIDATS ADMIS

» REPARTITION HOMMES/FEMMES

Nombre de

CElNAE candidats
Femme 18
Homme 13
TOTAL 31

FEMME
76%
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» REPARTITION PAR TRANCHES D’AGE

68%

Tranche d'age '\(I::lrr?dbi[jea?se ‘
20a 29 ans 4 13% 13%
30 a39ans 21 - 6%
40 4 49 ans 4 /' 3
50 ans et plus 2 20329ans 30339ans 40249ans 50 ans et
TOTAL 31 plus

» REPARTITION SELON LE NIVEAU DE DIPLOME

vd

0,
BAC + 4 et plus _ 1%

48%

BAC + 3
> REPARTITION SELON LA PREPARATION SUIVIE
» Preparatio C
PEISO SIS 0 atio
Nombre de
candidats admis 7 10 14 31
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